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Kinga Burzyniska: Agnieszko, zagralas niedawno
w filmie ,Brat” w rezyserii i wedlug scenariusza
Macieja Sobieszczariskiego. Grasz w nim matke
dwéch chlopcéw. Spotkatam na Festiwalu Polskich
Filmé6w Fabularnych w Gdyni jednego z tych mto-
dych aktoréw i powiedziatam mu, ze obaj sa bardzo
zdolni.

Agnieszka Grochowska: Sa wspaniali. Kilka oséb
pytalo mnie wtedy, czy jestem ich agentka, bo tak
ich chwalg i opowiadam, jacy s3 wspaniali — az za-
czeli podejrzewaé mnie o jakies. ..

Kumoterstwo? (§miech)

Cos w tym rodzaju. A ja robi¢ to zupelnie bezinte-
resownie — z czystego przekonania i z wiedzy, bo oni
naprawde sg wspaniali.

Skad oni si¢ wzigli?

Zostali odnalezieni przez Macka. Na szczescie
pewne rzeczy jednak z czegos wynikaja, a nie s
przypadkowe. To nie bylo tak, ze kto§ podestat
trzy osoby i akurat dwéch z nich okazato si¢ wha-
$ciwymi chlopcami — tak to si¢ nie odbyto. Maciek

przez osiem miesigcy szukal ich w szkolach judo,
w klubach i na zawodach. Jeden z bohateréw jest
zawodnikiem, i to bardzo dobrym, wiec trzeba bylo
znalez¢ chlopca, ktéry naprawde trenuje ten sport.
Wirasnie w ten sposéb Maciek trafit na Filipa Wit-
komirskiego, ktéry jest obecnie mistrzem Polski
w judo w swojej kategorii wiekowo-wagowe;.

A przy okazji bardzo utalentowany aktorsko.
Wihasnie. Jest tez niezwykle swiadomym, czujnym,
czutym i spostrzegawczym mlodym czlowiekiem —
momentami az onie$mielajgcym.

A jego filmowy brat?

Nasz kochany Tytus Szymczuk. Oni juz troche
urosli. Filip ma teraz pigtnascie lat i jest wlasciwie
innym czlowickiem. Tytus miat dziesigé lat, a teraz
ma prawie trzynascie. Jest naszym najukochanszym
szatanem — ma niesamowitg energie, ktorg zreszta
wida¢ w filmie. Wida¢ tez chemi¢ miedzy nimi.
Tak. I nie chodzi tylko o relacje z matka, ktora jest
trudna i skomplikowana, ale wlasnie o energie mig-
dzy nimi — fantastycznie zbudowana.

Filip gra Dawida, a Tytus — Michata. W filmie
widzimy, Ze starszy brat bardzo opiekuje si¢ mlod-
szym. Ciekawe bylo to, ze kiedy kamera byla wy-
taczona i padato ,stop”, Filip wcale nie zmieniat
swojego stosunku do Tytusa. Naprawde si¢ nim
opiekowal. Jest taka scena, w ktérej chlopcy $pia
razem w 16zku. Widzimy ujecie z géry — i oni na-
prawde $pia. To bylo upalne lato w Zyrardowie,
sierpien 2023 roku. Chlopcy byli po prostu zme-
czeni i zasngli w trakcie przerwy. Pézniej oczywi-

JOANNA KORONIEWSKA-DOWBOR: W POLSCE JEST DUZO ZAWISCI
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$cie zapytano ich, czy mozemy uzy¢ tego ujecia
w filmie, bo to jednak bardzo osobista sytuacja. Oni
nie grali, po prostu spali. Chlopcy laskawie zgodzili
sig, by wykorzystac to nagranie. I to tez co$ pokazuje
— t¢ wigZ miedzy nimi, ktéra de facto zostata. Ma
ona swéj poczatek w Macku, ktéry traktowal ich
z ogromnym szacunkiem.

1z czuloscia.

Tak, ale byli tez traktowani bardzo powaznie.
Zastanawiam sie, dlaczego zdecydowatas si¢ na ten
scenariusz. Sama jeste§ matka dwéch chlopakéw.
Podejrzewam, ze twoja relacja z nimi jest zupel-
nie inna, a tutaj mamy relacj¢ bardzo trudna. Dla
mnie jako widzki ta matka byla... nie powiem, ze
zla, ale bardzo niewygodna. Bylo mi szkoda tych
chlopcéw, szkoda bylo mi tez jej. Ogladatam ten
film i czutam taki emocjonalny dyskomfort. Zasta-
nawiam sie, jak sie cos takiego gra.

Miatam to szczgscie, ze juz wezesniej znalam Mac-
ka — wiedzialam, jak $wietnym jest scenarzysta.
Rozmawialismy kiedy$ o zupelnie innym filmie,
kilka lat temu, i wtedy przyszedl do mnie z tym
scenariuszem, wlasciwie z pomyslem na ten film.
I troche wiedzialam, ze nie moge w nim nie za-
graé. Znajac go jako czlowieka, twérce i scenarzy-
ste... Pamietam tez, ze kiedys zostalam zaproszona
do Szkoly Wajdy. GraliSmy tam sceny z filméw
Krzysztofa Kieslowskiego — zajgcia byly prowadzo-
ne dla jego studentéw. To byta niby drobna rzecz:
przychodzisz na dwie, trzy godziny i pracujesz nad
scenami. Ale poziom analizy tekstu, sposéb prowa-
dzenia studentéw, to, ze nic nie bylo traktowane
powierzchownie... To na mnie dziata jak narkotyk.
Takie spotkania z twércami sg niezwykle cenne.

I nieczeste.

Wihasnie. Maciek przyszedt wtedy z tym scenariu-
szem. Pierwszy raz czytalam go chyba w 2019 roku,
kiedy miatam jeszcze bardzo mate dzieci — okoto
trzyletnie i siedmioletnie. Musialam do tego dlugo
dochodzi¢, bo naprawdg nie wyobrazalam sobie, jak
mam zagra¢ niektdre sceny.

Ktére na przyktad?

Nie chee zdradza¢ fabuly, ale chodzito miedzy in-
nymi o sceny wymierzania dzieciom kar cielesnych.
I to nie symbolicznie, tylko naprawde — przy uzy-
ciu réznych przedmiotéw. Dla mnie trudno$é po-
legala na tym, ze ja — tak rozumiem ten zawéd
— kiedy gram, prébuje naprawde uwierzy¢, ze tam
jestem, kiedy tam jestem. Kiedy zapala si¢ czerwo-
na lampka, jestem w tej sytuacji. I wtedy pojawia
si¢ pytanie: co musi si¢ sta¢ z czlowiekiem, zeby byt
w stanie uderzy¢ whasne dziecko? Jak bardzo musi
by¢ staby, jak bardzo musi czegos nie rozumieg, jak
bardzo zycie musi go przycisna¢ i podciaé skrzydta?
I co potem dzieje si¢ z nim samym? To jest wie-
lopigtrowe do$wiadczenie — bo ja gram t¢ postaé
i przepuszczam jg przez siebie. Co przezywa ta po-
staé, ktérej daje Zycie? Co potem przezywam ja, kie-
dy scena si¢ koriczy? Czasem myslatam, Ze ta moja
wewnetrzna walka byla czgscig pracy nad ta rola. Bo
zeby ja zagrag, trzeba byto uwierzy¢, ze w pewnych
okolicznosciach, w jakim$ zyciu mozna byloby by¢
taka osobg. Najwazniejsze bylo to, zeby tej postaci
nie oceniac.

Tak, zeby jej nie oceniaé. Bo ja przez caly film

prébowatam jg zrozumieé. Ona jest bezradna. Jest
uwiklana w sytuacje, w ktorej jej maz siedzi w wig-
zieniu. Ona sama wychowuje synéw i to nie jest
Tatwe.

Nie jest. Chiopcy tez s3 momentami rozbrykani do
granic mozliwosci.

Jeden z nich ma ogromne ambicje, zeby zostaé
judoka, a ona sama jest uwiklana w rézne okolicz-
nosci. To matka pozostawiona sama z chlopcami,
ktérzy wiedza, ze ich ojciec jest w wiezieniu, ale nie
do korica rozumieja dlaczego.

Mysle, ze Mackowi bardzo zalezato na tym, zeby to
nie byla historia, na ktéra patrzymy z bezpiecznej
odleglosci. Nie chodzilo o to, zeby widz powiedziat:
»Boze, ja jestem zupelnie inny, mnie to nie dotyczy”.
Chodezito o to, zeby znalez¢ w tej postaci co$ takie-
go, co pozwala pomysle¢: w pewnych okoliczno-
$ciach ja tez mégtbym znalez¢ si¢ w takiej sytuacji.
Mozna az tak bardzo czegos nie rozumie¢. Miedzy
rozumieniem a nierozumieniem jest bardzo cien-
ka granica. Czasem jedno zdanie od drugiej osoby
moze otworzy¢ jakie$ przestrzenie, w ktorych jestes
w stanie dokona¢ progresu jako czlowiek — ale cza-
sem to si¢ po prostu nie wydarza, z réznych powo-
déw. Czasem mozesz nie spotka¢ wlasciwych ludzi.
Mozesz po prostu pojs¢ w lewo zamiast w prawo
— taki jest los cztowieka. To sg bardzo skompliko-
wane rzeczy, ktére w zyciu bierzemy pod uwage, ale

CZUJE SIE WIELOBIEGUNOWY
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poza tymi dywagacjami po prostu prébujemy zy¢.
A sztuka ma to do siebie, ze daje nam mozliwos¢
analizowania takich sytuacji. Czasem wydaje mi
si¢, ze ta walka, ktéra miatam jako osoba — ktéra
nie godzi si¢ z tym, co robi moja posta¢ — w filmie
gdzies jest obecna. Ten bédl, Ze ona to zrobita, tworzy
bardzo ciekawg mieszanke. To jest bardzo niejedno-
znaczne: jak wielki problem ma ta osoba z tym, ze
znowu nie data rady, znowu okazata si¢ staba. Ona
chciataby te problemy rozwigza¢ inaczej, ale nie wi-
dzi innego wyjscia. Ona tez wie, Ze nie powinna si¢
tak zachowywac.

Dla mnie bardzo poruszajaca jest scena, kiedy
w ekstremalnej sytuacji ona przytula w lazience
syna, bardzo placze i méwi, ze go kocha. Ja najbar-
dziej trzymam sie wlasnie tego momentu, bo mysle
sobie: przeciez ona, jak kazda matka, kocha swoje
dzieci jak szalona.

Wihasnie to wydaje mi si¢ bardzo ciekawe w tym
filmie. Czasem w sztuce stosuje si¢ skrot — rzeczy-
wisto$¢ jest troche popychana w jakas strone, pod-
porzadkowana jakiejs idei. A tutaj to si¢ troche wy-
myka. Z jednej strony mamy poczucie, ze ta kobieta
zachowuje si¢ nie w porzadku, ale z drugiej strony
nie mozna jej odméwié jednego: ona naprawde ko-
cha swoje dzieci. I to wida¢ na ekranie. Ta ambiwa-
lencja wydaje mi si¢ bardzo prawdziwa.

Tez mam takie poczucie. A to, 0 czym méwitam
wezeéniej — o tej niewygodzie — sprawilo, ze za-
czelam si¢ zastanawiac nad sobg. Czy ja si¢ kiedy$
tak nie zachowalam? To niesamowite, bo mysle, ze
kazdy rodzic, zwlaszcza matki, moze przepuscic te
histori¢ przez wlasne do§wiadczenia.

Jestesmy tylko ludZmi. Mam tez inne przemyslenie.
Rozumiem, Ze ta bohaterka w wielu momentach nie
zachowuje si¢ najlepiej. Z drugiej strony pomysla-
tam o czyms takim: ja sama bardzo czgsto prébu-
je ochroni¢ moje dzieci przed wszystkim. A teraz,
kiedy sg starsze, zaczynam dochodzi¢ do wniosku,
ze powinnam troche skorygowaé swoje zachowa-
nie. Nie chodzi o to, zeby nagle rzuci¢ je na gleboka
wodg i nie sprawdzag, czy w basenie jest woda.

Ale zaczynasz si¢ zastanawiaé, czy nie jestem nado-
piekuricza, czy nie probuje stworzy¢ im idealnego
$wiata.

W pewnym momencie myslisz: przeciez robig
wszystko dobrze. Poprawiam bledy, zabezpieczam
rézne rzeczy. Tylko ze $wiat i tak wyglada tak, jak
wyglada. My sami przez cale zycie mierzymy si¢
z przeciwno$ciami, z porazkami, z nieuprzejmoscia
innych ludzi. Musimy umie¢ stana¢ za sobg. I skad
ta sita ma si¢ wziagcé?

Bardzo podoba mi si¢ w tym filmie réwniez to, ze
akcja dzieje si¢ w Zyrardowie. Znéw zagladamy
do zwyklego, polskiego zycia — nie do Zadnej wy-
dmuszki, tylko do malej kuchni, do rozsypanego
cukru, do chleba z maslem i z6ltym serem. Do
tego, ze chlopcy $pig razem w jednym pokoju.
Przeciez tak czgsto wlasnie wyglada rzeczywistosc.
I nie ma nic zlego w kawatku chleba z z6ttym serem
ani w pytaniu: waniliowy czy czekoladowy budyn?
Gdyby tak czasem si¢ zatrzymac i po prostu zjes¢
budyn — powiedzmy czekoladowy — i przez chwi-
le poby¢ w tej zwyczajnej chwili, jest w tym jakas
madro$¢. Po prostu pi¢tnascie minut na jedzenie

budyniu. Ja bym o tym marzyta.

A wolisz waniliowy czy czekoladowy?

Chyba musiatabym zrobi¢ mieszany ($miech).
Jestes teraz caly czas w procesie, w pracy. Mozna
powiedzie, ze jeste$ aktorka od zadar specjalnych.
Spotykalysmy si¢ wiele razy przy okazji sportu czy
scen walki — ¢wiczylas chocéby do filmu ,Dzien
matki”. Teraz masz kolejne wyzwanie. Co trenu-
jesz i czym obecnie — jako aktorka — si¢ zajmujesz?
Teraz ¢éwicze rézne chwyty i ciosy nozem. Okazu-
je sie, ze to dos¢ meczace, kiedy uczysz si¢ czegos
nowego. Znowu musisz zaangazowa¢ umysl i ciato,
zeby opanowaé przerzucanie noza z jednej pozycji
do drugiej i wykonywaé¢ nim rézne ruchy. To jest
bardzo zabawne, bo czasem, kiedy mnie ucza, mysle
sobie: O, $wietnie, przyjde i zaimponuje dzieciom”.
Wszystko wydaje si¢ szalenie proste, kiedy na to pa-
trzysz — tu trzymasz ndz, tu wprawiasz go w ruch,
zaczyna si¢ kreci¢, potem odwracasz i juz masz go
w innej pozycji. Wyglada to tak, jakbys byla super
profesjonalistka.

Bedziesz tam ztg kobieta?

Nie. Bede scigata ztych ludzi i zagram kobiete, ktéra
zna si¢ na rzeczy. Troche si¢ oczywiscie $mieje, ale
nie o to chodzi — staramy sig, zeby nie tworzy¢ bo-
haterki, ktéra jest jak mezczyzna. Cheemy, zeby to
byta kobieta, ktéra naprawde jest profesjonalistka:
wie, co robi, umie to robi¢ i nie musi nieustannie
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niczego nikomu udowadnia¢. Jest dobra, dlatego
moze by¢ w tym zespole. Po prostu jeste$my juz
zmeczeni tym udowadnianiem i chcieliby$my, zeby
to byla sytuacja, w ktérej ona po prostu jest. Nie
musi nikomu nic udowadniag. Jest dobra w tym, co
robi — albo przynajmniej wystarczajaco dobra — i to
jest §wietne.

To jest tez trochg temat rodzicielstwa i bycia matka,
od ktérego zaczely§my. Czasami warto odpusci¢

i by¢ trochg bardziej wyrozumialym dla siebie, na-
wet w kontekscie tego, co sama powiedzialas o so-
bie i o swoich przemysleniach.

Bytoby niezle. I w sumie moze to nie jest az takie
trudne, prawda? IT

ENGLISH

WE NEED TO KNOW HOW TO STAND UP FOR
OURSELVES

Kinga Burzynska: Agnieszka, you recently starred
in the film “Brother”, directed and written by Ma-
ciej Sobieszczanski. In it, you play the mother of
two boys. I met one of those young actors at the

Polish Film Festival in Gdynia and told him that

both of them are very talented.

Agnieszka Grochowska: They’re wonderful. A few

people asked me then if I was their agent, because

I praise them so much and talk about how great

they are—they even started to suspect me of some

kind of...

Favoritism? (laughs)

Something like that. And I'm doing it complete-
ly selflessly—from genuine conviction and
knowledge, because they really are amazing.
Where did they come from?

They were discovered by Maciek. Fortunately,
some things actually come from somewhere
and aren't random. It wasn't like someone sent
in three people and two of them just happened
to be the right boys—that’s not how it worked.
Maciek spent eight months looking for them
in judo schools, clubs, and competitions. One
of the characters is an athlete, and a very good
one, so we had to find a boy who truly trains
in that sport. That’s how Maciek found Fil-
ip Witkomirski, who is currently the Polish
champion in judo in his age and weight cat-
egory.
And also very talented as an actor.
Exactly. He’s also an incredibly aware, atten-
tive, sensitive, and perceptive young person—
at times almost intimidating.
And his film brother?
Our beloved Tytus Szymczuk. They've grown
a bit already. Filip is now fifteen and is prac-
tically a different person. Tytus was ten and
is now almost thirteen. He’s our dearest little
devil—he has incredible energy, which you can
see in the film. You can also see the chemistry
between them.
Yes. And it’s not just about the relationship
with their mother, which is difficult and com-
plex, but about the energy between them—
fantastically built.
Filip plays Dawid, and Tytus plays Michat. In
the film, we see that the older brother takes
great care of the younger one. What was in-
teresting is that when the camera was off and
someone said “cut,” Filip didn’t change his at-
titude toward Tytus at all. He genuinely took
care of him. There’s a scene where the boys are
sleeping together in a bed. We see a shot from
above—and they’re actually asleep. It was a hot
summer in Zyrardéw, August 2023. The boys were
simply tired and fell asleep during a break. Later, of
course, they were asked if we could use that shot in
the film, because it’s a very personal situation. They
weren't acting—they were just sleeping. The boys
kindly agreed to let us use that footage. And that
also shows something—the bond between them,
which really remained. It has its beginning in Ma-
ciek, who treated them with great respect.

And with tenderness.

Yes, but they were also treated very seriously.

I wonder why you chose this script. You're a mother

of two boys yourself. I imagine your relationship

with them is completely different, and here we have

a very difficult relationship. As a viewer, I wouldn’t

say this mother was bad, but she was very uncom-

allegro
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fortable. I felt sorry for those boys, and also for her.
I watched the film and felt emotional discomfort.
I wonder how you play something like that.

I was lucky because
I already knew Maciek—
I knew what a great
screenwriter he is. We
once talked about a com-
pletely different film,
a few years ago, and then
he came to me with this
script, actually with the
idea for this film. And
I kind of knew I couldn't
not be in it. Knowing
him as a person, a cre-
ator, and a screenwriter. ..
I also remember be-
ing invited once to the
Wajda School. We per-
formed scenes from films
by Krzysztof Kieslows-
ki—the classes were
conducted for his stu-
dents. It was supposedly
a small thing: you come
for two or three hours
and work on scenes. But
the level of text analy-
sis, the way the students
were guided, the fact that
nothing was treated su-
perficially... That works
on me like a drug. Such
meetings with creators
are incredibly valuable.
And rare.

Exactly. Maciek came then with this script. I first
read it, I think, in 2019, when I still had very young
children—around three and seven. I had to work
through it for a long time, because I really couldn’t
imagine how I was supposed to play some of the
scenes.

Which ones, for example?

I don’t want to give away the plot, but among oth-
er things, scenes involving corporal punishment of
children. And not symbolically, but really—with
various objects. For me, the difficulty was that—
I understand this profession this way—when I act,
I try to truly believe that I am there when I am
there. When the red light turns on, I'm in that sit-
uation. And then the question arises: what has to
happen to a person for them to be capable of hit-
ting their own child? How weak must they be, how
much must they fail to understand, how much must
life press them down and clip their wings? And
what happens to them afterward? It’s a multi-lay-
ered experience—because I play this character and
filter her through myself. What does the character
I give life to go through? And what do I go through
when the scene ends?

Sometimes I thought that my internal struggle was
part of working on this role. Because to play her,
I had to believe that under certain circumstances,
in some life, one could become such a person. The
most important thing was not to judge this char-
acter.

MUSIMY UMIEC STANAC ZA SOBA

Yes, not to judge her. Because throughout the film,
I tried to understand her. She is helpless. She is en-
tangled in a situation where her husband is in pris-
on. She is raising her
sons alone, and that’s
not easy.

It isn’t. The boys are
also, at times, ex-
tremely unruly.

One of them has
great ambitions to
become a judoka,
and she herself is
caught up in various
circumstances. This
is a mother left alone
with boys who know
their father is in pris-
on, but don't fully un-
derstand why.

I think it was very
important to Ma-
ciek that this not be
a story we watch from
a safe distance. It
wasn't  about  the
viewer saying, “God,
I'm completely dif-
ferent, this doesn’t
concern me.” It was
about finding some-
thing in this character
that makes you think:
under certain circum-
stances, 1 could also
find myself in such
a situation. One can misunderstand things that
deeply. The line between understanding and not
understanding is very thin.

Sometimes one sentence from another person can
open up spaces where you're able to make progress
as a human being—but sometimes it just doesn’t
happen, for various reasons. Sometimes you don't
meet the right people. You might simply go left in-
stead of right—that’s human fate.

These are very complex things that we consider in
life, but beyond these reflections, we simply try to
live. And art gives us the opportunity to analyze
such situations. Sometimes I feel that the struggle
I had as a person—who doesn’t accept what my
character does—is somehow present in the film.
The pain that she did this creates a very interesting
mixture. It’s very ambiguous: how big a problem
this person has with the fact that once again she
couldn’t manage, once again she turned out to be
weak. She would like to solve these problems dif-
ferently, but she doesn't see another way. She also
knows she shouldn't behave like this.

For me, a very moving scene is when, in an extreme
situation, she hugs her son in the bathroom, cries
a lot, and says she loves him. That’s the moment
I hold onto the most, because I think: after all, like
any mother, she loves her children like crazy.
That’s what seems very interesting to me in this
film. Sometimes in art shortcuts are used—reality
is pushed in some direction, subordinated to some
idea. But here, it slips away a bit. On the one hand,
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we feel this woman behaves wrongly, but on the
other hand, there’s one thing you can't deny her: she
truly loves her children. And you can see that on
screen. This ambivalence feels very real to me.

I feel the same. And what I mentioned earlier—this
discomfort—made me start thinking about myself.
Have I ever behaved like that? It’s incredible, be-
cause I think every parent, especially mothers, can
filter this story through their own experiences.
We’re only human. I also have another thought.
I understand that this character often doesn’t be-
have in the best way. On the other hand, I thought
about something: 1 very often try to protect my
children from everything. And now that they’re
older, I'm starting to think that I should adjust my
behavior a bit. Not to suddenly throw them into the
deep end and not check if there’s water in the pool.
But you start wondering whether you're being
overprotective, whether youre trying to create
a perfect world for them.

At some point you think: 'm doing everything

right. I fix mistakes, I secure things. But the world is
still what it is. We ourselves face adversity, failures,
and other people’s unkindness throughout our lives.

We have to be able to stand up for ourselves. And
where is that strength supposed to come from?

I also really like that the film takes place in Zy-
rardéw. Once again, we look into ordinary Polish
life—not some artificial shell, but a small kitchen,
spilled sugar, bread with butter and yellow cheese.
The fact that the boys sleep together in one room.
That’s very often what reality looks like. And there’s
nothing wrong with a piece of bread with yellow
cheese or with asking: vanilla or chocolate pudding?
If we could sometimes stop and just eat pudding—
let’s say chocolate—and spend a moment in that or-
dinary moment, there’s some wisdom in it. Just fif-
teen minutes to eat pudding. I would dream of that.
And do you prefer vanilla or chocolate?

I think I'd have to make a mix (laughs).

You're constantly in process now, in work. You
could say you're an actress for special tasks. We've
met many times in the context of sports or fight
scenes—you trained, for example, for the film
“Mother’s Day.” Now you have another challenge.
What are you training, and what are you currently
working on as an actress?

Now I'm practicing various knife grips and strikes.
It turns out to be quite exhausting when you're
learning something new. You have to engage both
your mind and body again to master moving the
knife from one position to another and performing
different motions. It’s very amusing, because some-
times when I'm being taught, I think: “Oh great,
TI'll come and impress my kids.” Everything seems
incredibly simple when you watch it—you hold the
knife here, set it in motion, it starts spinning, then
you flip it and suddenly it’s in another position. It
looks like youre a total professional.

Will you be playing a bad woman there?

No. I'll be chasing bad people and playi

an who knows what she’s doing. I'm joking a bit,
but that’s not the point—we’re trying not to cre-
ate a heroine who is like a man. We want her to be
a woman who is truly a professional: she knows
what she’s doing, she can do it, and she doesn't need
to constantly prove anything to anyone.

She’s good, which is why she can be on that team.
We're simply tired of all this proving, and wed like
it to be a situation where she just is. She doesn't have
to prove anything to anyone. She’s good at what she
does—or at least good enough—and that’s great.
This also touches on the topic of parenting and be-
ing a mother, which we started with. Sometimes it’s
worth letting go and being a bit more understand-
ing toward yourself, even in the context of what you
said about yourself and your reflections.

That would be nice. And actually, maybe it’s not
that difficult, right? Il
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Julia Trojanowska: Hubert, jeste§ mlodym ak-
torem i cickawi mnie twoja tozsamos¢ zawo-
dowa — albo szerzej: twoje podejscie do tego,
jakim aktorem jeste$ dzi$, w tym momencie.
Kiedy myslisz o sobie w tej kategorii: ,Hubert
Mitkowski, aktor”, to czy jestes jeszcze na eta-
pie poszukiwan? A moze masz juz wyrazng
droge, ktéra podazasz?

Hubert Mitkowski: Staram si¢ nie mysle¢
o sobie zbyt duzo wlasnie w kategorii ,Hubert
Mitkowski — aktor”. Raczej unikam takiego
ogladania si¢ z zewnatrz.

Chyba nie potrafitbym w tym momencie jasno
okresli¢ — powiedzied, jaka jest moja tozsamosé¢
jako aktora. Mam nadzieje, ze jesli bedzie mi
dane regularnie pracowa¢ przez dluzszy czas,
to dopiero wtedy bedzie mozna si¢ temu spo-
kojniej przyjrze¢ i sprébowac to nazwaé. Weigz
kwestionuje swoje wybory i zastanawiam sie
nad tym, jaka $ciezka is¢. Chciatbym wigcej
pracowa¢ w teatrze, ale nie zawsze udaje si¢
znalezé na to przestrzen. Zastanawiam si¢
wigc, czy rozwijaé si¢ bardziej w te strone, czy
winng.

Mysle, ze wcigz jest we mnie duzo sitowania
sie. Ucze si¢ tez pozwala¢ sobie na bigdzenie.
W koricu — jak powiedziata§ — jestem wcigz
mtlody, wiec chciatbym troche pobladzi¢ i zo-
baczy¢, co z tego wyniknie. Jednoczesnie coraz
lepiej wiem, czego nie chce robi¢. Zauwazam
u siebie, ze jesli czego$ nie cheg albo nie lubie
robi¢, to nie jestem na tyle dobrym aktorem,
zeby nie bylo tego po mnie wida¢. Dlatego sta-
ram si¢ ogranicza¢ do rzeczy, ktére naprawde
chciatbym robi¢. Wtedy pracuje lepiej i daje mi
to wickszg satysfakcje. Wydaje mi sie, ze to po
prostu bardziej uczciwy uklad.

Czemu w takim razie czasem méwisz katego-
ryczne ,nie”?

To chyba dzieje si¢ na poziomie intuicji. Po
prostu czytasz cos i czujesz, ze nie cheesz tego
zrobi¢. Czasem wynika to z bardzo prostych
rzeczy — na przyklad z tego, ze podczas lektury
tekstu mam wrazenie, ze co$ mi si¢ nie uktada
w ustach. A czasem chodzi o sposéb, w jaki
dany temat jest podejmowany albo przed-
stawiany. Nie chodzi nawet o to, ze co$ jest
sprzeczne z moimi pogladami, tylko raczej
o to, ze bywa zaprezentowane w zbyt plaski
sposob. Jesli cos jest czystym stereotypem lub
jego powieleniem, chciatbym mie¢ ten luksus,
zeby méc si¢ tym nie interesowal. Szukam
raczej projekt6w, ktére dajg przestrzen na niu-
ans, na ,grzebanie” w temacie, na eksperyment,
a przynajmniej na mierzenie si¢ z czyms bar-
dziej wielowarstwowym.

Czyli w duzej mierze opierasz si¢ na intuicji.
To klucz przy twoich wyborach?

Mysle, ze dopiero uczg si¢ ja dopuszczaé do
glosu. Intuicja byla zresztg duzym tematem
mojego zeszlego roku — sporo si¢ nad nig zasta-
nawialem, nad tym, jak dziala i na ile pozwalam
jej wybrzmiewac.

Docelowo chcialbym stuchaé jej jeszcze bar-
dziej. W glowie jest wiele réznych gloséw, ale
jesli ktéremus$ miatbym naprawde zawierzy¢, to

wiasnie temu najbardziej intuicyjnemu.
Dlaczego akurat w tamtym roku stalo si¢ to dla
ciebie tak wazne? Czy bylo to zwigzane z jaka$
rola, czy raczej z etapem Zycia?

Chyba po prostu z etapem zycia. Pamigtam, ze
chodzilem wtedy dos¢ regularnie na warsztaty
aktorskie, wigc mialem poczucie, ze znéw tro-
che wracam do bardziej edukacyjnego spojrze-
nia na aktorstwo. Przygladalem si¢ tej drodze
od strony nauki, a nie tylko praktyki. Duzo
rozmawialismy wtedy wiasnie o intuicji, wigc
zaczalem si¢ nad tym zastanawia¢. Pewnie po-
krywa si¢ to z moim miodym etapem zycia, ale
tez z coraz wigksza iloscig decyzji do podjecia.
Nawet kiedy co$ czytalem, mialem wrazenie, ze
temat intuicji wcigz wraca i wychodzi na pierw-
szy plan.

Moéwisz o wielu decyzjach, a jednoczesnie je-
ste§ teraz w bardzo aktywnym momencie za-
wodowym. Czy odczuwasz presje, zeby duzo
graé, pokazywac sig, by¢ stale obecnym w fil-
mach i serialach? Po prostu by¢ widocznym?
Czy mlodzi aktorzy dzi§ w ogdle odczuwaja
takq presje?

Mysle, ze jesli jest cos, co ja odczuwam — i co,
Z tego, co stysze, odczuwajg tez osoby, z ktéry-
mi rozmawiam — to pewien przymus wigkszej
widzialno$ci. Mam wrazenie, ze dzis jest duzo
mniejsze przyzwolenie na tajemnice. Trzeba
mie¢ profil w mediach spolecznosciowych, bo
to pomaga w pracy. Standardem w promo-
qji stafo si¢ tez udzielanie wywiadéw — i tych
wywiadow jest coraz wigcej, pojawia si¢ coraz
wigcej platform i miejsc, w ktérych trzeba by¢
obecnym.

W pewnym sensie ta widzialnos¢ stata si¢ obo-
wigzkowym elementem tej pracy. Czuje si¢ do
niej troche przymuszony, bo odruchowo mam
sporg potrzebe zaszywania sie, ukrywania. Dla-
tego to dla mnie ciggle negocjowanie z samym
soba: na ile jest to rzeczywiscie potrzebne, a na
ile wcigz dla mnie w porzadku, zeby pokazac¢
si¢ troche bardziej, odstoni¢. Méwie tu gtéwnie
o fazie promocyjnej i wszelkiej obecnosci wo-
kot pracy. Jesli chodzi o samo granie, to mam
akurat potrzebe pracowa¢ duzo. Chcialbym po
prostu pracowaé, pracowac i jeszcze raz pra-
cowal. Po pierwsze dlatego, ze bardzo duzo
uczg si¢ w pracy. A po drugie dlatego, ze mam
w sobie potrzebe dzielenia si¢ czyms —poczucie
pewnej obfitosci w srodku, ktérg poprzez prace
moge wypuszczaé na Zewnatrz.

Czyli nie masz tak, ze koniczysz plan zdjgciowy,
oddajesz role i potrzebujesz kilku miesiecy zu-
pelnego bezruchu, zeby ,,odchorowaé” postac?
Nie masz problemu, zeby od razu wejs¢ w ko-
lejny projekt?

Ostatnio miatem taki okres, ze wchodzitem
wlasciwie z projektu w projekt. Chcialbym
mie¢ miedzy nimi jakie§ przerwy, bo to dobry
moment, zeby na nowo ,natadowac¢ si¢” ksigz-
kami, filmami, podrézami, rozmowami, relacja-
mi — po prostu czyms, co potem mogg z siebie
wyrzuci¢ w pracy. To jest zdecydowanie waz-
ne. Z drugiej strony w gre wchodzi tez bardzo
pragmatyczny aspekt — nie bardzo mnie sta¢ na
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to, zeby przez kilka miesigcy w roku w ogéle
nie pracowa¢. Dochodzi jeszcze pewien strach:
ile miesigcy bez pracy to jeszcze przerwa, a ile
to juz moment, w ktérym zapala si¢ lampka
i pojawia si¢ pytanie, kiedy bedzie nastepny
projekt?

Skoro te przerwy — z wielu powodéw, o kté-
rych méwiles — nie moga by¢ zbyt dlugie, to jak
dajesz sobie oddech? Jak przygotowujesz si¢
mentalnie, Zeby z czysta glowa wejs¢ na kolej-
ny plan albo zacza¢ research do nowej postaci?
Co pomaga ci si¢ wypoziomowac i wyciszy¢?
Jakkolwiek to nie zabrzmi, mysle, ze pomagaja
mi rutyny. To, ze mam rzeczy, ktére s3 nieod-
lacznym elementem mojego cyklu funkcjono-
wania, kiedy mam dzieri wolny. Od prostych
spraw zwiazanych ze $niadaniem, przez ruch
i sport. Ruch jest dla mnie bardzo wazny. Je-
§li mam przestrzen, staram si¢ tez wyjezdzac.
Zwlaszcza samotne wyjazdy sa dla mnie cen-
ne, bo pojawia si¢ wtedy duzo przestrzeni na
wiasne mysli.

Pomaga mi tez wszystko, co zupelnie nie jest
zwigzane z praca. Na przykiad to, Ze mozna
nagle przypomnie¢ wszystkim bliskim, ze si¢
istnieje — i ze ma si¢ czas, zeby si¢ spotkad,
porozmawiaé, co$ razem zrobi¢. Ta praca rza-
dzi si¢ trochg prawem interwaléw. Kiedy trwa
intensywny okres, bardzo trudno znalez¢ prze-
strzen na inne rzeczy — na spotkania, relacje czy
zwykle zycie.

Skoro juz méwimy o tych intensywnych in-
terwalach pracy, chciatabym zapytac cie o sta-
wianie granic. Mam wrazenie, Ze bardzo czgsto
pyta si¢ o to aktorki — i stusznie — ale ciekawa
jestem tez perspektywy aktora. Czy sa sytuacje,
emocje albo doswiadczenia, wobec ktérych
powiedziatby$ na planie stanowcze ,nie”? Czy
zdarzylo ci si¢ juz w karierze postawi¢ taka
granice?

Czasem powtarzam, ze mialem sporo szczescia
do projektow i do ludzi, z ktérymi pracowalem.
Dlatego nie przychodzi mi do glowy sytuacja,
w ktorej poczutbym sie w pracy naprawde moc-
no przekroczony. Z rozméw z innymi wiem
jednak, ze takie sytuacje si¢ zdarzaja. Mysle
tez, ze jestem teraz w takim momencie zycia,
w ktérym potencjalnie potrafitbym te grani-
ce postawié, cho¢ wcigz si¢ tego ucze. Czesto
jeszcze dlugo negocjuje to w swojej glowie: czy
juz moge postawi¢ granice, czy nie. Zamiast —
wracajac do intuicji — po prostu poczu, ze kto$
mnie przekracza i powiedzie¢: ,,stop”. To trudna
droga, zeby dojs¢ do momentu, w ktérym po-
zwalasz sobie na postawienie granicy odrucho-
wo. Zawsze mozna si¢ z niej potem wycofac.
Czgsto jednak jest tak, ze pozwalasz sie rozcia-
gaé coraz bardziej i dopiero po czasie zastana-
wiasz si¢: czy to juz dyskomfort, ktory wymaga
reakcji, czy jeszcze dam rade, moze nie warto.
To trudna nauka. Mam jednak wrazenie, ze
w pracy coraz bardziej ucze si¢ méwié: ,,mam
na to swéj pomysl” albo ,widze to troche ina-
czej”. Lub po prostu: ,,stop, bo to sprawia, ze

czuje si¢ w taki sposob — sprobujmy moze ina-
czej”. Dotyczy to zaréwno stuchania wiasnej
intuicji, jak i w ogdle uczenia sie komunikacji
W pracy.

To dobrze, ze masz taka przestrzen. A skoro
mowimy o pracy na planie: przygotowujac si¢
do rozmowy, wrécitam do filmu ,Norwegian
Dream” i twojej roli Roberta. Wspominate$
kiedys, ze waznym elementem budowania tej
postaci byla kurtka znaleziona w lumpeksie.
Czy kostium jest dla ciebie istotny w pracy
nad rola? I czy budujesz bohatera trochg pa-
tchworkowo — z réznych inspiracji i drobnych
element6w, nie tylko z tego, co zapisane w sce-
nariuszu?

Mysle, ze to rzeczywiscie jest pewien pa-
tchwork z rzeczy, ktére mnie inspirujg, na
ktore zwracam uwage albo na ktére po prostu
trafiam. Dlatego bardzo ceni¢ sytuacje, kiedy
jest wigcej czasu na przygotowanie do projek-
tu. Kiedy wiem z wyprzedzeniem, ze za jakis
czas zaczynam pracg nad rolg, to nagle — ma-
jac juz to gdzies w glowie — inaczej patrzg na
rzeczy, ktére wpadajg mi w rece. Na to, co zo-
bacze, przeczytam czy zaobserwuje. Nie muszg
to by¢ nawet rzeczy bezposrednio zwigzane
z projektem. Czasem jakas sytuacja zaobserwo-
wane na koncercie — nawet jesli film w ogéle
nie jest o muzyce — okazuje si¢ interesujaca
i warta przeniesienia jako obserwacja. W przy-
padku ,Norwegian Dream" czasu na przygo-
towanie bylo akurat calkiem sporo. Poniewaz
produkcja odbywala si¢ w Norwegii, a ja bylem
wtedy w Polsce, przez dluzszy czas pracowatem
nad rolg raczej sam, zdzwaniajgc si¢ ewentual-
nie z rezyserem. Nie bylo tez wczesniej czasu
na przymiarki, wigc co§ mnie wtedy podkusito,
zeby przejs¢ si¢ po lumpeksach z mysla o tej
postaci i poszuka¢ elementéw jej garderoby, bo
wiedzialem, ze wlasciwe przymiarki odbeda sie
dopiero tuz przed planem.

Optacito si¢, bo znalaztem rzeczy, ktére na-
prawde pasowaly do tej postaci i ciekawie
wpisaly si¢ w histori¢ filmu. W jednej ze scen
Norweg opowiada przy moim bohaterze — Po-
laku i imigrancie pracujagcym w Norwegii — ze
najlepsze rzeczy zostajg w norweskich vintage
shopach, a te gorsze wysytane s3 w kontene-
rach do Europy Wschodniej. Tymczasem ja
wlumpeksiewt.odziznalazlem norweskakurtke
z norweskimi napisami. Wiaczylem ja do gar-
deroby bohatera i zagralem w niej kilka scen.
W pewnym sensie ta kurtka domykata te aneg-
dote.

Chciatam tez chwil¢ porozmawia¢ o serialu
»Pieklo kobiet”. Co twoja intuicja podpowie-
dziala ci w zwiazku z tym projektem?

Przed wywiadem powiedziata$ mi, ze ze Emil
jest potencjalnie jedyng ,dobrg” postacia. Juz na
etapie pierwszego czytania scenariusza dlugo
dyskutowali$my, zeby nie byl wylacznie sympa-
tycznym bohaterem. W koricu nigdy nie chodzi
o to, zeby kto$ miat absolutng racje albo zawsze
postepowal stusznie. Pierwszg intuicjg bylo

CZUJE SIE WIELOBIEGUNOWY
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wige szukanie wszystkich tych peknigé. Cho-
dzilo o to, zeby od razu przyjrzeé si¢ temu, co
robi nie w porzgdku: czy w pewnych sytuacjach
nie zachowuje si¢ przemocowo, czy nie pozwala
sobie na agresywne reakgje, jakie s3 jego zanie-
dbania — takze te, ktore czesciowo doprowadzi-
ty do sytuacji, w jakiej si¢ znajduje. W pierw-
szym odcinku pada okreslenie, ze kazdy lekarz
ma swéj cmentarzyk. Zastanawiali$my sie wiec,
jakie kolejne nagrobki Emil stawia na swoim
cmentarzyku w trakcie calej historii. Mysle, ze
jest tam sporo takich jego ,grzechéw”.

To chyba wazne, zeby zna¢ wszystkie peknigcia
swojej postaci — jej najlepsze i najgorsze strony.
Wrtedy wszystko staje si¢ bardziej autentyczne,
prawda?

Na pewno wazne jest mie¢ w sobie wewnetrzne
przyzwolenie na to, ze one istniejg. Ze sklada-
my si¢ réwniez z naszych peknieé.

A jak przygotowywales si¢ do tej roli? Jaki byt
twoj research dotyczacy postaci Emila i $wiata
serialu ,Piekfo kobiet”? Domyslam sig, ze lite-
ratury na ten temat jest sporo, a jednoczesnie
wiele ludzkich zachowan niewiele si¢ zmienito
przez ostatnie sto lat. Na czym si¢ opierales?
To cickawe, co méwisz, bo z jednej strony
rzeczywiscie jest na ten temat mndstwo ma-
terialéw. Mamy juz kontekst historyczny — sg
ksigzki, opracowania i opisy zmian $wiata, ktéry
nas wtedy otaczal. Z drugiej strony mam wra-
zenie, ze ludzkie emocje i zachowania sg duzo
bardziej uniwersalne i bardzo aktualne. Dlatego
moim zdaniem nie ma potrzeby specjalnego
»grania epoki”, cokolwiek miatoby to wlasciwie
znaczy¢. Czgsto jest to po prostu granie nasze-
go wyobrazenia o danym czasie. Wazne jest
przyzwolenie na to, ze emocje i reakcje ludzi
W gruncie rzeczy si¢ nie zmieniaja. Oczywiscie
mozna — i warto — obudowaé si¢ wiedza o re-
aliach, w ktérych funkcjonuje bohater. Dlatego
czytalem wszystko, co wpadto mi w rece: arty-
kuty i materialy, ktére znajdowatem, wpisujac
w wyszukiwarke rézne hasta zwigzane z dwu-
dziestoleciem migdzywojennym w Polsce. Spo-
ro z nich pomagato ,,odczarowa¢” wyobrazenie
Warszawy jako Paryza Péinocy — na przyktad
uswiadomic sobie, co naprawde znaczylo to, ze
w wielu miejscach nie byto kanalizacji.

Czyli ,Paryz PéInocy” to byl po prostu dobry
marketing?

Nie biore petnej odpowiedzialnosci historycz-
nej za rozbijanie tego mitu, ale na pewno sg
w nim pewne pekniecia (§miech). Warto cho¢-
by zastanowi¢ si¢, co w praktyce znaczylo to,
ze w wielu miejscach nie bylo kanalizacji. Na
przyktad Emil, méj bohater, pochodzi z Po-
wisla — dzielnicy, ktéra bardzo zmienila si¢
w tym, jak ja dzi§ postrzegamy. Dzisiaj Powisle
jest fancy, a wtedy bylo robotniczg, uchodzacg
za niebezpieczng czescig miasta. Zmierzenie
si¢ z tym wyobrazeniem bylto dla mnie ciekawe.
Znalaztem tez $wietng ksiazke ztozong z arty-
kuléw z warszawskich gazet z lat trzydziestych.
Bylo tam mnéstwo anegdot, ktére pomagaty
wyobrazi¢ sobie tamte czasy. Wlasciwie znéw

byt to pewien patchwork inspiracji i tego, co
akurat si¢ pojawiato.

Pamietam tez, ze rezyserka Ania Maliszewska
zaproponowata ciekawy trop. Miala intuicje, ze
Emil — jako kto$ o bogatym $wiecie intelektu-
alnym — méglby fascynowac si¢ na przykiad
Jungiem. Zaczelismy wiec o tym rozmawiaé,
a ja zaczglem troche czyta¢. Wracajac do ko-
stiuméw: naszyjniki, ktére Emil nosi — cho¢
czesto s3 schowane pod koszulg — to manda-
le, symbole czesto przywolywane przez Junga.
Wierze wiec, ze kiedy z réznych stron sklada
si¢ taki patchwork, moze powstac co$ o intere-
sujacym ksztalcie.

To bardzo ciekawe podejécie — poszukujace
i intelektualne. Mam wrazenie, ze jako aktor
duzo prywatnie z tego czerpiesz: szukasz kon-
tekstéw, poglebiasz wiedze o realiach i epoce.
Czy ta wiedza zostaje z tobg takze poza pracg?
Pamietam, ze kiedy$ przyjacictka zacytowala
mi zdanie swojego wyktadowcy historii sztuki.
Powiedzial studentom, ze nie beda uczyé sie hi-
storii sztuki, tylko historii poprzez sztuke. My-
$le, ze w moim przypadku jest podobnie. Mam
swojg pracg i narzedzie — sposéb na przepraco-
wywanie wrazliwosci i zarabianie na zycie — ale
to jest tez dla mnie sposéb poznawania §wiata.
Dzigki tej pracy ciagle sie uczg i rozwijam.
Nawigzujac do tego, co méwisz i wracajac do
serialu ,Pieklo kobiet”. To produkcja, ktéra
dotyka bardzo silnych tematéw spolecznych,
a nawet politycznych. Czy udziat w takim
projekcie zmienil twoje spojrzenie na rzeczy-
wisto§¢? Moze co$ utwierdzilo cie w przeko-
naniach, a moze zaczale$ zwraca¢ uwage na
rzeczy, ktérych wezesniej nie dostrzegates?

To ciekawe pytanie, ale troch¢ trudno mi na
nie odpowiedzie¢. Po czesci dlatego, ze wszyst-
ko rozktada si¢ w czasie. Mingt juz ponad rok
i z dzisiejszej perspektywy trudno mi po-
wiedzie¢, jak dokladnie ten projekt na mnie
wplyngl. Nie mam wrazenia, zeby w radykal-
ny sposéb zmienil moje postrzeganie $wiata.
Ale tez chyba nie jest tak, ze utwierdzil mnie
w przekonaniach. Najwiecej rzeczy, ktére po-
budzajg mnie do myslenia, dzieje si¢ raczej
w fazie przygotowan i pézniej na planie. Kie-
dy mija czas, pojawiaja si¢ kolejne projekty, a ja
dopiero pézniej ogladam efekt koricowy, jest to
troche jak spotkanie z samym sobg sprzed roku.
Ogladasz swoje projekty? Wspominale§ wcze-
$niej, Ze kiedy co§ ma premiere, raczej wyla-
czasz powiadomienia i nie czytasz opinii — ale
czy wracasz do materiatu?

To wyglada inaczej w przypadku filmu, a ina-
czej serialu. Kiedy film ma premiere, jest to ja-
kies wspolne doswiadezenie. Ogladam go wte-
dy jako grupowe do$wiadczenie wspélnej pracy.
Natomiast trudno mi oglada¢ siebie i jednocze-
$nie patrze¢ na projekt obiektywnie, jak widz.
Dla mnie to raczej zapis sytuacji z planu i tego,
co si¢ wtedy dzialo. Z serialami jest jeszcze
trudniej. W przypadku ,,Piekta kobiet” omingta
mnie premiera, bo bylem wtedy na wyjezdzie
zwigzanym z pracg. Ogladanie tego samemu w
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domu odbiera element wspélnego przezy-
cia. Dlatego raczej staram si¢ nie oglada¢
siebie w takich warunkach. Moze czasem
wracam do rzeczy, ktore zrobitem dawno —
wtedy mam juz wigkszy dystans i potrafie
spojrze¢ na nie troche bardziej obiektyw-
nie. Ale to teZ jest proces oswajania si¢.
Musz¢ przyznaé, ze w ciagu kilku lat
rozméw z aktorami tylko nieliczne oso-
by powiedzialy mi wprost, ze regularnie
ogladaja produkcje ze swoim udziatem —
na przyklad po to, zeby analizowaé swéj
warsztat. Raczej nie jest to powszechna
praktyka.

Sam kiedys si¢ nad tym zastanawiatem: czy
da si¢ podejs¢ do tego stricte warsztatowo.
Ale mam wrazenie, ze to bylo tak dawno,
ze trudno byloby wyciggna¢ z tego kon-
kretne wnioski. Bylo przeciez iles dubli,
pozniej ktos to montuje, wptywa na

to praca wielu oséb. Nie wiem, czy
potrafitbym wyciagnac z tego cos wy-
tacznie dla siebie. Chyba wolg szukaé
takiej drogi, w ktdrej nie zastana-
wiam si¢ nad tym z zewngatrz. Robig
swoje i mam nadzieje, ze kto§ pézniej
dobrze to wykorzysta.

Hubert, zblizajac si¢ do korica naszej
rozmowy, chciatam zapytaé o twoje
nadchodzace projekty. Zacznijmy

od ,Wandy”, filmu o Wandzie Rut-
kiewicz. Niedawno skonczyliscie
zdjecia. Czy mozesz opowiedzieé

co§ wigcej o tym projekcie albo o
swojej roli? Wiem tez, ze czes¢ zdjeé
powstawala w goérach, wigc domy-

$lam si¢, Zze warunki na planie byly
wymagajace.

To moze zaczne wtasnie od warun-

kéw, bo miatem ogromne szcz

— dojechalem na plan po tygodniu
zdjgé. Z relacji ekipy wynikalo, ze
wezesniej wialo, byto zimno, warunki

byty naprawde trudne i momentami
zastanawiano si¢ nawet, czy nie od-
wolaé czgsci zdjgé. Tymezasem mdj
pierwszy dzien zdjeciowy wygladat
zupelnie inaczej: zero wiatru, slorice,
bezchmurne niebo. W naszych stro-

jach wrecz si¢ przegrzewalismy, wige
niestety nie doswiadczylem tych
trudnych warunkéw.

Ale przynajmniej mogte$ podziwiaé
pigkne widoki. Z tego, co wiem, kre-
ciliscie pod Mont Blanc.

Tak, doktadnie. Mielismy tez zdj¢-

cia nocne, ktére idealnie zbiegly si¢

z pelnig ksi¢zyca, to bylo naprawde
niesamowite doswiadczenie. Ciekaw
jestem, jak to wyszlo na ekranie. Je-

§li chodzi o sam film, opowiada on

o jednej z wczesniejszych wypraw
Wandy Rutkiewicz z lat siedem-
dziesigtych, o ekspedycji w pasmo
Karakorum w Pakistanie. To bylo

przedsiewziecie, w ktérym Wanda chciata
zorganizowa¢ w pelni kobiecg wyprawe,
zeby udowodni¢, ze kobiety sa w stanie
zdoby¢ osmiotysiecznik bez wsparcia mez-
czyzn. Ostatecznie jednak, ze wzgledu na
rézne problemy — migdzy innymi finan-
sowe — wyprawa zostala polaczona z inng
i do zespolu dotgczyli takze mezezyzni. W
filmie troch¢ zmienilismy perspektywe, bo
w rzeczywisto$ci tych mezezyzn bylo wie-
cej. Na potrzeby fabuly ograniczylismy ich
do dwéch postaci, dlatego gram bohatera
fikeyjnego. Moja posta¢ jest migdzy innymi
po to, zeby kwestionowa¢ pomyst Wandy,
jej wizje i sposéb dzialania. Nie bede zdra-
dzat, kto ostatecznie ma racje, zwlaszcza ze
mam wrazenie, iz nie ma tu jednej prostej
odpowiedzi. Mozna wigc powiedzied, ze
przyjechatem w gory na pigkng pogode,
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zeby troche namieszaé.

Mamy jeszcze drugi film — ,Mniej obcy”
o Janie Borysewiczu. Czy mozesz powiedzie¢
o nim co$ wigcej?

Tam akurat gram posta¢ biograficzng.

Czyli samo przygotowanie wygladalo troche
inaczej niz zwykle.

Z jednej strony tak, z drugiej — to jest jednak
film przede wszystkim o Borysewiczu. Gram
jednego z czlonkéw zespolu zlotej ery Lady
Pank i w zasadzie funkcjonujemy tam gtéwnie
jako grupa. Nie pracuje si¢ wigc nad indywi-
dualnym bohaterem z okreslonymi zadaniami
i relacjami, tylko raczej nad byciem czescig
paczki. Chodzi przede wszystkim o zlapanie
wsp6lnej dynamiki. To byta dos¢ specyficz-
na praca, przynajmniej z mojej perspektywy,
bo po prostu spotykalismy si¢ — z chlopaka-
mi grajacymi zespét Lady Pank — na prébach
muzycznych. I to wlasciwie byto nasze gtow-
ne przygotowanie, co uwazam za $wietne, bo
przede wszystkim uczyliSmy sie razem graé. Ja
na przyklad od zera uczytem si¢ gry na basie,
wigc to bylo kolejne wyzwanie.

Przez to, ze uczylismy si¢ grac razem, silg rze-
czy zaczynaliSmy tez ze sobg funkcjonowac.
Pojawiata si¢ jakas dynamika: raz dogadywali-
$my si¢ lepiej, raz gorzej, lubiliSmy si¢ bardziej
albo mniej. MieliSmy swoje wewnetrzne zar-
ty i zachowania. Potem z t3 dynamika z préb
muzycznych — po

prostu wchodzili-

$my na plan. Ro-

bilismy wlasciwie

to samo, tylko juz

ucharakteryzowa-

ni. MieliSmy swo-

ja chemig. To byto

dla mnie ciekawe

takze w kontek-

$cie intuicji — nie

bylo duzo przygo-

towari  polegaja-

cych na researchu.

Najwazniejsze

bylo nauczy¢ sig

swobodnie  czu¢

z instrumentem,

ktéry byt dla mnie

zupelnie  nowy

i zlapa¢ dynami-

ke z pozostatymi

cztonkami grupy.

Czego moge ci

zyczyé w  takim

razie, oprécz gra-

nia na deskach

teatru?

Teatru na pewno.

I Zebym nie po-

rysowal  framug

drzwi, kiedy bede

wynosit meble, bo

czeka mnie prze-

prowadzka i to

jest moje najwigk-

sze wyzwanie w czasie wolnym.

A aktorsko — co ma si¢ dzia¢, to si¢ zadzieje?
Staram sie wlasnie otwiera¢ na takie myslenie.
Nie zapesza¢ — po prostu zeby si¢ dziato.

I zeby intuicja dziatata.

O, whasnie tego. Zeby ze wszystkich gloséw
w mojej glowie stucha¢ przede wszystkim in-
tuicji. I

ENGLISH
AN ACTOR'S WORK OPERATES IN INTERVALS.

Julia Trojanowska: Hubert, youre a young ac-
tor, and I'm curious about your professional
identity—or more broadly, your approach to
what kind of actor you are today, at this mo-
ment. When you think of yourself in the cat-
egory “Hubert Mitkowski, actor,” are you still
in a phase of searching? Or do you already have
a clear path you're following?
Hubert Mitkowski: I try not to think about
myself too much in terms of “Hubert Mitkow-
ski—the actor.” I rather avoid looking at myself
from the outside like that.
I don’t think I'd be able to clearly define it right
now—say what my identity as an actor is.] hope
thatifI'm given the chance to work regularly over
a longer period, then it will be possible to look
at it more calmly and try to name it. I still
question my
choices and
think  about
which path to
follow. I'd like
to work more
in theater, but
its not al-
ways possible
to find the
space for that.
So 1 wonder
whether  to
develop more
in that direc-
tion or an-
other.
I think there’s
still a lot of
struggling in
me. I'm also
learning  to
allow myself
to  wander.
After all—as
you said—I'm
still  young,
so I'd like to
wander a bit
and see what
comes of it.
At the same
time, 'm get-
ting  better
at  knowing
what I dont
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want to do. I notice that if I don’t want
to do something or don't like it, I'm not a
good enough actor to hide it. That’s why I
try to limit myself to things I really want
to do. Then I work better, and it gives me
more satisfaction. It seems like a more
honest arrangement.

So why do you sometimes say a firm “no”?
I think it happens on an intuitive level. You
just read something and feel you don’t want
to do it. Sometimes it comes down to very
simple things—for example, when reading
a text, I feel like something doesn't sit right
in my mouth. Other times it’s about the
way a subject is approached or presented.
It’s not even that something contradicts my
views, but rather that it can be presented
too flatly. If something is a pure stereotype
or just repeats one, I'd like to have the lux-
ury of not being interested in it. I look for
projects that allow space for nuance, for
digging into a subject, for experimentation,
or at least for dealing with something more
layered.

So you rely largely on intuition. Is that the
key to your choices?

I think 'm only just learning to let it speak.
Intuition was actually a big topic for me
last year—I thought about it a lot, how it
works and how much I allow it to be heard.
Ultimately, I'd like to listen to it even
more. There are many different voices in
my head, but if I were to truly trust one, it
would be that intuitive one.

Why did it become so important to you
last year? Was it connected to a role or
more to a stage of life?

I think just to a stage of life. I remember
going quite regularly to acting workshops
at the time, so I felt like I was returning
a bit to a more educational perspective on
acting. I was looking at this path from the
side of learning, not just practice. We talk-
ed a lot about intuition there, so I started
reflecting on it. It probably overlaps with
my being at a young stage of life, but also
with having more and more decisions to
make. Even when I read things, I had the
impression that the topic of intuition kept
coming back and taking center stage.

You talk about many decisions, and at the
same time you're in a very active profes-
sional moment. Do you feel pressure to
act a lot, to show yourself, to be constantly
present in films and series—to simply be
visible? Do young actors today feel that
kind of pressure at all?

I think if there’s something I feel—and
from what I hear, others I talk to feel it
too—it’s a kind of pressure toward greater
visibility. It seems to me that there’s much
less allowance for mystery today. You have
to have a social media profile because it
helps with work. Giving interviews has also
become standard in promotion—and there

are more and more of them, with more
platforms and places where you're expected
to be present.

In a way, visibility has become a mandatory
part of the job. I feel somewhat forced into
it, because instinctively I have a strong need
to withdraw and hide. So for me, it’s a con-
stant negotiation with myself: how much
of it is really necessary, and how much
is still okay for me—to show a bit more,
to reveal something. I'm mainly talking
about the promotional phase and every-
thing around the work. When it comes to
acting itself, I actually feel a need to work
a lot. I just want to work, work, and work
again. Firstly, because I learn a lot through
work. And secondly, because I have a need
to share something—a sense of abundance
inside me that I can release through work.
So you don't have it that you finish a shoot,
hand over a role, and need a few months
of complete stillness to “recover” from the
character? You don't have a problem jump-
ing straight into another project?

Recently I had a period where I went al-
most directly from one project to another.
Id like to have some breaks between them,
because it’s a good time to “recharge” with
books, films, travel, conversations, relation-
ships—simply things I can later release in
my work. That’s definitely important. On
the other hand, there’s also a very pragmat-
ic aspect—I can't really afford to not work
at all for several months a year. There’s also
a certain fear: how many months without
work is still a break, and when does it be-
come the moment when a warning light
goes on and the question arises of when
the next project will come?

Since those breaks—for many reasons you
mentioned—can’t be too long, how do you
give yourself breathing space? How do you
prepare mentally to enter a new set with
a clear head or start research for a new
character? What helps you reset and calm
down?

As strange as it may sound, I think routines
help me. Having things that are an integral
part of my functioning cycle when I have
a day off—from simple things like break-
fast, to movement and sport. Movement is
very important to me. If I have the space,
T also try to travel. Especially solo trips are
valuable, because they create a lot of space
for my own thoughts.

Everything completely unrelated to work
also helps. For example, suddenly remind-
ing all your close ones that you exist—and
that you have time to meet, talk, do some-
thing together. This work operates in in-
tervals. When there’s an intense period,
it’s very hard to find space for anything
else—meetings, relationships, or just ordi-
nary life.

Since we're talking about these intense
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intervals of work, I'd like to ask you about
setting boundaries. I feel like actresses are
often asked about this—and rightly so—
but I'm also curious about an actor’s per-
spective. Are there situations, emotions,
or experiences where you would firmly say
“no” on set? Have you already had to set
such a boundary in your career?

I sometimes say I've been quite lucky with
the projects and the people I've worked
with. So I can’t recall a situation where
I felt truly, strongly overstepped at work.
But from conversations with others,
I know such situations do happen. I also
think I'm at a point in life where I could
potentially set those boundaries, although
T'm still learning. I often still negotiate it in
my head for a long time: can I already set
a boundary or not? Instead of—going back
to intuition—simply feeling that someone
is crossing a line and saying: “stop.”

It’s a difficult path to reach a point where
you allow yourself to set a boundary in-
stinctively. You can always step back from
it later. Often, though, you let yourself be
stretched more and more, and only after-
ward you wonder: is this already discom-
fort that requires a reaction, or can I still
manage, maybe it’s not worth it. It’s a hard
lesson. But I feel that in work I'm increas-
ingly learning to say: “I have my own idea
about this,” or “I see it a bit differently.” Or
simply: “stop, because this makes me feel
a certain way—maybe let’s try something
else.” It concerns both listening to my own
intuition and learning communication in
general.

It’s good that you have that space. And
speaking of work on set: while prepar-
ing for this interview, I revisited the film
“Norwegian Dream” and your role as
Robert. You once mentioned that an im-
portant element of building this character
was a jacket you found in a thrift store. Is
costume important to you when working
on a role? And do you build a character
somewhat like a patchwork—from differ-
ent inspirations and small elements, not
just what’s written in the script?

I think it really is a kind of patchwork of
things that inspire me, that I notice, or that
I simply come across. That’s why I really
value situations where there’s more time
to prepare for a project. When I know
in advance that I'll be starting work on a
role, suddenly—having it somewhere in
my head—I look differently at things that
come my way. What I see, read, or observe.
They don't even have to be directly related
to the project. Sometimes a situation ob-
served at a concert—even if the film has
nothing to do with music—turns out to
be interesting and worth transferring as an
observation.

In the case of “Norwegian Dream,” there

was quite a lot of time to prepare. Since the
production took place in Norway and I was
in Poland at the time, I worked on the role
mostly on my own for a while, occasionally
speaking with the director. There was also
no time for fittings beforehand, so some-
thing prompted me to go to thrift stores
with this character in mind and look for
elements of his wardrobe, knowing that
proper fittings would only take place just
before shooting.

It paid off, because I found things that real-
ly suited the character and fit interestingly
into the story. In one scene, a Norwegian
says—next to my character, a Polish immi-
grant working in Norway—that the best
items stay in Norwegian vintage shops,
while the worse ones are sent in containers
to Eastern Europe. Meanwhile, in a thrift
store in £.6dz, I found a Norwegian jacket
with Norwegian inscriptions. I included it
in the character’s wardrobe and wore it in
several scenes. In a way, that jacket com-
pleted the anecdote.

I also wanted to talk briefly about the se-
ries “Women’s Hell.” What did your intu-
ition tell you about this project?

Before the interview, you told me that Emil
is potentially the only “good” character. Al-
ready at the first reading of the script, we
discussed at length that he shouldn't be just
a likable character. After all, it’s never about
someone being absolutely right or always
acting correctly. So the first intuition was
to look for all those cracks. To immediate-
ly examine what he does wrong: whether
he behaves violently in certain situations,
whether he allows himself aggressive re-
actions, what his neglects are—including
those that partly led to the situation he’s
in. In the first episode, there’s a line that
every doctor has their own graveyard. So
we wondered what additional gravestones
Emil places in his graveyard throughout
the story. I think there are quite a few of
his “sins.”

It seems important to know all the cracks
in your character—their best and worst
sides. Then everything becomes more au-
thentic, right?

It’s definitely important to have an internal
permission for them to exist. That we are
also made up of our cracks.

And how did you prepare for this role?
What was your research for Emil and
the world of “Women’s Hell”? I imagine
there’s a lot of literature on the subject,
and at the same time many human behav-
iors haven't changed much over the last
hundred years. What did you base it on?

That’s interesting, because on one hand
there really is a lot of material. We have
a historical context—books, studies, and
descriptions of the changes in the world at
that time. On the other hand, I feel that
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human emotions and behaviors are much
more universal and very current. So in my
opinion, there’s no need to specifically “play
the era,” whatever that would even mean.
Often it’s just playing our imagination of
a given time.

What’s important is allowing that emo-
tions and reactions of people don't really
change. Of course, you can—and should—
surround yourself with knowledge about
the realities in which the character func-
tions. So I read everything I could find:
articles and materials I came across by
searching for various keywords related to
the interwar period in Poland. Many of
them helped to “demystify” the image of
Warsaw as the Paris of the North—for

example, by making me realize what it ac-
tually meant that many places didn't have

sewage systems.
So “Paris of the North”was just good mar-
keting?
I won't take full historical responsibility
for debunking that myth, but there are
certainly some cracks in it (laughs). It’s
worth considering what it really meant
in practice that many places lacked
sewage systems. For example, Emil—
my character—comes from Powisle,
a district that has changed a lot
in how we perceive it today. To-
day it’s fancy, but back then it was
a working-class area considered danger-
ous. Confronting that image was inter-
esting for me.
I also found
a great book made
up of articles from
Warsaw news-
papers from the
1930s. There were
lots of anecdotes
that helped imag-
ine those times.
Again, it was
a kind of patch-
work of inspira-
tions and whatev-
er came along.
I also remember
that the director,
Ania Malisze-
wska, suggested
an interesting
angle. She had
the intuition that
Emil—as some-
one with a rich
intellectual inner
world—might be
fascinated, for ex-
ample, by Jung. So
we started talking
about it, and I
began reading a
bit. Going back
to costumes: the
necklaces  Emil
wears—although
often hidden un-
der his shirt—are
mandalas, symbols
often referenced
by Jung. So I be-
lieve that when
you assemble such
a patchwork from
different sides,
something with an
interesting shape
can emerge.
That’s a

very inter-
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esting approach—searching and
intellectual. 1 get the sense that
as an actor you personally gain
alot from it: you look for contexts, deep-
en your knowledge of realities and eras.
Does that knowledge stay with you out-
side of work as well?

I remember that once a friend quoted her
art history professor to me. He told his
students that they wouldnt be learning
the history of art, but history through art.
I think it’s similar in my case. I have my job
and my tool—a way of working through
sensitivity and earning a living—but it’s
also a way of getting to know the world.
Through this work, I'm constantly learning
and developing.

Referring to what you’re saying and
coming back to “Women’s Hell.” It’s
a production that touches on very strong
social, even political themes. Did taking
part in this project change your view of
reality? Maybe it reinforced some of your
beliefs, or made you notice things you
hadn't seen before?

That’s an interesting question, but a bit
hard for me to answer. Partly because ev-
erything unfolds over time. It’s been over

a year now, and from today’s perspective it’s
hard to say exactly how this project affected
me. I don't feel that it radically changed my
perception of the world. But it’s also not
the case that it reinforced my beliefs. Most
of the things that stimulate my thinking
happen during preparation and later on set.
When time passes, new projects appear,
and I only watch the final result later, it
feels a bit like meeting myself from a year
ago.

Do you watch your own projects? You
mentioned earlier that when something
premieres, you tend to turn off notifica-
tions and not read opinions—but do you
go back to the material?

It’s different with films and with series.
When a film premieres, it’s a shared expe-
rience. I watch it then as a collective expe-
rience of joint work. But it’s hard for me
to watch myself and at the same time look
at the project objectively, like a viewer. For
me, it’s more a record of what happened on
set. With series, it’s even harder. In the case
of “Women’s Hell,” I missed the premiere
because I was away for work. Watching it
alone at home takes away the element of
shared experience. So I generally try not
to watch myself in such conditions. Some-
times I go back to things I did a long time
ago—then I have more distance and can
look at them more objectively. But that’s
also a process of getting used to it.

I have to admit that in several years of
talking to actors, only a few have told me
directly that they regularly watch produc-
tions theyre in—for example, to analyze
their craft. It’s not a common practice.

I used to think about that myself—wheth-
er it’s possible to approach it purely from
a technical perspective. But it feels like
it was so long ago that it’s hard to draw
concrete conclusions. There were multiple
takes, then someone edits it, many people
influence the result. I don't know if I could
extract something purely for myself from
it. I think I prefer to follow a path where
I don't look at it from the outside. I do my
work and hope someone later uses it well.
Hubert, as we come to the end of our con-
versation, I'd like to ask about your up-
coming projects. Let’s start with “Wan-
da,” a film about Wanda Rutkiewicz. You
recently finished shooting. Can you tell
us more about the project or your role?
I also know that part of the filming took
place in the mountains, so I imagine the
conditions were demanding.

Maybe I'll start with the conditions, be-
cause I was very lucky—I arrived on set
after a week of shooting. From the crew’s
accounts, it had been windy, cold, the con-
ditions were really tough, and at times
they even considered canceling part of
the shoot. Meanwhile, my first day looked
completely different: no wind, sunshine,
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clear skies. In our

costumes, we were

actually overheating,

so  unfortunately

I didn't experience

those difficult con-

ditions.

But at least you got

to admire the beau-

tiful views. From

what I know, you

filmed near Mont

Blanc.

Yes, exactly. We also

had night shoots

that perfectly coin-

cided with the full

moon—it was an

incredible  experi-

ence. I'm curious

how it turned out

on screen. As for

the film itself, it tells

the story of one of

Wanda Rutkiewicz’s

earlier expeditions

from the 1970s, an

expedition to the

Karakoram range in

Pakistan. It was an

undertaking where

Wanda wanted to

organize an all-fe-

male expedition to prove that women were
capable of climbing an eight-thousander
without male support. In the end, how-
ever, due to various problems—financial
among them—the expedition was merged
with another one, and men also joined the
team. In the film, we slightly changed the
perspective, because in reality there were
more men. For the purposes of the story,
we reduced them to two characters, which
is why I play a fictional character. My role
is, among other things, to question Wan-
da’s idea, her vision, and her way of acting.
I won't reveal who turns out to be right,
especially since I feel there isn't a single
simple answer. So you could say I came to
the mountains in beautiful weather to stir
things up a bit.

We also have a second film—“Less
Stranger” about Jan Borysewicz. Can you
tell us more about it?

There I play a biographica racter.

So the preparation was a bit different
than usual.

In a way yes, but at the same time
it's mainly a film about Borysewicz.
I play one of the members of the band
during the golden era of Lady Pank, and
essentially we function there mainly as
a group. So youre not working on an in-
dividual character with specific tasks and

relationships,
but rather on
being part
of the group.
It’s  primarily
about capturing
a shared dy-
namic. It was
quite a specific
kind of work,
at least from
my perspective,
because we sim-
ply met—with
the guys playing
the band—for
music rehears-
als. That was
basically  our
main prepa-
ration, which
I think was
great, because
we were pri-
marily learning
to play togeth-
er. For example,
I learned to
play bass from
scratch, so that
was another
challenge.
Because we
were learning to play together, we natu-
rally started functioning together as well.
A certain dynamic emerged: sometimes
we got along better, sometimes worse,
we liked each other more or less. We had
our internal jokes and behaviors. Then
we simply took that dynamic from the
rehearsals onto the set. We were basically
doing the same thing, just in costume. We
had our chemistry. It was also interesting
for me in the context of intuition—there
wasn't much preparation based on re-
search. The most important thing was to
learn to feel comfortable with the instru-
ment, which was completely new to me,
and to catch the dynamic with the rest of
the group.
So what should I wish for you, apart from
performing on stage?
Theater, for sure. And that I don't scratch
the door frames while moving furniture,
because I'm about to move, and that’s my
biggest challenge in my free time.
And professionally—whatever is meant
to happen, will happen?
I'm trying to open myself up to that kind of
thinking. Not to jinx it—just to let things
happen.
And for intuition to work.
Yes, exactly that. To listen to intuition
above all the voices in my head. Il
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DLACZEGO
LOKALIZACJA BIURA
W WIELOFUNKCYJNYM
KOMPLEKSIE ZMIENIA
SPOSOB PRACY
ZESPOLOW

CORAZ CZESCIEJ FIRMY WYBIERAJA LOKALIZACJE.
KTORE UMOZLIWIAJA PRACOWNIKOM £ACZYC ROZNE
AKTYWNOSCI W CIAGU DNIA - BEZ KONIECZNOSCI
PRZEMIESZCZANIA SIE | PLANOWANIA WSZYSTKIEGO
Z WYPRZEDZENIEM. WEASNIE DLATEGO
WIELOFUNKCYJNE KOMPLEKSY MIEJSKIE ZACZYNAJA
REALNIE WPLYWAC NA SPOSOB PRACY ZESPOLOW
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liskos¢  restauracji, kawiarni,
Busiug i wydarzenn zmienia co-

dzienng organizacj¢. Spotkania
z klientami nie musza odbywaé sie
w salach konferencyjnych — moga
przenosic si¢ do przestrzeni gastrono-
micznych. Przerwy staja si¢ bardziej
naturalne, a szybkie wyjscie na lunch
czy kawe nie wymaga logistyki. Skraca
to czas operacyjny, jednoczesnie po-
prawiajac komfort pracy.

Takie srodowisko tworzy Puzzle Offi-
ce, zlokalizowane w kompleksie Fabry-
ka Norblina. To przestrzen, w ktérej
biuro funkcjonuje w bezposrednim sg-
siedztwie miejskiego zycia — restaura-
¢ji, food hallu, wydarzen kulturalnych

i biznesowych. Dzigki temu dzien pra-
cy nie jest zamkniety w jednej struk-
turze, lecz ptynnie przechodzi migdzy
réznymi aktywnosciami.

Jednoczesnie sama przestrzeri biurowa
zapewnia pelne zaplecze do pracy. 457
biurek, 21 sal konferencyjnych, sale
warsztatowe, pokoje do wideokonfe-
rencji oraz strefy spotkari pozwalaja
zespolom realizowaé projekty w upo-
rzadkowany sposob. Trzy kuchnie,
strefy relaksu, przestrzenie z roslinami
oraz miejsca do pracy w ciszy wprowa-
dzajg réwnowage pomigdzy intensyw-
noscig a regeneracjg. W takim mode-
lu latwiej o spontaniczne spotkania,
szybszg wymiane informacji i budo-

wanie relacji, ktére nie koniczg si¢ wraz
z wyjéciem z biura. Zespoly funkcjo-
nujg w rytmie miasta, co przektada si¢
na wigksza dynamike pracy i lepsze
wykorzystanie czasu.

Co wigcej, adres w centrum miasta,
w rozpoznawalnym miejscu, buduje
wiarygodnos¢ i ulatwia organizacje
spotkari z partnerami biznesowymi.
Jednoczesnie pracownicy zyskuja do-
step do infrastruktury, ktéra wspiera
ich codzienne potrzeby — bez koniecz-
nosci opuszczania najblizszego oto-
czenia. W praktyce oznacza to jedno:
dobrze wybrana lokalizacja staje sig
integralng czescig biura — i realnym
narzedziem pracy zespolu.

Danuty Mieloch
ADANUCERA SPA

\
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ola biura rachunkowe-

go wyraZznie si¢ zmienia.

Przedsigbiorcy nie ocze-
kujg juz wylacznie poprawnego
prowadzenia ksiag, ale realnego
wsparcia w zarzadzaniu firmg.
W praktyce oznacza to dostep do
aktualnych danych finansowych,
ich interpretacj¢ oraz konkretne
wnioski wspierajace decyzje biz-
nesowe.

Kluczowe znaczenie ma dzis szyb-
kos$¢ i jako$¢ informacji. Dane fi-
nansowe przestajg by¢ raportowane
wylacznie po zakoriczeniu miesig-
ca — s3 dostepne na biezaco, co
pozwala lepiej kontrolowa¢ koszty,
plynnos¢ finansowg i zobowigzania
podatkowe. Nowoczesne biuro ra-
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chunkowe nie tylko dostarcza licz-
by, ale réwniez wskazuje zaleznosci
i potencjalne ryzyka.

Rozwéj technologii znaczgco
wspiera t¢ zmiang. Automaty-
zacja proceséw oraz narzedzia
analityczne  ograniczaja  czas
poswiecany na czynnosci po-
wtarzalne, dzigki czemu ksiggo-
wy moze skupi¢ si¢ na analizie
i doradztwie. To wlasnie ten ele-
ment buduje wartos¢ wspéipracy
— przedsigbiorca otrzymuje nie
tylko dane, ale takze ich prak-
tyczne zastosowanie.

Istotna jest réwniez zmiana mo-
delu komunikacji. Staty kontakt,
szybka reakcja i znajomos$¢ spe-

cyfiki dzialalnosci klienta stajg
si¢ standardem. Biuro rachunko-
we funkcjonuje jako partner, kté-
ry rozumie cele firmy i wspiera
ich realizacje.

Well Group Accounting Servi-
ces rozwija wspolprace wlasnie w
tym kierunku. Egczac technologie
z wiedzg zespolu, zapewnia nie
tylko rzetelng ksiegowos¢, ale tak-
ze wsparcie analityczne i doradcze.
Dzigki temu przedsi¢biorcy moga
podejmowaé decyzje w oparciu
o aktualne i przejrzyste dane.

Nowoczesne biuro rachunko-
we to nie tylko rozliczenia, ale
realne wsparcie w prowadzeniu
i rozwijaniu biznesu.

JAECOO 5 TEST

4 MINUS 1. JAECOO 5 | TEST

TEKST Maks Wieczorskl ZDJECIA WikiMeDia CoMMONS

marka Jaecoo spotykam sig

juz po raz kolejny. Tym razem

w moje rece trafit model 5 —
ymlodszy brat” dobrze znanej ,sié-
demki”, ktérag mialem okazj¢ testowaé
wezesniej podczas festiwalu filmowego
w Gdyni. Tamten egzemplarz, uzytko-
wany przez kilka dni na trasie Warsza-
wa—Gdynia plus powr6t i lokalnie na
miejscu, zebral bardzo dobre oceny.
Pojawilo si¢ wigc pytanie: czy ,piatka”
zaskoczy, da sie polubi¢?

Pierwsze wrazenie: pozytywne zasko-
czenie. Juz po kilku pierwszych kilo-
metrach bylo jasne, ze Jaecoo 5 nie jest
jedynie uproszczona wersja wigkszego
modelu. Auto zabralem w swoja stala
testowy trase z Warszawy na Mazury.
Oprécz drég ekspresowych pojawi-
ty si¢ lokalne odcinki, lesne i waskie
drogi z wystuzonym” asfaltem. Czyli
doktadnie tam, gdzie wychodza na jaw
realne mozliwosci samochodu. Sil-
nik — wystarczajacy, ale z niedosytem.
Testowana wersja jest wyposazona w
benzynowy silnik o mocy 147 KM i
pojemnosci 1.6. To jednostka, ktéra
radzi sobie poprawnie, ale momentami
brakuje jej tak zwanego ,zapasu”. Przy
spokojnej jezdzie jest wystarczajaca,
natomiast przy wyzszych predkosciach
lub dynamicznym wyprzedzaniu czué,
ze wicksza moc bytaby mile widziana.

W mojej opinii optymalnym rozwia-
zaniem bylby silnik 2.0, a najlepiej
— naped hybrydowy znany z modelu
Jaecoo 7. Podobne odczucia pamietam
z historii Hondy CR-V, gdzie przejscie
z 2.0 na 1.6 pojemnosci sprawilo, ze
auto stracilo cze¢$¢ swojego charakteru.

Jednym z najwickszych atutéw Jaecoo
5 jest jego praktycznos¢. To auto za-
skakuje przestronnoscig, a decyzja
producenta o zachowaniu szerokosci
okazala sie trafiona. Bez problemu
przewiozlem element kanapy na Ma-
zury — skltadana kanapa i przestrzen
bagazowa robig dobra robote. Podczas
testu pokonalem okoto 1200 kilome-
tréw. Srednie spalanie to 7,9 /100 km.
To wynik, ktéry przy takich warun-
kach jazdy naprawde robi wrazenie.
To, co wyrdznia ten model, to stosu-
nek ceny do wyposazenia. Za okolo
115 tys. zt dostajemy nowy samochéd
z gwarancja i naprawde bogatym pa-
kietem, np. system kamer 360, pano-
ramiczny dach, rozbudowane systemy
wspomagania, wysokiej jakosci naglo-
$nienie. Takie ,cuda” czesto spotykamy
w znacznie drozszych samochodach.
Ale jest jeden minus, to akustyka przy
wyzszych obrotach i predkosciach. Po-
wyzej 120 km/h silnik staje si¢ wyraz-
nie styszalny. To kolejny argument za

tym, ze wersja hybrydowa bylaby tu

znacznie lepszym rozwigzaniem. Moja
ocena to 4 na 5, tak jak w tytule. Jaecoo
5 to bardzo solidna propozycja dla
0s6b szukajacych nowego, dobrze wy-
posazonego i rozsadnie wycenionego
samochodu. Nie jest perfekcyjny, ale
oferuje naprawd¢ duzo w swojej klasie.
Warto zajrze¢ do salonu na testy.




IMPLANTY

KOMFORT
ZYCIA

PIEKNY USMIECH TO COS WIECEJ NIZ EADNY DODATEK.
TO NASZA WIZYTOWKA. NIE KAZDY JEDNAK MOZE
POCHWALIC SIE PIEKNYM UZEBIENIEM. NA SZCZESCIE
NOWOCZESNA STOMATOLOGIA POZWALA ODMIENIC

NIE TYLKO WYGLAD, ALE JAKOSC ZYCIA. PROBLEMY

Z JEDZENIEM, DYSKOMFORT ZYCIA | PRZEDE WSZYSTKIM
ESTETYKA PROWADZA DO ZAINTERESOWANIA
IMPLANTACJA PRZEZ PACJENTOW. ROZWIAZANIE
ZNAJDUJE LEKARZ STOMATOLOG DARIUSZ SROKOWSKI.

Jakie mozna zaproponowac leczenie dla pacjentow poje-
dynczymi brakami lub catkowitym bezzebiem?

W przypadku braku jednego lub kilku zebow, do zakwalifi-
kowania pacjenta do implantacji potrzebne jest przeswietlenie
(najczesciej wystarcza punktowe). Wéwczas ocenia si¢ poziom
kosci i nierzadko nastepuje bezproblemowe wprowadzenie
implantu. Nieco dtuzsza procedura wystepuje w momencie gdy
pacjent zglasza si¢ z calkowitym bezzebiem. Decyzja o podjeciu
leczenia zapada dopiero po analizie danych uzyskanych w ba-
daniu pantomograficznym, czyli dzigki prze$wietleniu panora-
micznym. Nierzadko potrzeba zobrazowania tréjwymiarowego,
czyli wykonania tomografu. Propozycji leczenia moze by¢ kilka,
w zaleznos$ci od warunkéw w jamie ustnej pacjenta. Petna rekon-
strukgja jest mozliwa na minimum 5 implantach, a maksymalnie
na 8. Wéwczas mozna umocowac na state 12 zeb6w. O liczbie
implantéw decyduje jako$¢ i iloé¢ kosci. Czesto po wszczepieniu
nastepuje etap uzupelnien tymczasowych, aby pacjent mégt oce-
ni¢ estetyke i wygode przysztych uzupelnien statych.

Innym rozwiazaniem jest wykonanie na 2, 3 lub 4 implantach

protez akrylowych mocowanych na zaczepach.

IR T

IMPLANTY
STOMATOLOGIA ESTETYCZNA
STOMATOLOGIA ZACHOWAWCZA

ZABIEGI PERIODONTOLOGICZNE

CHIRURGIA STOMATOLOGICZNA
PROTETYKA
PROFILAKTYKA
WYBIELANIE ZEBOW

Koszty, trwatosc i przeciwskazania. Pytania najczesciej zada-
wane przez pacjentow. Jaka odpowiedz moga uzyskac?
Pojecie kosztow jest odczuciem bardzo indywidualnym, cho¢ zapew-
ne cena jest do$¢ duza. Warto jednak spojrze¢ na to dlugofalowo.
Efekt, dlugotrwalo$¢ uzebienia, wysoka jako$¢ materiatu, a takze
nienaruszenie sasiednich zebéw moze okazac si¢ bardzo przekonuja-
ca i wygra¢ z kosztami ponoszonymi jednorazowo na wiele lat.

Utrudnieniem przed omawianym zabiegiem bywa mata iloé¢
masy kostnej. Obecne metody pozwalajg jednak na zwigkszenie jej
objetosci, a tym samym umozliwienia implantacji. Implanty przyj-
mujg sie raczej bezproblemowo. Wieloletnia praktyka wskazuje na
minimalny procent powiktan lub odrzutu ciata obcego. W poczatko-
wym okresie gojenia objawy te tatwo skorygowac.

Podsumowujac, odbudowy protetyczne poprawiaja warunki zgry-
ZOwe, o jest zwigzane z lepszym trawieniem i unikaniem probleméw

ukladu pokarmowego, a zadowalajacy usmiech podnosi pewnos¢ siebie.

DENTAL IMPLANT ACADEMY
DOKTOR DARIUSZ SROKOWSKI

UL. KSIEDZA JALOWEGO 8/1

35-010 RZESZOW

TEL/FAX 17 85 333 85

KOM. 602 34 20 46
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CO PO OSCARACH? NAJLEPSZE
FILMY | SERIALE NA WIOSNE

TEKST JULIA TROJANOWSKA/KAROLINA KO£DZIEJCZYK ZDJECIA MAT. PRAS

Julia:

»Pillion”

Polecam w troche newralgicznym momen-
cie - film grany jest jeszcze w kilku kinach,
ale trzeba si¢ go naszukad, a do tego nie trafit
jeszcze na streaming. Mam jednak nadzieje,
ze juz niedlugo wszyscy ci, ktérzy nie zdazyli
do sali kinowej, beda mogli bardzo szybko
nadrobi¢ ,,Pillion”.

On - introwertyk, mieszkajacy z rodzica-
mi, lekko pogubiony, totalny everyman.
On - wysoki, maloméwny i niesamowicie
przystojny cztonek gangu motocyklowego.
Ich przypadkowe spotkanie da poczatek
fascynujacej relacji petnej ulegtoéci, domi-
nacji, seksu, przynalezno$ci, ustalania granic
i — cho¢ nie jest to tak oczywiste — milosci.
Harry Melling i Alexander Skarsgard st-
worzyli fantastyczne, zniuansowane kreacje,
ktore zdecydowanie s3 najjasniejszym ele-
mentem filmu. To historia, ktéra rozbawi,

KARKA | JULIA ZOSTAWIAJA OSCAROWE FILMY JUZ ZA SOBA | ZAPRASZAJA NA PRZEGLAD NOWOSCI (LUB TROCHE STARSZYCH TYTULOW),
KTORE OSt0ODZA JESZCZE CHLODNE. WIOSENNE WIECZORY | WYPELNIA KULTURALNA LUKE PO ZAKONCZONYM SEZONIE NAGROD.
SPRAWDZCIE!
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wzruszy i okazuje sie o wiele bardziej uniwersalng
opowiescig o poszukiwaniu siebie i samotnosci, niz
wskazuje na to krétki opis fabuly. Bedziecie zaskocze-
ni!

»Czego nie wiemy o dinozaurach”

Reka w gore — kto z wypiekami na twarzy ogladat
»Jurassic Park” i uczyl sie na pamie¢ wszystkich
skomplikowanych nazw tych wielkich stworzen, led-
wo wymawiajac przy tym ,,r”? Moje serce zabilo wiec
mocniej, kiedy okazalo sie, ze na Netflixie pojawit
sie czteroodcinkowy dokument o dinozaurach pro-
dukgji Stevena Spielberga, a jego narratorem jest sam
Morgan Freeman.

»The Dinosaurs” to opowie$¢ w czterech aktach —
poczatek ich egzystencji, podbdj Pangei, rozwdj
ogromnego imperium i tragiczny koniec panowania
spowodowany asteroida, ktéra odmienila losy §wiata.
I chociaz twércy sprobowali zmie$ci¢ 165 milionow
lat w czteroodcinkowym serialu dokumentalnym,
nie ma tu pospiechu. Co prawda pod koniec mozna
poczu¢ lekki niedosyt, a superdociekliwi mito$ni-
cy dinozauréw mogg nie by¢ do konca usatysfakc-
jonowani, ale wizualnie i narracyjnie ,,The Dinosaurs”
to perelka, ktora oglada si¢ tak dobrze jak film fab-
ularny. Do polecenia na chlodniejsze, wiosenne wiec-
zory.

»Drama”

Ja mialam okazje obejrze¢ film przedpremierowo,
ale kiedy czytacie ten tekst, nowy film studia A24
z Zendayg i Robertem Pattinsonem jest juz w kinach.
I naprawde polecam si¢ wybra¢, bo to kawal dobrego
kina! Emma i Charlie biorg $lub - i wszystko bytoby
idealne, gdyby nie fakt, ze Emma ma pewien sekret,
ktorym dzieli si¢ ze swoim narzeczonym i dwojka
przyjaciot podczas kolacji polaczonej z testowaniem
weselnego wina. Ciezar jej wyznania przerasta na-
jblizszych i wywoluje lawine wydarzen, ktora stawia

ceremonie¢ pod znakiem zapytania.

»The Drama” Kristoffera Borgli to przede wszystkim
$wietne dialogi i dynamiczny montaz (uklon w strone
widzow z krétkim attention spanem). Do tego do-
chodzi niezaprzeczalna chemia pomiedzy Zendayg
a Pattinsonem, ktora sprawila, ze seans byt dla mnie
jednym z najprzyjemniejszych w ostatnim czasie.
I cho¢ film dostarcza sporag dawke humoru, sklania
tez do refleksji nad sensem istnienia mitosci bez-
warunkowej oraz nad tym, czy faktycznie ludzie sg ze
sobg ,na dobre i na zle”. No i przede wszystkim - czy
kobietom wybacza sie mniej?

Karka:
»Nie ma duchéw w mieszkaniu na Dobrej”

Bylo to dla mnie lekko szokujace, ale okazalo sig, ze
w polskim kinie pojawil si¢ ktos, kto sportretowat

miodych dorostych tak, ze nie trzeba sie
krzywi¢ z cringe’u. Dzigki, Emi Buchwald!

»Nie ma duchéw w mieszkaniu na Dobrej”
to kilka nowelek o pewnym rodzenstwie -
Janie, Natce, Benku i Franku - ktére mier-
zy sie z problemami dorostosci, ale tez tymi
zakorzenionym w dziecifistwie, majgcymi
swoje zrédto w miejscu, z ktorego pocho-
dza i relacjach, ktére tam zbudowali. Emi
Buchwald do swoich bohateréw podcho-
dzi z czuloscia, jednoczesnie nie popadajac
w nadmierng egzaltacje i pozwalajac
pewnym sytuacjom wybrzmie¢ takimi, jakie
sa ijakie znamy z prawdziwego zycia. W kon-
cu czasem nie potrzebujemy wielkiej dramy,
by sie rozklei¢ — wystarczy, ze mtodszy brat
po raz kolejny nie zapyta, co tam stychac
albo dostrzezemy, ze rodzice podupadajg na
zdrowiu. Te drobne subtelno$ci wychwytuje
rezyserka, tworzac film prawdziwie poko-
leniowy, ktéry nie musi krzycze¢, by trafial
w czule punkty.

»One Piece” - sezon drugi

Za kazdym razem, gdy pisze o czyms§ zwigza-
nym z anime, czuj¢ potrzebe podkreslenia,
ze nie jest mi z nim po drodze, ale... chyba
w koncu czas spojrze¢ prawdziwie w oczy
iprzyzna, ze sg takie uniwersa, ktorych jest-
em absolutng fanka, niezaleznie od komikso-
wego pochodzenia. Tak tez mam z serialem
,One Piece’, ktéry znam przede wszystkim
z netflixowego live action z 2023 roku. W
marcu doczekaliSmy si¢ drugiego sezonu
przygod Monkey D. Luffyego, wiecznie
u$miechnigtego pirata w stomkowym kape-
luszu. Na szczeécie poziom i fabula pozos-
taja bez zmian - dalej szukamy tytutowego
skarbu, czyli One Piecea (ktdrego bedzie-

CO PO OSCARACH

my zreszta szukac jeszcze dlugo, bo zrddlo
oryginalnej historii, czyli manga, wychodzi
nieprzerwanie od 1997 roku, a One Piece’a
dalej ani widu, ani slychu), tym razem
zwiedzajac z bohaterami coraz to dziwnie-

jsze wyspy.

To cudowna, dostarczajaca wiele dziecigcej
frajdy zegluga po morzach komiksowej
przesady, w czasie ktérej jednak ani razy
nie wypadamy za burte absurdu - chociaz
czasem jestesmy blisko, bo kiedy ostatni
raz slyszeliScie na przyklad o antagoniscie
atakujacym za pomocs... wybuchowych koéz
z nosa? W $wiecie ,One Piece’a” to nie po-
winno jednak dziwi¢. Po prostu dajcie si¢ za-
prosi¢ na poktad i nie zadawajcie zbyt wielu
racjonalnych pytan.

»Projekt Hail Mary”
Ciezko przegapi¢ tak glosng premierg, ale na

wszelki wypadek podkresle: na ,,Projekt Hail
Mary” trzeba i§¢ do kina. Najlepiej takiego

z jak najwiekszym ekranem, gdzie to kos-
miczne kino drogi wybrzmiewa najmocniej.
To film przygody, film nadziei, film przyjazni
(tak, z gadajacy skalg tez mozna si¢ zaprzy-
jazni¢ i po seansie na pewno Was to juz nie
bedzie dziwi¢). Fabularnie prosty, wizualnie
- wgniata w fotel. Kosmos jeszcze nigdy nie
byt tak pigkny, ale tez bliski, wrecz namacal-
ny. Tutaj na pewno wiele dobrego zrobity
aspekty techniczne przy produkcji - brak
greenscreena, zbudowanie prawdziwego
modelu statku kosmicznego (a potem ust-
awienie go na specjalnej platformie, ktora
imitowala wstrzasy itp.), a nawet takie detale
jak wykorzystanie zdje¢ glebokiego nieba
autorstwa Roda Prazeresa, astrofotografa
z Brisbane, ktére stanowig tlo finatowej se-
kwencji.

Co wazne, ,Projekt Hail Mary” dziala tez
emocjonalnie (spodziewajcie sie pierwszych
fez okoto stynnej sceny karaoke w wykona-
niu Sandry Hiiller), czgéciowo na pewno
dzigki chemii, jakg Ryan Gosling stwarza ze
swoim kosmicznym kumplem.
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MADE IN ITALY: ZDANIA,
KTORYCH KOBIETY NIE CHCA JUZ
SLYSZEC - MICHELA MURGIA

Autorka poréwnuje zycie w patriarchacie
do urodzenia sie¢ w rodzinie mafijnego bos-
sa. Dziecko nie ma §wiadomosci, czym jest
mafia, ale wszystko, co je otacza - jedzenie,
ubrania, styl Zycia - pochodzi z przestep-
czego systemu. To nie jest jego wina, ale
w pewnym momencie musi zdecydowac,
po ktorej stronie stoi. Albo dziata w jego ra-
mach, albo si¢ mu sprzeciwia. Brak reakcji
tez jest wyborem — w tym przypadku wspier-
aniem systemu. To dlatego uzasadnienie ,,nie
wiedzialem” nie moze by¢ akceptowalne.

Wiéréd sposobéw patronizowania kobiet
Murgia wymienia miedzy innymi mans-
plaining (tu wyrazne nawigzanie do tekstow
Rebeki Solnit), catcalling (ktéra z nas nie
zostala zaczepiona na ulicy tylko dlatego,
ze ubrata krétszg spodnice czy pomalowata
usta nieco wyrazniej?) oraz ttumaczy defin-
icje kultury gwaltu. Analizuje tez jezyk
codzienny, w ktérym utrwalajg si¢ patriar-
chalne schematy, obecne w takich zwrotach
jak ,kobieta z jajami’, ,u$miechnij si¢’, ,,nie
jestem szowinistg, w domu zawsze pomag-

5

am.

Osobny rozdzial poswieca sytuacji kobiet
na rynku pracy. Pokazuje, jak czesto za suk-
cesem kobiet ,,stoi mezczyzna), a jedli nie -
jezyk i narracja medialna infantylizujg ich
osiggniecia. Przykladem mogg by¢ okreslen-
ia typu ,,dziewczyny od szczepionek”. Zwraca
tez uwage na sposob opisywania kobiet przez
pryzmat rél rodzinnych - matek, corek, ci-
otek - podczas gdy mezczyzni funkcjonu-
ja jako eksperci, mistrzowie, specjalisci.
Jednoczes$nie autorka sygnalizuje temat
wykluczenia mezczyzn, a takze nawigzuje
do homofobii czy rasizmu, dzigki czemu po-

szerza perspektywe i unika uproszczen.

Murgia pisze réwniez o spolecznej nieak-
ceptowalnoséci kobiecego gniewu. Zto$é
u mezczyzny jest uznawana za naturalng.
Kobieta, ktora jest stanowcza, bywa nazy-
wana ,sukg’, a gdy okazuje emocje - ,his-
teryczky® albo ,wariatky”. Oczekiwanie
jest jasne: kobieta ma by¢ spokojna, mita,
niewychylajaca sie i ulegla (Murgia wska-
zuje te cechy jako najbardziej porzadane
przez mezczyzn u partnerki). Ma tez nie
odmawiac.

To wszystko brzmi znajomo takze w polskim
kontekscie. Problem mansplainingu i pa-
triarchatu w opinii publicznej przejawia si¢
przede wszystkim w protekcjonalnym trak-
towaniu kobiet, ktérych kompetencje sg sys-
tematycznie podwazane. W debatach polity-
cznych i mediach powszechnym zjawiskiem
jest przerywanie kobietom, pouczanie ich
przez mezczyzn w kwestiach, w ktérych sa
ekspertkami, oraz stosowanie tonu wyzszo$-
ci. Takie zachowania nie tylko marginalizuja
glos kobiet w dyskursie merytorycznym, ale
takze utrwalajg stereotyp, wedlug ktdrego
mezczyzna jest jedynym naturalnym auto-
rytetem zdolnym do objasniania skompli-
kowanych proceséw spotecznych czy gospo-
darczych.

Strukturalny wymiar tego problemu widoc-
zny jest w gleboko zakorzenionych mech-
anizmach patriarchalnych, ktére spychaja
kobiety do rél drugoplanowych lub dekora-
cyjnych, czego symbolem stalo sie zjawisko
tzw. ,paprotek” w panelach dyskusyjnych.
Uczestniczki zycia publicznego znacznie
czesciej niz mezczyzni padajg ofiarg agresji

MADE IN

stownej oraz ocen dotyczacych ich wygladu
izycia prywatnego, co stuzy odcigganiu uwa-
gi od ich dokonan zawodowych. Ta nieréwn-
08¢ w dostepie do glosu i decyzyjnosci spra-
wia, ze polska sfera publiczna wcigz zmaga
si¢ z barierami, ktére ograniczaja pelny
i partnerski udzial kobiet w ksztalttowaniu
rzeczywisto$ci.

Jak pisze Murgia: “Niedocenianie nazw
rzeczy jest najgorszym bledem naszych
czasow, ktdre przezywaja wiele tragedii, ale
zwlaszcza zywa jest tragedia semantyczna,
ktora jest, w gruncie rzeczy tragedia etyczna.
Formalnie rzecz biorgc etyka jest dziedzing
filozofii zajmujgca si¢ zachowaniem cztowie-
ka w odniesieniu do konceptéw dobra i zla,
ale w naszej codziennosci bycie etycznym
oznacza przede wszystkim traktowanie
nazwanych rzeczy tak, jak je nazwalismy.
Pomyli¢ nazwe, znaczy pomyli¢ podejscie
moralne i nie rozumie¢ juz réznicy miedzy
dobrem, ktérego pragniemy i zlem, ktére
w efekcie realizujemy. Zyjemy w $wiecie,
ktéry od wiekéw, w odniesieniu do kobiet
(nie tylko, ale przede wszystkim do nich)
nadal powtarza ten blad, z ktorego konse-
kwencjami musimy sie¢ codziennie mierzy¢.
Przemoc fizyczna, réznica w zarobkach,
brak adekwatnej medycyny, rozbieznos$¢
migdzy obcigzeniem intelektualnym a praca
domowg, dyskryminacja zawodowa i tysiac
innych niekorzystnych rozwigzan, sa konk-
retnie wymierne, cho¢ nie zawsze sg mier-
zone”.

Mata biblia wloskiego feminizmu uczy, ze to
w stowach zaczyna si¢ rzeczywista przemi-
ana - bo to, jak nazywamy $wiat, wptywa na
to, jak w nim zyjemy.

ITALY

ZBIOR ESEJOW MURGII .CICHO BADZ" MOGEBY - NA PIERWSZY RZUT OKA - UKAZAC SIE W LATACH 50.. ALE NIC BARDZIEJ
MYLNEGO. PUNKTEM WYJSCIA DO ROZWAZAN AUTORKI SA NAJCZESCIEJ WSPOCZESNIE POWTARZANE PRZEZ MEZCZYZN
ZWROTY KIEROWANE DO KOBIET. PODAJE PRZYKEADY Z WEOSKIEGO ZYCIA POLITYCZNEGO. KULTURALNEGO | SPOLECZNEGO
WYMIENIA POLITYKOW. PREZENTEROW. DZIENNIKARZY - MEZCZYZN. KTORZY PUBLICZNIE OBRAZAJA KOBIETY. Z KSIAZKI
WYLANIA SIE TEZA. ZE NADAL NIEWIELE WIEMY O FEMINIZMIE. ZA TO SZOWINIZM MA SIE CALKIEM DOBRZE

TEKST ALICJA KUBOW ZDJECIA MAT. PRAS /FLICKR

ichela Murgia (1972-2023) byla
sardyniska pisarka, eseistka i ko-
mentatorkg Zzycia spotecznego,

jedna z najwazniejszych wspolczesnych
autorek zajmujacych si¢ tematyka jezyka,
wladzy i feminizmu. Jej ksigzka ,,Stai zitta
e altre nove frasi che non vogliamo sen-
tire” ukazata sie¢ we Wloszech w 2021 roku,
a polskie wydanie ,Cicho badz i dziewie¢
innych zdan, ktérych nie chcemy stucha¢” w
2026 roku (wyd. Austeria). To zbidr esejow
analizujacych wspoélczesny jezyk, ktérym

opisuje si¢ kobiety — zaréwno w przestrze-
ni publicznej, jak i prywatnej. Oprécz
tego po polsku mozna przeczytaé powiesé
»Accabadora’, ktora zostala wydana w 2012
roku.

Murgia zwraca uwage na to, ze codzienne
przejawy systemu patriarchalnego nie-
koniecznie musza mie¢ forme jawnej przem-
ocy. Czesto s tez nieswiadome - najczeéciej
zakamuflowane w stowach, ktérych pozorne
znaczenie nie powinno wzbudzaé¢ watpli-

wosci. Wszystko jednak zalezy od kontek-
stu, od tego, kto méwi i do kogo. Kluczowe
jest to, jak odbiera je adresatka. A szkoput
tkwi w jezyku. Stowa, ktérych uzywamy,
pokazuja, ze jako spoleczenstwo wcigz jest-
e$my gleboko osadzeni w patriarchacie i nie
dostrzegamy jego najbardziej subtelnych,
a jednoczesnie krzywdzacych przejawow.
Dotyczy to zaréwno kobiet, jak i mezczyzn
- bo wszyscy funkcjonujemy w tym samym
systemie.
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O St aw n a c h l ll STAtY DODATEK PORTU LOTNICZEGO POZNAN-£AWICA
REGULAR SECTION OF POZNAN-tAWICA AIRPORT
www.airport-poznan.com.pl
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INAUGURACJA TOPOWEGO
KIERUNKU | POWITANIE NOWEGO
PRZEWOZNIKA W PORCIE
LOTNICZYM POZNAN - tAWICA

ijednym z najwazniejszych portéw lotni-
czych w Europie.

Potaczenie do Zurychu zapewni
pasazerom z Wielkopolski szerokie
mozliwosci dalszych podrézy miedzy-
kontynentalnych. Dzi¢ki dogodnemu
rozktadowi lotéow podrézni beda mo-
gli szybko i wygodnie dotrzeé¢ do me-
tropolii  Ameryki Pélnocnej, takich
jak Nowy Jork, Chicago, Boston czy Los
Angeles, a takze do azjatyckich desty-
nacji, m.in. Singapuru i Hongkongu.
W siatce przesiadkowej SWISS nie za-
braknie réwniez potaczen z Ameryka
Potudniowa, Afryka i licznymi miasta-
mi europejskimi. Loty realizowane sa
3 razy w tygodniu: w poniedzialki,
czwartki i niedziele.

BEST PRACTICE PO POZNANSKU
Inauguracja potaczenia miata bardzo
podniosty i jednoczesnie przyjacielski
charakter. Po analizie materialow oraz
relacji z przywitania w Poznaniu, linie
lotnicze SWISS podjety decyzje, aby
przy kolejnych inauguracjach nowych
polaczen w swojej siatce traktowacd
wspolprace i organizacje na przykladzie
Poznania, jako "best practice”.

W oficjalnym oswiadezeniu, kto-
re kadra menedzerska Portu Lotni-
czego Poznan Lawica otrzymata od
przedstawiciela Grupy Lufthansa
podkreslono, ze ,Zrealizowany pro-
jekt jest przyktadem doskonalej wspot-
pracy miedzy zespolami oraz dowo-
dem na to, ze wspolnym wysitkiem
osiggamy ambitne cele w kreatywny
i profesjonalny sposob”. ll
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LAUNCH OF ANEW ROUTE AND
WELCOME TO A NEW AIRLINE AT
POZNAN-£AWICA AIRPORT

ON 29 MARCH, THE NEW FLIGHT
ROUTE FROM POZNAN TO ZURICH
WAS INAUGURATED, AND WE GAVE

A WARM WELCOME TO A NEW AIRLINE
- SWISS - AT tAWICA AIRPORT.

SWISS INTERNATIONAL AIR
LINES WELCOMED AT LtAWICA
At the start of the 2026 summer season,
Poznarn-Lawica Airport added a new
carrier to its route network — SWISS
International Air Lines, part of the
Lufthansa Group. This marks the
first-ever scheduled service by this
prestigious airline to the capital of the
Greater Poland. The new route will
connect Poznan with Zurich, SWISS’s
key transfer hub and one of Europe’s
most important airports.

The connection to Zurich will
provide passengers from the Greater
Poland with extensive opportunities for

29 MARCA 2026 ZAPISUJE SIE JAKO WYJATKOWA DATA W LOTNICZE) HISTORII POZNANIA. TO DZIEN ROZPOCZECIA REGULARNYCH PO+ACZEN
REJSOWYCH Z PORTU LOTNICZEGO POZNAN-£AWICA (POZ) DO ZURICHU(ZRH). LOTY BEDA REALIZOWANE TRZY RAZY W TYGODNIU -

W PONIEDZIAtKI, CZWARTKI I NIEDZIELE.

OPR. JOZEF WYRWAS ZDJECIA: ENVATO/MAT. PRAS.

9 marca nastapila inauguracja po-
laczenia lotniczego z Poznania do

Z Zurychu, a na Lawicy powitalismy
nowa linie lotniczg — Swiss.

SWISS INTERNATIONAL AIR

LINES POWITANY NA LAWICY

Z poczatkiem sezonu letniego 2026,
Port Lotniczy Poznar-Lawica powital
W swojej siatce polaczen nowego przewoz-
nika — SWISS International Air Lines, na-
lezacego do grupy Lufthansa. To pierwsze
w historii regularne polaczenie tej presti-
zowej linii ze stolica Wielkopolski. Nowa
trasa polaczy Poznan z Zurychem - klu-
czowym hubem przesiadkowym SWISS
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onward intercontinental travel. Thanks
to a convenient flight schedule, travellers
will be able to reach North American cities
such as New York, Chicago, Boston and Los
Angeles quickly and comfortably, as well
as Asian destinations including Singapore
and Hong Kong. The SWISS transfer
network will also include connections
to South America, Africa and numerous
European cities. Flights operate three

a week: on Mondays, Thursdays and

BEST PRACTICE, POZNAN-STYLE
The launch of the route was both a grand
and friendly occasion. Having analysed the
materials and reports from the welcome
ceremony in Poznan, SWISS decided to
treat the cooperation and organisation
modelled on the Poznar example as a ‘best
practice’ for future route launches within
its network.

In an official statement received
by the management of Poznan Lawica
Airport from a representative of the
Lufthansa Group, it was emphasised that
“The completed project is an example
of excellent cooperation between teams
and proof that, through joint effor
achieve ambitious goals in a creative and
professional manner”. ll
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LEC Z POZNANIA NA GRAN
CANARIE Z AIRBALTIC

L)

I
v

JESIENIA 2026 POWITAMY W PORCIE LOTNICZYM POZNAN-£t AWICA KOLEJNEGO PRZEWOZNIKA. TO AIRBALTIC - tOTEWSKIE LINIE LOTNICZE,
ZAtOZONE 28 SIERPNIA 1995, Z SIEDZIBA W RYDZE. PIERWSZYM REALIZOWANYM POt ACZENIEM BEDA LOTY NA WYSPY KANARYJSKIE,

A DOKtADNIE NA GRAN CANARIE.
OPR. BEATA NOWAK ZDJECIA: ENVATO

oznariska Lawica nie przestaje sie
Prozwijaé. Biezacy, 2026 rok zapisze

si¢ m.in. powitaniem dwéch nowych
tradycyjnych linii lotniczych. Jedna z nich
jest airBaltic (Air Baltic Corporation AS).
To jedna z najbardziej dynamicznie rozwi-
jajacych sie linii lotniczych ostatnich lat.
W strukturze wlascicielskiej pakiet wigk-
szo$ciowy posiada panstwo lotewskie,
a pozostale akcje Deutsche Lufthansa AG
i prywatni akcjonariusze.

DOCENIONA JAKOSE
PODROZOWANIA

airBaltic jest trzykrotnym laureatem ty-
tutu Najlepszej Linii Lotniczej w regionie,

przyznanym przez Skytrax. W 2024
roku airBaltic otrzymalo nagrode PROS
Al Innovator Award za wykorzystanie
sztucznej inteligencji do osiagniecia
transformacyjnych rezultatow i optyma-
lizacji operacji. W minionym, 2025 roku
airBaltic zadebiutowal w globalnym
rankingu Airline Ratings, gdzie zna-
lazt si¢ wérod 50 najbezpieczniejszych
inajlepszych linii lotniczych na $wiecie,
a takze wsrod wiodacych globalnych
linii lotniczych pod wzgledem zréwno-
wazonego rozwoju. Takie w 2025 roku
APEX przyznal airBaltic nagrode Five
Star Major Airline Award za zaangazo-
wanie w zapewnianie wysokiej jakosci

ustug podroznych, a wezesniej — nagro-
de¢ Passenger Choice Award za najlepsza
obstuge kabinowa w Europie. Air Bal-
tic Corporation AS nalezy tez do naj-
chetniej wybieranych linii lotniczych
w Europie i Wielkiej Brytanii.

Filozofia airBaltic jest laczenie naj-
lepszych cech przewoznikow tradyceyj-
nych i niskokosztowych.

Na wszystkich lotach dostepne sa
dwie klasy podrézy — ekonomiczna oraz
biznesowa, umozliwiajac klientom wy-
bor opcji najlepiej odpowiadajacej ich
potrzebom.

Zatozona w 1995 roku spotka, posia-
da obecnie jedna z najmlodszych flot

w Europie - ponad 50 samolotéw Airbus
A220-300. Operowanie takimi samolo-
tami jest szczegolnie istotne na lotni-
skach takich jak Poznan - z rygorystycz-
nymi ograniczeniami §rodowiskowymi
i limitami operacji w godzinach noc-
nych.

W 2025 roku airBaltic stala sie pierw-
sza europejska linia lotnicza oferujaca
na swoich poktadach bezptatny, szybki
internet SpaceX Starlink.

PRAKTYCZNE INFORMACJE
Mimo, ze airBaltic nie przynalezy do
zadnego z sojuszy lotniczych, to jednak
jej pasazerowie moga korzystaé z pola-
czen w formule codeshare z 24 liniami
lotniczymi. Ustuga polega na sprzedazy
biletow na rejsy jednego przewoznika,
ale realizowane przez innego. Dotyczy
to wspotpracy z PLL LOT oraz naste-
pujacymi przewozZnikami: Aegean Airli-
nes, Air Canada, Air France, Air Serbia,
Austrian Airlines, Azerbaijan Airlines,
British Airways, Brussels Airlines,
Bulgaria Air, Delta Air Lines, Emirates,
Iberia, Icelandair, ITA Airways, KLM,
KM Malta Airlines, Lufthansa, SAS,
SWISS, TAP Portugal, TAROM, Turkish
Airlines, Uzbekistan Airways.

Z POZNANIA DO LAS PALMAS
Od pazdziernika 2026 roku z poznan-
skiej Lawicy airBaltic, bedzie realizo-
watl bezposrednie loty do Las Palmas na
Gran Canarii. Polaczenie realizowane
bedzie dwa razy w tygodniu — w ponie-
dziatki i piatki. Podczas kilkugodzin-
nego lotu pasazerowie odczuja roznice
w komforcie podrézy.

Nowoczesne samoloty Airbus
A220-300, zapewniaja jej wysoki komfort
oraz nizszy poziom hatasu. W praktyce
oznacza to spokojnigjszy lot i mniej od-
czuwalny hatas zaréwno na pokladzie, jak
ipodczas startu i ladowania. Il
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FLY FROM POZNAN TO GRAN
CANARIA WITH AIRBALTIC

IN AUTUMN 2026, WE WILL WELCOME
ANOTHER AIRLINE TO POZNAN-
tAWICA AIRPORT. IT IS AIRBALTIC

- ALATVIAN AIRLINE FOUNDED ON 28
AUGUST 1995 AND BASED IN RIGA. THE
FIRST ROUTE TO BE LAUNCHED WILL BE
FLIGHTS TO THE CANARY ISLANDS, OR
MORE PRECISELY TO GRAN CANARIA.

Poznan Lawica Airport is constantly
expanding. The current year, 2026,
will be marked, among other things,
by the arrival of two new traditional
airlines. One of them is airBaltic. It is
one of the fastest-growing airlines of
recent years. In terms of ownership,
the Latvian state holds a majority

stake, with the remaining shares held
by Deutsche Lufthansa AG and private
sharcholders.

HIGHLY RATED TRAVEL
EXPERIENCE
The airline has been voted Best Airline
in the region by Skytrax on three
occasions. In 2024, airBaltic received
the PROS Al Innovator Award for its
use of artificial intelligence to achieve
transformative results and optimise
operations. Last year, in 2025, airBaltic
made its debut in the global Airline
Ratings ranking, where it was listed
among the 50 safest and best airlines in
the world, as well as among the leading
global airlines in terms of sustainability.
Also in 2025, APEX awarded airBaltic
the Five Star Major Airline Award for its
commitment to providing high-quality
travel services, and previously - the
Passenger Choice Award for the best
in-flight service in Europe. Air Baltic
Corporation AS is also among the most
popular airlines in Europe and the UK.
The philosophy of airBaltic (Air
Baltic Corporation AS) is to combine the
best features of traditional and low-cost
carriers. Founded in 1995, the company
currently operates one of the youngest
fleets in Europe — over 50 Airbus A220-
300 aireraft. In 2025, airBaltic became
the first European airline to offer free,
high-speed SpaceX Starlink internet on
board its flights.

USEFUL INFORMATION
Although airBaltic does not belong

LET'S TRAVEL

to any airline alliance, its passengers
can still benefit from codeshare flights
with 24 airlines. This service involves
the sale of tickets for flights operated
by one airline but provided by another.
This applies to LOT Polish Airlines and
the following carriers: Aegean Airlines,
Air Canada, Air France, Air Serbia,
Austrian Airlines, Azerbaijan Airlines,
British Airways, Brussels Airlines,
Bulgaria Air, Delta Air Lines, Emirates,
Iberia, Icelandair, ITA Airways, KLM,
KM Malta Airlines, Lufthansa, SAS,
SWISS, TAP Portugal, TAROM, Turkish
Airlines, Uzbekistan Airways.

FROM POZNAN TO LAS PALMAS
From October 2026, airBaltic will
operate direct flights from Poznan
Lawica Airport to Las Palmas on Gran
Canaria. The service will run twice
aweek —onMondaysand Fridays. During
the flight, which lasts several hours,
passengers will notice a difference in
travel comfort.

The modern Airbus A220-300
aircraft ensure a high level of travel
comfort and lower noise levels. In
practice, this means a quieter flight and
less noticeable noise both on board and
during take-off and landing. Operating
such aircraft is particularly important
at airports such as Poznan - with strict
environmental restrictions and limits
on night-time operations. Two travel
classes are available on all flights -
Economy and Business - allowing
customers to choose the option that best
suits meets needs. Il
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ODKRY) EGIPT NAD MORZEM

PODROZ DO POENOCNEGO EGIPTU TO ULUBIONA DESTYNACJA POLAKOW W ZUPEENIE NOWYM WYDANIU. ELEGANCKIE KURORTY, PIEKNE
MARINY Z LUKSUSOWYMI JACHTAMI, KRYSZTALEOWO CZYSTA WODA, t AGODNE WEJSCIE DO MORZA | SZEROKIE, PIASZCZYSTE PLAZE CZYNIA JA

WYRAFINOWANA ALTERNATYWA DLA TRADYCYJNEGO WYPOCZYNKU ZAROWNO DLA PAR, JAK | RODZIN Z DZIECMI. LOTY CZARTEROWE Z PORTU
LOTNICZEGO POZNAN £AWICA, W RAMACH IMPREZY TURYSTYCZNE) REALIZUJE BIURO PODROZY CORAL TRAVEL.
OPR. JOZEF WYRWAS ZDJECIA: ENVATO

»,
rodziemnomorskie wybrzeze

Egiptu jest elitarne. Zachwyca sty-

lem, elegancja, nowoczesnoscia
i turkusowym odcieniem Morza Srédziem-
nego. Luksusowe hotele, biaty piasek i ble-
kitne laguny przyciagaja wymagajacych
turystow do El Alamein i Marsa Matruh. To
wyrafinowana alternatywa dla tradycyj-
nego wypoczynku. Ponadto, dogodna lo-
kalizacja sprzyja potaczeniu wypoczynku
ze zwiedzaniem starozytnej Aleksandrii,
Gizy i Kairu.

EL ALAMEIN - NOWY
WYMIAR EGIPTU.
Ten ekskluzywny kurort, to miasto por-
towe z piekna marina i luksusowymi
jachtami, ktére wprawiaja w zachwyt
mito$nikow zeglarstwa. To symbol
nowego oblicza egipskiej turystyki.
Eleganckie kurorty, wille z wapienia
i czarujaca 11-kilometrowa plaza z deli-
katnym piaskiem dostepna tylko dla go-
$ci hotelowych.

Srédziemnomorski klimat i piek-
no tego kurortu zachwalal kiedys sam

Winston Churchill - to dzigki temu, po
1T wojnie $wiatowej miasto stato sie eli-
tarnym kurortem wakacyjnym.

Obecnie jest to najszybeiej rozwijaja-
cy si¢ region turystyczny Egiptu — nowe
hotele 3-gwiazdkowe, nowoczesna in-
frastruktura i wyjatkowy poziom ustug
sprawiaja, ze El Alamein przyciaga tu-
rystow z calego $wiata. Krysztalowo
czysta woda, tagodne wejscie do morza
i szerokie, piaszezyste plaze czynia to
miejsce idealnym zaroéwno dla par, jak
irodzin z dzieémi.

MARSA MATRUH KAMERALNIE

1 LUKSUSOWO

Miasto znajduje sie w pelnym natural-
nego uroku regionie wybrzezia Morza
Srédziemnego o spokojnym i kameral-
nym charakterze. Z jednej strony widok
na morze, a z drugiej tajemnicza pusty-
nia. Idealna propozycja na wypoczynek
z dala od zgietku miasta i zatloczonych
plaz. Kurort lezy na krancu laguny
z migkkim piaskiem i krystalicznie
czysta woda, mienigca sie odcieniami
turkusu, ktora przypomina karaibskie
klimaty. Najwiekszym atutem sa pigk-
ne plaze, w tym stynna Plaza Kleopatry,
dziewicza Agiba ukryta miedzy klifami
czy romantyczna Gharam nazywana
»plaza zakochanych”. Marsa Matruh to
takze brama do Oazy Siwa, jednej z naj-
bardziej magicznych oaz Sahary, odda-
lonej zaledwie o kilka godzin jazdy.

SEKRETY ALEKSANDRII
Aleksandria to dawna stolica helleni-
stycznego Egiptu, ktorej nazwa pocho-
dzi od stynnego Aleksandra Wielkiego
Macedonskiego. Dzi§ zachwyca bo-
gactwem zabytkow i kultura. Podezas
zaplanowanej wycieczki bedzie mozna
zwiedzi¢ katakumby Kom el Shoukafa,
imponujacy fort Qaitbay, zabytkowy
port oraz wspolezesna, futurystyczna
w formie Biblioteke Aleksandryjska,
a takze pospacerowac po ogrodach pata-
cu Montazah, niegdys letniej rezydencji
egipskiej rodziny krolewskiej. Ta rozle-
gta oaza palm, egzotycznych kwiatow
i malowniczych uliczek oferuje prze-
pickne widoki na Morze Srédziemne. Il
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DISCOVER EGYPT ON THE
MEDITERRANEAN!

NORTHERN EGYPT IS A FAVOURITE
DESTINATION FOR POLES, NOW IN

A COMPLETELY NEW GUISE. ELEGANT
RESORTS, BEAUTIFUL MARINAS WITH
LUXURY YACHTS, CRYSTAL-CLEAR
WATER, GENTLE ACCESSTO THE

SEA AND WIDE, SANDY BEACHES
MAKE THIS A SOPHISTICATED
ALTERNATIVE TO TRADITIONAL
HOLIDAYS FOR BOTH COUPLES AND
FAMILIES WITH CHILDREN. CHARTER
FLIGHTS FROM POZNAN-£AWICA
AIRPORT ARE OPERATED BY THE
TRAVEL AGENCY CORAL TRAVEL AS
PART OF A TOURISM PACKAGE.

Egypt’s Mediterranean coast is an
exclusive destination. It captivates with
its style, elegance, modernity and the
turquoise hues of the Mediterranean
Sea. Luxury hotels, white sand and
blue lagoons attract discerning tourists
to El Alamein and Marsa Matruh. It is
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a sophisticated alternative to
a traditional holiday. Furthermore, the
convenient location makes it easy to
combine a holiday with sightseeing in
ancient Alexandria, Giza and Cairo.

EL ALAMEIN - A NEW
DIMENSION OF EGYPT

This exclusive resort is a port city with
abeautiful marina and luxury yachts that
delight sailing enthusiasts. It symbolises
the new face of Egyptian tourism. Elegant
resorts, limestone villas and a charming
11-kilometre-long beach with fine sand,
accessible only to hotel guests.

Winston Churchill himself once
praised the resort’s Mediterranean
climate and beauty — it is thanks to this
that, after the Second World War, the
town became an elite holiday resort.

Today, it is Egypt’s fastest-
growing tourist region - new 5-star
hotels, modern infrastructure and an
exceptional standard of service mean
that El Alamein attracts tourists from
all over the world. Crystal-clear water,
a gentle slope into the sea and wide,
sandy beaches make this place ideal for
both couples and families with children.

MARSA MATRUH: COSY

AND LUXURIOUS

The town is situated in a region of the
Mediterranean coast brimming with
natural charm, offering a peaceful and

intimate atmosphere. On one side lies
the sea, and on the other, the mysterious
desert. It is the perfect choice for
a holiday away from the hustle and bustle
of the city and crowded beaches. The
resort lies at the edge of a lagoon with soft
sand and crystal-clear water, shimmering
with shades of turquoise, reminiscent
of the Caribbean. Its greatest assets are
the beautiful beaches, including the
famous Cleopatra Beach, the unspoilt
Agiba hidden between the cliffs, and the
romantic Gharam, known as the ‘lovers’
beach’. Marsa Matruh is also the gateway
to the Siwa Oasis, one of the most magical
oases in the Sahara, just a few hours’ drive
away.

THE SECRETS OF ALEXANDRIA
Alexandria is the former capital of
Hellenistic Egypt, named after the famous
Alexander the Great of Macedon. Today,
it captivates visitors with its wealth of
historical sites and culture. During the
planned tour, you will have the opportunity
to visit the Kom el Shoukafa Catacombs,
the impressive Qaitbay Fort, the historic
port and the modern, futuristic-looking
Bibliotheca Alexandrina; and to stroll
through the gardens of Montazah Palace,
once the summer residence of the Egyptian
royal family. This vast oasis of palm trees,
exotic flowers and picturesque streets
offers stunning views of the Mediterranean
Sea.ll
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TYTUL ZtOTEGO LIDERA

POLSKIEGO BIZNESU DLA PORTU

Z DUMA | SATYSFAKCJA INFORMUJEMY, ZE PORT LOTNICZY POZNAN-£AWICA ORAZ PREZES GRZEGORZ BYKOWSKI ZOSTALI LAUREATAMI
NAGRODY ZtOTEGO LIDERA POLSKIEGO BIZNESU - JEDNEGO Z NAJBARDZIEJ PRESTIZOWYCH WYROZNIEN PRZYZNAWANYCH PRZEDSIEBIORCOM
W POLSCE PRZEZ BUSINESS CENTRE CLUB.
TEKST | ZDJECIA: MAT. PRAS.

dpowiedzialne przywodztwo,
stabilny rozwdj oraz konsekwentna

realizacja strategii zostaty
docenione  podczas  XXXIII  edycji
Wielkiej Gali Liderow Polskiego Biznesu.
Konkurs ,Lider Polskiego Biznesu” od
ponad trzech dekad wyréznia firmy
i menedzerow, ktorzy tacza sukces
ekonomiczny z etyka, innowacyjnoscia
oraz  odpowiedzialnoscia  spoteczna.
Laureaci wylaniani sa w wieloetapowym
procesie oceny obejmujacym analize
wynikow finansowych, strategii
rozwoju oraz wplywu na otoczenie
spoleczno-gospodarcze. Tegoroczna gala
zgromadzila blisko 9oo przedstawicieli
biznesu, administracji, nauki
i kultury. W wydarzeniu Port Lotniczy

Poznan-Lawica reprezentowali
prezes zarzadu Portu Lotniczego
Poznan-Lawica Grzegorz Bykowski,
dyrektor Lozy Wielkopolskiej BCC
Katarzyna Jakubowska oraz dyrektor
Pionu Marketingu i Handlu Portu
Lotniczego Poznan-Lawica Magdalena
Pawelczyk. Gosciem honorowym
gali byt takzZe wicepremier i minister
spraw zagranicznych RP Radostaw
Sikorski. Spotkanie bylo nie tylko
podsumowaniem osiagni¢é polskich
przedsi¢biorstw, ale rowniez
przestrzenia debaty o roli liderow w
$wiecie pelnym wyzwar i dynamicznych
zmian. Przyznane wyrdznienie
potwierdza, Ze konsekwentny rozwdj
infrastruktury, wzmacnianie siatki

polaczen oraz budowanie silnej pozycji
poznariskiego lotniska jako kluczowego
porturegionalnego przynosza wymierne
efekty i wspieraja rozwdj gospodarczy
regionu. To sukces prezesa Grzegorza
Bykowskiego oraz calego zespolu
pracownikéw, ktorzy kazdego dnia
buduja marke i site Portu Lotniczego
Poznarn-Lawica. Il
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THE ‘GOLDEN LEADER OF
POLISH BUSINESS’ AWARD FOR
POZNAN-tAWICA AIRPORT

WE ARE HONOURED AND PROUD

TO ANNOUNCE THAT POZNAN-
tAWICA AIRPORT AND ITS CEO,
GRZEGORZ BYKOWSKI, HAVE BEEN
AWARDED THE GOLDEN LEADER
OF POLISH BUSINESS PRIZE - ONE
OF THE MOST PRESTIGIOUS
RECOGNICTIONS PRESENTED TO
ENTREPRENEURS IN POLAND BY
THE BUSINESS CENTRE CLUB.

Responsible leadership, stable growth
and the consistent implementation of
strategy were recognised at the 33rd
edition of the Grand Gala of Polish
Business Leaders. For over three
decades, the ‘Polish Business Leader’
competition has been honouring
companies and managers who combine
economic  success  with ethics,
innovation and social responsibility.
Winners are selected through a multi-
stage evaluation process involving
an analysis of financial results,

development strategies and impact on
the socio-economic environment. This
year’s gala brought together nearly
900 representatives from the worlds
of business, government, academia
and culture. Poznan-Lawica Airport
was represented at the event by
Grzegorz Bykowski, Chairman of the
Management Board of Poznan-Lawica
Airport; Katarzyna Jakubowska,
Director of the Wielkopolska BCC
Lodge; and Magdalena Pawelezyk,
Director of the Marketing and Sales
Division at Poznan-bLawica Airport.
The guest of honour at the gala was also
Deputy Prime Minister and Minister
of Foreign Affairs, Radostaw Sikorski.
Responsible leadership, stable growth
and the consistent implementation of
strategy were recognised at the 33rd
edition of the Grand Gala of Polish
Business Leaders. For over three
decades, the ‘Polish Business Leader’

LET'S TRAVEL

competition has been honouring
companies and managers who combine
economic  success with  ethics,
innovation and social responsibility.
Winners are selected through a multi-
stage evaluation process involving
an analysis of financial results,
development strategies and impact on
the socio-economic environment. This
year’s gala brought together nearly
900 representatives from the worlds
of business, government, academia
and culture. Poznan-Lawica Airport
was represented at the event by
Grzegorz Bykowski, Chairman of the
Management Board of Poznan-Lawica
Airport; Katarzyna Jakubowska,
Director of the Wielkopolska BCC
Lodge; and Magdalena Pawelezyk,
Director of the Marketing and Sales
Division at Poznan-Lawica Airport.
The guest of honour at the gala was also
Deputy Prime Minister and Minister of
Foreign Affairs Radostaw Sikorski. 1l
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UWAGA: ARCYDZIELO!
ATTENTION: A MASTERPIECE!

WARTO ZOBACZYC(C!

The National Museum in Poznan is proud to have not
only a painting by Claude Monet, but also a work by
Auguste Rodin. The museum’s collection includes

STANISEAW WYSPIANSKI
MATKA BOSKA Z DZIECIATKIEM

WOJCIECH WEISS.

NIEZNANE GRAFIKI I RYSUNKI

iosna warto wybra¢ sie do
Muzeum Narodowego w Po-
znaniu, do Galerii Sztuki

Polskiej, na pokaz prac na papierze
Wojciecha Weissa — ,Wojciech Weiss.
Nieznane grafiki i rysunki".

Wystawa jest Swietna okazja, by
odkry¢ artyste na nowo. Wojciech
Weiss znany jest przede wszystkim
jako malarz, jednak mato kto wie, zZe
przez ponad czterdziesci lat rozwijal
takze tworezosé graficzna.

Ekspozycja zostata podzielona na
dwie odstony. Pierwsza, obejmujaca
22 prace o tematyce oscylujacej wo-
kot pejzazu, potrwa od 10 kwietnia
do korica maja. Druga natomiast —
prezentujaca portrety, autoportrety
i akty — bedzie dostepna od 2 czerw-
ca do 12 lipca. Obie czesci ukazuja
szeroki wachlarz technik stosowa-
nych przez artyste: od akwaforty,
akwatinty i suchej iglty, przez litogra-
fie i drzeworyt, az po monotypie.

To wyjatkowa sposobnosé, by
zobaczy¢ dziela, ktore ze wzgledow
konserwatorskich na co dzien pozo-
staja w magazynach. Dla kolekcjo-
neréw i milo§nikéw grafiki to szcze-
g6lna okazja — prezentowane obiekty
powstaly w niewielkich nakladach,
a ich matryce nie zachowaty sie, co
nadaje calej ekspozycji range wyjat-
kowego wydarzenia. Il
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WORTH SEEING!

This spring, it’s well worth a visit to
the National Museum in Poznan, specif-
ically the Gallery of Polish Art, to see the
exhibition of Wojciech Weiss’s works on
paper — Wojciech Weiss. Unknown Prints
and Drawings.

The exhibition is a excellent opportu-
nity to discover the artist anew. Wojciech

TEKST: KATARZYNA LOREK
ILUSTRACJA:
WO)CIECH WEISS
WENECJA - DESZCZ,
1925R.,
DRZEWORYT, BIBUEKA ZEBERKOWA,
NR INW. MNP G 10022

Weiss is known primarily as a painter,
yet few people realise that for over forty
years he also developed his work in print-
making.

The exhibition has been divided into
two parts. The first, comprising 22 works
centred on the theme of landscape, will
run from 10 April until the end of May.
The second, featuring portraits, self-por-
traits and nudes, will be on display from
2 June to 12 July. Both parts showcase the
wide range of techniques used by the art-
ist: from etching, aquatint and drypoint,
through lithography and woodcut, to
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monotype.

This is a unique opportunity to see
works that, for conservation reasons, are
usually kept in storage. For collectors
and lovers of printmaking, this is a spe-
cial occasion — the works on display were
produced in small editions, and their
plates have not survived, which makes
the entire exhibition a truly exceptional
event.

Drawing: Wojciech Weiss, Venice —
Rain, 1925, woodcut, ribbed tissue pa-
per, inventory no. MNP G 10022 1l

1896

PROJEKT POLICHROMII DLA KOSCIOtA
FRANCISZKANOW W KRAKOWIE,
PASTEL

NA PAPIERZE NAKLEJONYM NA
KARTON,

484 x 97, NRINW. MNP MP 1991

TEKST: KATARZYNA LOREK

tanistaw Wyspianski to jeden
S z najwybitniejszych tworcow

okresu Mtodej Polski. Byt arty-
sta wszechstronnym - dziatat jako
dramaturg, poeta, grafik, architekt,
a nawet projektant mebli.

Jednym z jego najwazniejszych
osiagnie¢ bylo zaprojektowanie de-
koracji dla kosciola Franciszkanow
w  Krakowie. Wyspianski stworzyt
tam projekty polichromii i witrazy,
ktére nadaly wnetrzu wyjatkowy,
niepowtarzalny charakter. Wiele
z tych projektow powstato w technice,
w ktorej artysta szezegolnie si¢ spe-
cjalizowal — pastelu na kartonie.

W Muzeum Narodowe w Poznaniu
mozna podziwiaé jeden z takich pro-
jektow — Matke Boska z Dzieciatkiem,
wykonana w technice pastelu na pa-
pierze naklejonym na karton. Dzieto
robi ogromne wrazenie ze wzgledu na
swoje monumentalne wymiary (484
x g7 cm). Byl to projekt polichromii
przeznaczony do umieszczenia na po-
ludniowej $cianie prezbiterium.

Przedstawienie, choé nawiazuje do
popularnego typu rafaelowskiej Ma-
donny z Dzieciatkiem, ma charakter
nowatorski. Wyspianski ukazal Ma-
donne¢ na tle secesyjnych motywow
kwiatowych, wprowadzajac jednocze-
$nie elementy ludowe — posta¢ Marii
ubrana jest w ludowy serdak, a na
szyi ma czerwone korale. Réwniez jej
fizjonomia nawiazuje do urody wiej-
skich kobiet, co podkresla zwiazek
dzietla z ideami Mtodej Polski. Il
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STANISEAW WYSPIANSKI

THE VIRGIN MARY AND THE CHILD
1896

DESIGN FOR A POLYCHROME
DECORATION FOR THE FRANCISCAN
CHURCH IN CRACOW, PASTEL ON
PAPER MOUNTED ON CARDBOARD,
484 x 97,

INVENTORY NO. MNP MP 1991
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a plaster cast of The Thinker
— one of the artist’s most
recognisable sculptures.

Rodin was born on
12 November 1840 in Paris.
He is regarded as one of the
most outstanding sculptors,
and his work has inspired
many subsequent artists.
His works combine elements
of Impressionism and
Symbolism. A characteristic
feature of Rodin’s sculptures
is also the use of the non
finito technique (from the
Italian for ‘unfinished’),
which involves deliberately
leaving the whole or a part
of the work in an unfinished
state. The artist became
interested in this technique
during his stay in Italy,
where he encountered the
work of Michelangelo, who
was one of the first to use
this method.

In 1880, Rodin received
one of the most important
commissions of his career —
to create The Gates of Hell,
inspired by Dante Alighieri’s
Divine Comedy. The portal
was intended to serve as the
entrance to the Musée des
Arts Décoratifs in Paris, but
it was never completed by
the sculptor.

The Thinker was
originally one of the elements
of this composition. Later,
its cast was enlarged and
three well-known copies
were created - the others
are housed in museums in
Strasbourg and Venice. The
sculpture depicts a seated
man who is propping his
head up with his hand and is
lostin thought. In the Poznan
museum, it can be admiredin
a prominent location -
towering above the old hall. 11
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Dokad polecisz
z poznanskiego
lotniska?*

Where Can You Fly
from Poznan Airport?-

.

POznan
dIRPORT

Wszystkie kierunki
oraz aktualny rozklad lotow
znajda Paristwo

na naszej stronie

WYKAZ REGULARNYCH POLACZEN LOTNICZYCH Z PORTU LOTNICZEGO
POZNAN-LAWICA ZNAJDUJACYCH SIE W SPRZEDAZY

NA SEZON LATO 2026

LIST OF REGULAR AIR CONNECTIONS FROM THE AIRPORT POZNAN-tAWICA SALE

® Alicante (ALC)
WW W.ryanair.com

@® Amman Jordan (AMM)
_ RYANAIR WWW.ryanair.COm

® Amsterdam (AMS)

@® Bari (BRI)
WW W.ryanair.com
® Barcelona-Girona (GRO)
WW W.ryanair.com

@ Bazylea-Miluza-Fryburg (BSF)
Wm www.wizzair.com NOWYI
@ Birmingham (BHX)
_ RYANAIR WWW.ryanair.COm

@® Bristol (BRS)
WW Ww.ryanair.com

@® Bruksela - Charleroi (CRL)
_ RYANAIR WWW.ryanair.COm

® Burgas (BOJ)

WW W.ryanair.com
@® Chania (CHQ)

WW W.ryanair.com

® Dubaj (DXB)

www.flydubai.com

® Dubrovnik (DBV)
WW W.ryanair.com

@® Dublin (DUB)
WW W.ryanair.com

@® Edinburgh (EDI)
WW W.ryanair.com
® Frankfurt (FRA)

o Lufthansa www.lufthansa.com

FOR SEASON SUMMER 2026

@® Kopenhaga (CPH) / Copenhagen
_ RYAMAIR WWW.ryanair.COm

www.flysas.com

® Korfu (CFU)
WW w. ryanair .co m

® Kutaisi (KUT)

Wm www.wizzair.com
@ Liverpool (LPL)

WW W.ryanair.com
@® Lisbon (LIS)

WW W.ryanair.com

® Londyn Luton (LTN) London Luton
Wm www.wizzair.com

@® Londyn Stansted (STN) London Stansted
_ RYANAIR WWW.ryanair.CO m

® Malaga (AGP)

WW W.ryanair.com
® Malta (MLA)

Ww w.ryanair.com

® Mediolan - Bergamo (BGY)
_ RYAMNAIR WWW.ryanair.COm

@® Manchester (MAN)

WW W.ryanair.com
® OsloTorp (TRF)

WW W.ryanair.com

@® Palma (PMI)
WW w.ryanair.com

@® Palermo (PMO)
WW W.ryanair.com

@® Pafos (PFO)
WW W.ryanair.com

@ Paryz Beauvais (BVA) Paris Beauvais
_ RYANAIR WWW.ryanair.CO m

® Podgorica (TGD) NOWY!
wm www.wizzair.com
_ GG P www. ryanair.com

@® Pula (PUY)
WW W.ryanair.com

® Praga (PRG)
Ww w.ryanair.com

® Rzym - Ciampino (CIA)
_ RYANAIR www.ryanair.com
@® Shannon (SNM) NOWY!

WW W.ryanair.com

® Sztokholm (ARN)
WW w. ryanair .co m

® Thessaloniki (SKG)
_ LALLENd www.ryanair.com

® Tirana (TIA)
Wm www.wizzair.com
WW W.ryanair.com

® Walencja (VLC)
WW W.ryanair.com

® Warszawa (WAW) Warsaw
w www.lot.com

@® Zadar (ZAD)
WW W.ryanair.com

® Zurych (ZRH) NOWY!
CISWISS Www.swiss.com



Dokad polecisz
z poznanskiego
lotniska?”

Where Can You Fly

from Poznan Airport? POLACZENIA CHARTEROWE

W SEZONIE LATO 2026

? CHARTERS DESTINATIONS FOR SEASON SUMMER 2026

/2/1_ ALBANIA/ALBANIA: HISZPANIA/SPAIN:

BIRPORT ® Tirana (TIA) @ Barcelona (GRO)
BULGARIA/BULGARIA: ® Fuerteventura (FUE)
® Burgas (BOJ) ® Gran Canaria (LPA)
© Warna (VRN) ® Malaga (AGP)
CHORWACJA/CROATIA: ® Minorka (MAH)
® Dubrownik (DBV) ® Palma (PMI)
CYPR/CYPRUS: @® Teneryfa (TFS)
@ Larnaka (LCA) MADAGASKAR/MADAGASCAR:
@® Pafors (PFO) @® Nosy Be (NOS)
CZARNOGORA/MONTENEGRO: MAROKO/MOROCCO:
@® Podgorica (TGD) ® Agadir (AGA)
EGIPT/EGYPT: PORTUGALIA/PORTUGAL:
® Hurghada (HRG) © Faro (FAO)

® Madera (FNC)

TANZANIA/TANZANIA:
® Sharm-El-Sheikh (SSH) @® Zanzibar (ZNZ)

@ Al Alamein (DBB) NOWY!

® Marsa Alam (RMF)

S, e
( S&)--.'(AY?]'.)(_DLM#....

. . TUNEZJA/TUNISIA:
- (RH ) O,

@® Djerba (DJE)
(o) Lo GRECJA/GREECE:
= o BN ® Enfidha (NBE)

Saloniki (SKG)

® |zmir (ADB)
Zakynthos (ZTH)

© Chania (CHQ) ® Monastir (MIR)

® Heraklion (HER)

® Kawala (KVA) TURCJA/TURKEY:

® Korfu (CFU) ® Antalaya (AYT)
® Kos (KGS) ® Bodrum (BJV)

@® Rodos (RHO) ® Dalaman (DLM)
@®

@®

WLOCHY/ITALY:

® Lamezia DiTerme (SUF) NOWY
® Olbia (OLB) NOWY

® Palermo (PMO) NOWY




TWIERZ POPKULT!

KATARZYNA CZAJKA-
KOMINIARCZUK



