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. Bhskosc lotmska (300 m) jedenz kluczowych atutow wygodaioszczednosc czasu.
= Komfortowy sen: Hotel zaprojektowany z mysla o wypoczynku -Gosci.
odpowiednio wyciszone i zamemmone pokoje, atakze specj jalne Pillowmenu zapewma regeneruja}cy sen.
e Relaks Kklimatyczne wnetrza, sauna, strefa fitness, a takze specjalna oferta masazu w pokOJu pozvvolq
- ‘oderwac sie od codziennosciipoczuc peten spokoj przed czy po podrozy.
= Wybitna kuchnia: starannié wyselekcjonowane lokalne sktadniki, autorskie menu i wyjgtkowa dbatos¢
osmak. '
= Nowoczesne zaplecze konferencyjne: cztery sale konferencyjne o powierzchni 350 m? jako idealne miejsce na
konferencje, szkolenia, bankiety i spotkania biznesowe, dostep do szybkiego Wi-Fi, nowoczesnych
systemow AV, mozliwo$¢ dowolnej aranzacji sal konferencyjnych. Kazda konferencja jest zarzadzana przez
wykwalifikowanego event managera, dbajacego o najmniejsze detale.
= Otoczenie hotelu: zielone otoczenie hotelu zrozbudowang siatka tras rowerowych.
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Ireneusz Czop: Mam niewielkie przemyslenie.
Wszyscy jestesmy czgécig swoich rodéw — dziad-
kowie, ojcowie, synowie. Jak juz jestesmy dorosli, to
co my wiasciwie ze sobg niesiemy i jak czasem po-
zby¢ si¢ tego balastu?

Piotr Mosak: Przede wszystkim niesiemy emocje.
W opowiesciach o tym, ze ,niesiemy historie”, ze
»hie mozemy zapominac¢ o historii”, najwazniejsze
sa wlasnie emocje. Bo jesli pamigtamy o zwycig-
stwach, o wojnach, o tym, Ze nasi przodkowie co$
osiagneli, zdobyli, wygrali — to nie pamigtamy tyl-
ko dat i miejsc. My pamig¢tamy dume. Pamigtamy
nadziej¢. To daje nam poczucie wlasnej wartosci.
To wlasnie sa te rzeczy, ktére niosg rody. Rody,
w ktorych ludzie sa pewni siebie. Pamigtam fabu-
laryzowany dokument o rodzinie Kennedych. Jedli
$niadania wspélnie — od najstarszego, stuletniego
czlonka rodziny, po noworodka. Zaczynali od mo-
dlitwy, a potem najstarszy pytal: ,Kto jest najlep-
szy?”, i wszyscy chérem odpowiadali: ,My, Kenne-
dy!”. Kto w Polsce tak jada $niadania? Méwimy tu
o ogdlnonarodowej dumie. Amerykanie s3 dumni
— ,Jestem Amerykaninem. Moge by¢ prostym
czlowiekiem, mogg nie skoriczy¢ szkoly, ale jestem
dumny”. Ich poczucie wlasnej wartosci jest ogrom-
ne. A nasze® My przez wieki kombinowalismy,
bylismy pod réznymi uciskami przez trzysta lat.
Ciagle musieliémy co$ sobie wypracowywa¢. Dla-
tego my, Polacy, rozsiani po calym $wiecie, jesteSmy
sprytni. Poradzimy sobie, obejdziemy, zatatwimy,
bo potrafimy. Ale poczucia wlasnej wartosci nie
mamy. Dlatego lubimy wraca¢ do przesztosci, lu-
bimy tylko zwycigskie wojny, nie wyciaggamy wnio-
skéw — to wlasnie buduje nasze poczucie wlasnej
wartosci. Bo jako naréd mamy z tym problem.
Ireneusz Czop: Zobaczmy taka sytuacje: powiedz-
my, ze mezezyzni w Polsce sg potrzebni do pigé-
dziesigtki... no dobrze, do czterdziestki plus. Super
fajterzy, duzy potencjal w réznych dziedzinach
— clever boys. Poradzg sobie w Wielkiej Brytanii,
w Finlandii, w Polsce tez. S3 waleczni, zaradni,
szarmanccy wobec kobiet, kolezeriscy. A potem
nagle cos$ si¢ dzieje. Nagle, gdy majg czterdziesci,
piccdziesiat lat, przestajg by¢ potrzebni. Dlaczego?
Piotr Mosak: Wchodzg kolejni. Ulegamy tez presji
$wiata, ze mlody jest lepszy — bo sprawniejszy, sil-
niejszy. To sg takie wspélczesne oszustwa. Istnieja
programy, zwlaszcza $wiatowe, ktére skupiaja si¢
na wymianie informacji, zeby jedni mogli korzy-
sta¢ z doswiadczen drugich. Na przyklad w Unii
Europejskiej sa przepisy, ktére wymagaja trans-
feru wiedzy w duzych firmach. To znaczy, ze jesli
mamy piec¢dziesieciolatka, to nie zwalniamy go, tyl-
ko przesuwamy na stanowisko, gdzie juz nie musi
»biegaé sprintem” — mdwigc metaforycznie — bo
milody i tak go przegoni. Ale ten do$wiadczony
moze powiedzie¢ mlodemu, na co ma uwazaé: co
dziala, co nie dziata, jaka jest kultura firmy, jak si¢
zalatwia pewne rzeczy. Wtedy nadal jestesmy po-
trzebni. Tylko ze my dali$my si¢ oszuka¢ w tym
pedzie korica XX wieku — uwierzylismy, ze mamy
by¢ w tym samym miejscu az do $mierci. A tak nie
jest. Nasze miejsce si¢ zmienia, nasze umiejgtnosci
si¢ zmieniaja. Nabywamy wiedzy. Nie mozemy by¢

mentorami w wieku dwudziestu czy trzydziestu lat,
ale powinni$my by¢ nimi w wieku pig¢dziesiat plus.
Nie powinni$my udawa¢ mlodych. Bo jesli to robi-
my, to przegrywamy — mlody zawsze wygra.
Ireneusz Czop: Polaczmy te dwie kropki — to, co
dzieje si¢ w wicku dojrzalym, z tym, co wydarzyto
si¢ wraz ze spadkiem rodéw. Bo jesli widzimy, ze tak
postepowal nasz dziadek, tak zyl nasz ojciec, to my
tez zaczynamy dziala¢ w podobny sposéb. I w mo-
mencie, gdy zaczynamy to akceptowaé, wchodzi-
my w ten margines, przestajemy walczy¢. Pytanie
brzmi: co mozemy z tym zrobic¢?

Piotr Mosak: Juz odpowiedziales — przestajemy
walczyé¢. W tym naszym narodowym braku poczu-
cia wlasnej wartosci nie ufamy sobie. Dlatego wciaz
podlegamy starym zasadom. Niesiemy te fale, jak
w wojsku, zamiast powiedzie¢ jej: ,stop, mamy
XXI wiek, pewne rzeczy si¢ zmienily”. Mamy juz
wiedze, nowe umiejetnosci, a weiaz pojawiaja sie
kolejne. Mamy profesoréw, ktérzy opowiadajg
bzdury, bo méwia o rzeczach sprzed dwudziestu
lat, a wszystko przeciez si¢ zmienito. Nie mamy
odwagi, bo caly czas nas ,dociskali” — starsi wiedza
lepiej. A my nie mamy odwagi powiedzie¢: , Tak,
jestescie starsi, mieliScie swoje fajne Zycie, ale teraz
jest czas na nas, $wiat si¢ zmienil. Teraz s3 nowe
warunki, chce od was akceptacji i wiary we mnie”.
Nie mamy tego. Nadal jest: ,Masz si¢ stucha¢. Taka
jest tradycja rodzinna”. Tylko ze to juz tak nie dzia-
Ta. ,Ale zawsze tak robiliSmy”— styszymy. Jest taka
pickna przypowies¢ o garnku na szynke, nie wiem,
czy ja znasz.

Ireneusz Czop: Nie.

Piotr Mosak: Cérka pyta matke: ,Mamo, dlacze-
go, kiedy gotujemy albo pieczemy szynke, obcinasz
jej konicowki?" A matka odpowiada: "Nie wiem,
moja mama tak robila, babcia tez tak robita”. No
to dzwonig do babci: "Mamo, stuchaj, wnucz-
ka pyta, dlaczego obcinamy koricéwki szynki?”.
A babcia méwi: ,Nie wiem, moja mama tez tak
robita”. Zaczynaja wigc zgadywaé — moze chodzi
o powietrze, moze o soki, moze o temperature?
W koricu dzwonig do prababci: ,,Babciu, stuchaj,
bo od osiemdziesigciu lat obcinamy te koricowki
szynki. Ty masz juz ponad sto lat, powiedz, o co
w tym chodzi — o smak, o zapach, o powietrze?”.
A prababcia zaczyna si¢ $miaé: ,Nie, ja obcinatam
koricowki, bo mialam za maty garnek”. I wiasnie
o to chodzi — bezmyslnie powtarzamy pewne rze-
czy. Nie mamy odwagi powiedzie¢: ,Ja czuje ina-
czej. Ja cheg inaczej. Mam nowoczesng wiedze,
s3 na to badania. To, co méwisz, 20 lat temu bylo
prawda i wtedy dzialalo, moze nawet ratowato lu-
dziom zycie, ale dzi§ mamy nowe dane”.

Ireneusz Czop: Jestesmy przeciez w ogromnym na-
porze informacji. Mlody czlowiek ma elastycznosé
patrzenia, ma inng percepcje. Ma ochote dziata¢, ma
flow do wszystkiego, nie boi sie, czasem podejmuje
ryzyko — nawet graniczace z brawurg. Natomiast im
dalej w las, tym bardziej nasza wyobraznia zaczyna
nas wstrzymywaé. Patrzymy na ojcéw, dziadkéw
i myslimy: ,Skoro oni si¢ wycofali, to moze ja tez
juz powinienem”.

Piotr Mosak: Mamy tu jeszcze inny problem.
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W Polsce czesto jest tak, Ze nasi ojcowie czy dziad-
kowie odniesli naprawde duzy sukces — biznesowy;,
naukowy. Poniewaz byli prekursorami, pierwszymi
w rodzie, ktérym $wiat dal szanse, ktérzy mieli
smykatke i trafili w dobry moment, dzi§ — majac
piecdziesiat, szes¢dziesiat, osiemdziesiat lat —wciaz
to trzymaja. ,Ja wiem lepiej” — méwia. Tymczasem
wchodza wnukowie: ,Jestem po studiach w Sta-
nach, we Francji, w Anglii, znam nowe technolo-
gie, zrobig to szybciej”. Odpowiadaja wtedy: ,Nie,
ja to robig¢ od 40 lat, nie pozwole ci”.

Ireneusz Czop: Stary kierownik.

Piotr Mosak: Mam w gabinecie doroste dzieci
przedsigbiorcéw czy milioneréw — ludzi w wieku
od trzydziestu do pigé¢dziesigciu lat — ktérych nikt
nie dopuszcza do glosu. I oni przezywaja osobiste
tragedie. Niektorzy sa bardzo wyksztalceni, inni
w ogole nie, bo przeciez przejma firme. Méwia:
»Mam pigédziesiat lat — to kiedy ja to wreszcie
przejme? Mam leze¢ na jachcie? Ja cheg si¢ czué
potrzebny”. Wiec rezygnuja, popadaja w depresje,
uciekaja w uzywki. Wiemy przeciez, ze tabloidy
pelne sa historii o dzieciach milioneréw i ich ghu-
potach. Dzieje si¢ tak, bo ojciec nie ufa. Nie méwi:
»Wierze w ciebie. Pokaz mi, jak to dzisiaj dziala.
Naucz mnie”. Problem ze starszymi ludZmi jest
taki, ze oni nie chcg si¢ niczego uczy¢. I tu przy-
pomina mi si¢ taka wschodnia opowies¢. Pewien
uczony z Zachodu przyjechat do Tybetu, do medr-
c6w, i méwi: ,,Styszalem, ze macie tu madrg filozo-
fi¢. Chcialbym si¢ czego$ nauczy¢, bo na Zachodzie
mam juz profesury, medale, wszystko”. Oni odpo-
wiadaja: ,Dobrze, napij si¢ kawy”. Mnich nalewa
mu kawe do filizanki, az ta zaczyna si¢ przelewac.
Zachodni uczony oburza sie: ,,Co, chcesz mnie ob-
razi¢?”. A mistrz spokojnie méwi: ,Nie, chcialem
pokazad, ze jesli filizanka jest pelna, to nic wigcej
nie mozna do niej dola¢”. I to jest wlasnie problem
starszych ludzi w Polsce — maja petne filizanki.
Ireneusz Czop: Dobrze, mamy zatem diagnozg.
A czy jest jakie$ wyjscie?

Piotr Mosak: Odwaga do bycia soba. Nie chodzi
mi o to, zeby robi¢ wojne, kldci¢ sie, walczyé czy
zabiera¢ sobie majatki, tylko o to, by méwi¢, co si¢
mysli, ksztalci¢ sig, mie¢ odwage, zeby zaczaé. Bo
ja caly czas wierze, ze w Polsce — wlaénie dlatego,
ze lubimy by¢ w rodzinie, mamy t¢ kulture wspél-
noty i przywigzanie do tradycji — ten dziadek czy
ojciec, gdy zobaczy, ze idziemy wlasna droga i noga
nam si¢ powinie, w wigkszosci przypadkéw nie
bedzie sie $mial, méwiac: ,A nie méwitem?”, tylko
zapyta: ,Jak ci pomdc, corko? Jak ci poméc, synu?”.
Dlatego odwazmy si¢ — bo mimo wszystko dobro
w ludziach jest.

Ireneusz Czop: Mysle, Ze to jest pewien constans.
Relagji: dziadkowie—ojcowie, czyli my kontra nasi
rodzice, raczej nie zmienimy. Starych drzew si¢ nie
przesadza. Kochajmy te drzewa, ale rébmy swoje.
Mam jednak pewien klopot. Sg juz jakies zasoby,
doswiadczenia, mozemy si¢ czym$ podzieli¢, co$
jeszcze zdoby¢. Mozemy by¢ — przepraszam za
stowo — mentorami. Albo przynajmniej jeste$my
juz na tyle kompetentni, zeby nimi bywaé. A jednak
ta relacja z mlodszym pokoleniem, ktére chcielismy

wychowa¢ w kulturze milosci, wolnosci, elastyczno-
$ci, swobody wyboru i bez stresu — moze nawet za
bardzo — trochg si¢ rozjechata. Oni majg poczu-
cie, ze jak co§ nawywijaja, to i tak maja spadochron.
Pojada do Anglii na zmywak, kupig sobie uzywane
BMW — jako$ to bedzie. Ale nie majg w sobie tego
myslenia, Ze jesteSmy w sztafecie, ze trzeba by¢ od-
powiedzialnym — nie tylko za swoje zycie.

Piotr Mosak: Bo to wszystko zaczyna si¢ od rodzi-
céw. Zobacz —w twoim filmie Zapiski $miertelnika
wlasnie to wida¢. On plynie powoli, ale pokazuje
co$ bardzo waznego — brak polaczenia miedzy po-
koleniami. Mamy milionera, ktéry nie ma zadnej
relacji — ani z dzieckiem, ani z zona. Nikt nie Zyje
w jego $wiecie. Bo my, ojcowie i dziadkowie XX
i XXI wieku, zapomnieliémy o tym, Ze trzeba mie¢
czas na bycie w swoim Zyciu. Mamy polozy¢ si¢
z dzie¢mi na dywanie, a nie tylko wynajaé¢ najlep-
szg opiekunke w okolicy. Mamy ich pytac, co robia,
zainteresowac si¢, jakie sg zasady tej gry, w ktora
graja — nawet jesli ich nie rozumiemy. Film poka-
zuje nude czlowieka, ktéry moze mie¢ wszystko.
Ze dazymy do czegos, nie wiedzac nawet do czego.
Myslimy: ,Jak bede mial pienigdze, to co$ si¢ zmie-
ni”. Guzik si¢ zmieni. Historia §wiata pokazuje, ze
wielu naprawde bogatych ludzi — tych z Zachodu,
z miliardami na koncie — w pewnym momencie
strzela sobie w teb, bo to nie o to chodzito, nadal nie
sg szczesliwi. Zaczates od rodéw. Tam juz nie ma
rodu —Zona zyje oddzielnie, dziecko oddzielnie, on
réwniez. I nikt tego nie zauwaza, nikt o to nie dba.
Nakonicu bohater co$ kupuje dziecku — ostatni pre-
zent. Ale czy on w ogéle wie, jakie to dziecko ma
potrzeby? Nie. Kazdy zyje oddzielnie. A tu prze-
ciez nie chodzi o to, zeby by¢ mentorem. Pol6zmy
si¢ na tym dywanie, zapytajmy: ,Jak to si¢ robi?”.
Powyglupiajmy sie, péjdZzmy na spacer, zagrajmy
w planszéwki. Zebysmy wiedzieli, jak to dziecko
w ogdle wyglada. Bo kiedy siedzi zamknigte w swo-
im pokoju, mam wrazenie, Ze dorosli zupelnie tego
nie wiedza.

Ireneusz Czop: W Zapiskach $miertelnika relacja
gléwnego bohatera z ojcem i z Mackiem Zakiem,
rezyserem filmu, byta dla nas bardzo ciekawa. Duzo
rozmawiali§my z Marianem Dziedzielem, ktéry gra
ojca. To bylo przyjemne, bo nagle okazalo sig...
Piotr Mosak: Ale zobacz — kiedy on ma prawdziwa
relacje z ojcem? To dzieje si¢ dopiero wtedy, kiedy
wreszcie jest wobec niego szczery. A ojciec — mimo
tej sytuacji — nadal nie potrafi by¢ szczery wobec
niego. Czego maja si¢ dzieci od nas nauczy¢, jesli
my sami nie jesteSmy wobec nich szczerzy? Po-
winni$my méwi¢ dziecku: ,,Zarabiamy na tym, tu
mamy problemy, tu sprawe sadowa, tu podatki. Tak
wyglada zycie — bywa trudno”. Pamigtam, jak moja
corka — wtedy miata cztery lata — byla przy mnie,
gdy rozmawialem przez telefon o szkoleniu: temat,
termin, cena. Koncze rozmowe, odktadam telefon,
a ona mowi: ,, [ato, pamigtaj: plus VAT!”. Mamy
uczestniczy¢ w swoim Zzyciu, bo kiedy mam si¢ tego
nauczy¢ i od kogo?

Ireneusz Czop: Nagle okazuje si¢, ze wigcej uczymy
si¢ od dzieci niz od rodzicéw. Bo u naszych rodzi-
céw byla przepasé. Oni pracowali, zaktadali nam

molton.pl



https://molton.pl/




STREFA VIP / VIP ZONE

klucz na szyjg. ..

Piotr Mosak: No wlasnie — bo ci rodzice nas
opuscili, majac swoje cele, swoje sukcesy, bedac
w swoim $wiecie. Zawsze byli i wcigz sa tacy lu-
dzie — wigcej mezczyzn, kobiety mniej — ktérzy
moéwig: ,Ja to robi¢ dla was”. Ale co tak naprawde
robig? ,Nie ma mnie w domu, pracuj¢ dla was po
dwanascie godzin, macie na wszystko”. A dziec-
ko chcialoby po prostu czasu. Sg rézne anegdoty,
przyktady — jak to dziecko chce ,kupi¢” czas ojca,
zeby go spedzi¢ razem. Ale przychodzi moment,
w ktérym to dziecko juz tego czasu nie potrzebu-
je. Mysle, ze to trwa mniej wiecej do szesnastego,
siedemnastego, moze osiemnastego roku zycia.
A potem to oni maja juz swoj swiat. Pamigtam pe-
wien dowcip — ojciec méwi do osiemnastolatka:
»Oluchaj, chyba to jest czas, zeby$my porozmawiali
o seksie”. A syn odpowiada: ,No dobra, a co chcesz
wiedzie¢?”.

Ireneusz Czop: To troche taka ,klinczowa” sytuacja.
Bo jesli nikt nas nie nauczyt smaku pomarariczy, to
jak mamy o tej pomaraniczy opowiadac? Jesli nikt
nas nie nauczyl, jak to jest, gdy kto$ ci¢ polozy do
16zka i opowie bajke. .. Pamietamy tylko pewne po-
widoki z dziecinistwa. Jak mielismy trzy, moze czte-
ry lata — babcia przeczytala ksigzeczke, albo mama
opowiedziata co$ na szybko, bo tata byt w pracy,
zajety kolejnym zawodowym wyzwaniem.

Piotr Mosak: Jako psycholog nie moge si¢ z tym
zgodzi¢. Uwierzylismy w t¢ dwudziestowieczna
narracjg, ktora zaczela si¢ od Freuda — ze wszystko
jest w dziecinistwie. A ja dzi§ méwie: okej, moze za
czas6w Freuda nie bylo Internetu, filméw, YouTu-
be’a, ksiazek, podcastéw, ale dzis, kiedy rozmawiam
z dorostymi ludzmi, pytam: czego wy wlasciwie nie
wiecie? Przeciez wiecie wszystko. Wiecie, jak czy-
ta¢ bajki, jak rozmawiaé¢ z dzieémi, jak wyglada
wychowanie — ogladacie filmy, czytacie ksiazki, shu-
chacie madrych ludzi wokél. Wy wszystko wiecie.
Ale cudownie jest mie¢ wymoéwke typu: ,Mi mama
nie czytala, wigc ja tez nie czytam”. Naprawdg nie
wiesz, ze warto czyta¢? Nie wiesz, ze to wazne? Jest
taki pigkny przyklad: Chcesz wiedzie¢, jak wycho-
waé swoje dzieci? Pomysl, Ze s3 cudze, Natychmiast
bedziesz mial tysigc rad. Wszystko bedziesz wie-
dziat. Tylko ze kiedy chodzi o ciebie — wtedy nagle
to za trudne, niewygodne, ,,nie mam czasu”, ,mam
projekt na jutro, musze go skoriczy¢”. A na pytanie:
»Dlaczego nie czytasz swojemu dziecku?” — pada
odpowiedz: ,Bo mi matka nie czytata”. To nie do
korica jest prawda.

Ireneusz Czop: W naszym filmie, Zapiski $miertel-
nika, gtéwny bohater nie ma w sobie takiego ,wdru-
ku”. Nie nosi pamieci ciala, pamigci komérkowej
ani pamigci rodu. Bo skoro — jak sam méwisz — nie
ma rodu, to jak mialby mie¢ jego pamie¢? Co mia-
toby si¢ w nim uruchomi¢? Jak miataby si¢ w nim
rozpakowac ta czulos¢?

Piotr Mosak: Zadales przed chwila pytanie: co
zrobié, jesli nie mielismy wzorcéw? Otworzy¢ sig.
Powiedzie¢ dziecku: ,Nie wiem, a jak ty myslisz?
Co proponujesz? Jak uwazasz?”. Badzmy ciekawi
tego dziecka. Dzieci sg kreatywne, tworcze, maja
dostep do takich mediéw, ze potrafiag nas zasko-
czy¢. Sa niesamowite i bardzo inteligentne. Wigc
jezeli ja nie wiem, mogg zapyta¢ dziecko albo po-

wiedzie¢: ,,Stuchaj, réb, jak uwazasz, ja ci¢ wespre.
Ja nie mam pomystéw, ale ty dziataj. Ja tylko spraw-
dzg, czy nas na to staé, zostawie sobie margines na
emeryture. Jedziesz, synu, jedziesz, cérko. Ja si¢ nie
znam — robitem biznes trzydziesci lat temu, dzi$
wszystko sie zmienilo”. Podreczniki biznesowe
sprzed trzydziestu lat mozemy wyrzuci¢ do $miet-
nika — marketing, strategie, cokolwiek.

Ireneusz Czop: Z psychologii tez?

Piotr Mosak: Tak, z psychologii tez. Wszystko
sie zmienito. Wiec co mozemy zrobi¢ dla naszych
dzieci, kiedy nie mamy wszystkich umiej¢tnosci
albo szliémy utarta Sciezka? Réb, jak podpowiada
ci sumienie. Badz intuicyjny. Uwierz w siebie, bo ja
w ciebie wierze — ze z twoimi pomystami, odwaga
i moim wsparciem osiagniesz sukces. Ale sukces
definiowany przez ciebie.

Ireneusz Czop: Oczywiscie. Bo czesto narzucamy
im marzenia, ktére nam narzucono. Potem budzisz
si¢ w wieku pigédziesigciu lat i myslisz: ,Czy ja na-
prawde marzylem o tym domu albo o tym samo-
chodzie? Przeciez tak naprawde lubie jezdzi¢ kon-
no, chodzi¢ w géry, mieszka¢ w namiocie albo nie
mam weale korzeni osadnika — jestem czlowiekiem
wedrujacym”.

Piotr Mosak: Chodzi o to, zeby si¢ wybija¢ z kolej-
nych schematéw. Do tego na przyklad stuzy psy-
cholog, terapia.

Ireneusz Czop: Rozmawiam z moim synem. Pa-
mietam, jak pewnego razu poszliSmy na spacer —
dorosly juz cztowiek, dwadziescia kilka lat.

Pytam go: ,Masz jakies autorytety?”.

A on tylko macha r¢ka: ,Tato, daj spokdj, jakies
dziwne pytania zadajesz”.

Wiec méwig: ,No dobrze, ale sprébujmy pogrzebaé
troche glebiej. Jest ktos taki? Profesor, nauczyciel,
trener, ksigdz. .. ktokolwiek?”.

Piotr Mosak: Youtuber.

Ireneusz Czop: Youtuber — jestes blisko. A on na to:
,Nie, réwiesnik”.

»2Réwiesnik?Dlaczego?"

»Wiesz co, imponuje mi, ze tak szybko zrobit karie-
r¢. Pienigdze, ogladalnosé, popularnosé. Jest kozak”.
»Czyli sportowiec, ktéry przez pigé, dziesigé, pigt-
nascie lat oddawat si¢ pasji i cos osiggnal?”.

»Nie do korica. Bardziej chodzi o to, co szybkie,
efektowne, co ma duzo klikéw”.

Powiedzialem: ,Cholera — a ja si¢ tam gdzies
zmieszczg?”.

»Nie, tato — ja ci¢ podziwiam. Jestes wytrwaty, dasz
rade. To jest super, naprawdg super. Ale autorytet...
nie, nie, nie”.

,2Dobrze. To wybierz sobie sam, co ci jest potrzeb-
ne”.

Ta rozmowa otworzyla mi oczy. Zaczalem mysle¢
0 nas — o tym, co naprawde chcemy powiedziec.
Czy tylko méwimy o sobie, czy naprawde zalezy
nam na tej sztafecie pokolen? Co przekazujemy da-
lej — temu, kto biegnie po nas? Bo przeciez chodzi
o to, by nie przekazywa¢ deficytéw, genetycznych
skrzywien... tylko co$ wigcej.

Piotr Mosak: Ale my mamy pokazywa¢ droge.
Jesli nie mamy kontaktu z dzie¢mi, nie méwimy
o trudach, o sukcesach, o szarej rzeczywistosci —
o tym, ze czasem nie wyrabiamy, bo musimy jecha¢
do ZUS-u czy zrobi¢ zakupy, to mlody czlowiek
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mysli: ,,On imponuje tym, gdzie jest dzisiaj”. Roz-
mowa ojca powinna wygladac¢ tak: ,,O, $wietnie, ale
rozumiem, ze on dwanascie godzin dziennie robi
content, ma ludzi do pomocy, montuje, nagrywa,
ma takie i takie umiejetnosci. Wiec jak ty bedziesz
to robil, w pocie czola, bo przeciez wiesz, Ze nikt
przeciez tych klikéw nie daje bez powodu, to tez
bedziesz mial to samo”. A tak, to jednak juz nie.
4Ja chee by¢ tylko w jego miejscu”. Mam pewne
powiedzenie — juz nie pracuj¢ z mlodzieza, czuje,
Ze jestem za stary, nie mam wiedzy, bo $wiat si¢
zmienia. Konsultuje z moimi dzie¢mi: ,,Stuchajcie,
opowiedzcie, jak wyglada wasz $wiat, bo ja w nim
nie uczestnicze”. M6wia, ze nie cheg sie uczyd, tyl-
ko chca mie¢ pienigdze. Pokazuje¢ im okno — dwu-
dziestolatek jedzie fura za cztery banki. Pytam:
»Zamieniasz si¢?”. ,Pewnie”. ,Ale na wszystko?”.
Jasne”. O tym juz nie mysla — pojade tu po bandzie,
przepraszam, jezeli kogo$ obrusz¢. Méwie wtedy:
»Okej, no dobrze, ale jego historia jest taka, ze jak
mial dwanascie lat uczestniczyt w wypadku samo-
chodowym swoich rodzicéw, a mézg matki opry-
skat mu twarz. Ojciec zginal, tylko on przezyt. Pod
opieke wzigl go dziadek pedofil, ktéry go wykorzy-
stywal. Potem zarobil mnéstwo pienigdzy, kupil
ten drogi samochéd, ale umart na AIDS. Weze-
$niej zostal gwiazdorem pornografii pedofilskiej,
powiedzmy, Ze jeszcze homoseksualnej, a po umie-
rajacym na HIV dziadku sam odziedziczyt wirusa.
Nadal si¢ zamieniasz?”. ,Nie, nie, ja chciatem tylko
samoch6d.” A ja méwie: ,,Ale nikt nie rozdaje sa-
mochodéw”.

Ireneusz Czop: Moze byc¢ tez troche inny przykltad.
Chlopak, ktéry swietnie gra na fortepianie, tworzy
muzyke, wygrywa miedzynarodowe konkursy, do-
staje stypendium, na przyktad w Japonii. Budujg dla
niego katedre, zeby grat tam na swoim klawesynie.
To moze by¢ Masaaki Suzuki. Jego zycie pewnie
wygladalo inaczej, ale chciatem pokazaé, ze mozna
tez dojs¢ do czegos uczciwg droga.

Piotr Mosak: Tak, oczywiscie, ze mozna. Tylko ze
zawsze to jest albo fart i szczescie, albo konsekwen-
cja i praca. Nikt niczego nie rozdaje za darmo.
Ireneusz Czop: Pewnie dochodzi jeszcze kwestia
perspektywy — kiedy ta nagroda przychodzi. Czy
wtedy, gdy mam dwadziescia pare lat, czy trzydzie-
$ci, a moze pie¢dziesiat? Bo przeciez nigdy nie wia-
domo.

Piotr Mosak: Kiedy pokazujemy dzieciom swoja
droge — gdzie jestesmy, co robimy, jak Zyjemy —
dajemy im szanse, by tez si¢ czego$ nauczyly. Ze
przyjemne Zycie to nie cel, lecz droga. Fajnie mie¢
marzenia, ale to, ze Zyjemy, pozwala nam wchodzi¢
na kolejne stopnie — szczeble kariery czy wlasnego
sukcesu. Tym sukcesem moga by¢ pieniagdze, moze
to by¢ stawa, ale réwnie dobrze $wigty spokéj, do-
mek wlesie, w ktérym nikt nie przeszkadza, pisanie
ksiazek. Albo po prostu bycie kims, kto ma swoja
prace przez osiem godzin dziennie, a potem robi,
co chce — nawet lezac przed telewizorem. Bo to jest
nasza osobista definicja szczgécia, naszych marzen.
Wtedy dzieciom jest fatwiej w zyciu. Bo dzi$ wielu
mtlodych ludzi, majac trzydziesci lat, ma problem
z tym, Ze nie posiadaja tego, co inni. Mysla: ,Jestem
do niczego, bo méj kolega czy kolezanka ma firme,
trzy samochody, Zong, dziecko. A ja nie mam fir-
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my, nie mam samochodéw, nie mam rodziny — wiec
jestem do niczego”. Nieprawda. Kazdy ma swoja
droge.

Ireneusz Czop: Pojawiajg mi si¢ pewne szczeliny
w mysleniu. Mdéwig sobie: fajny, madry, wyksztatco-
ny, rodzinny, dobrze sytuowany cztowiek, ktéry po-
trafi jasno wyraza¢ emocje. To taki wizerunek, ktéry
po prostu jest okej. Dobry przyktad na to, ze mozna
i§¢ tg drogg, powtarzac te schematy, wspina¢ si¢ po
tych samych stopniach. Prawda? Zauwazam to tez
u studentéw. Oni potrzebujg wyzwan, ktére wycho-
dza od profesoréw. Nagle okazuje si¢, ze ci profe-
sorowie oddaja cale swoje zycie, serce, umysl, ciato,
zdrowie. Chorzy przychodza na zajecia, nie moga
sobie pozwoli¢ na wolne, bo przeciez kilku studen-
téw jednak przyjdzie na wyktad albo na warsztaty.
Podjezdzajg ta swojg mizerng gablotg pod uniwer-
sytet. A student patrzy i méwi: ,Kurcze, ja mam by¢
doktorem habilitowanym i potem tym jezdzi¢? Nie,
to ja wolg jezdzi¢ tym samochodem za cztery bari-
ki”. Okazuje sie, ze ta wiedza, ktérg ma w sobie ten
pedagog, ten czlowiek budujacy wzér — czy ona jest
naprawdg potrzebna, skoro w materialnym $wiecie
wydaje si¢ nieuzyteczna, nieskuteczna?

Piotr Mosak: Ona jest potrzebna do jednej rzeczy:
zeby osiagna¢ — moim zdaniem — swoje marzenia,
jakkolwiek je definiujemy, potrzebujemy pewnego
rodzaju pasji. Przyjemnosci, radosci, czegos, czym
mozemy si¢ chwalié. Ja przeciez od trzydziestu lat
pracuje z ludzmi. Kazdy nowy czlowiek, ktéry do
mnie przychodzi, to dla mnie: ,Wow, co teraz?”.
I wszyscy pytaja: ,Boze, skad ty masz t¢ energie?”.
Odpowiadam: ,Nie wiem, widocznie jestem do
tego stworzony”. Po prostu to lubig. Jesli ktos, na
przyklad, chce zosta¢ aktorem, ale patrzy tylko na
samochody, a profesor méwi mu o technikaliach
— to to nie zadziata. Moim zdaniem profesor po-
winien opowiada¢ o swojej pasji. O tym, co mu to
daje, jak zyje, jak si¢ czuje, kiedy sa brawa w teatrze,
jak schodzi ze sceny i méwi: ,,Kurde, to jest lepsze
niz seks”.

Ireneusz Czop: Nie przesadzatbym ($miech).

Piotr Mosak: Wtedy uczymy sie od tej osoby, ze
nie tylko samochdd jest wazny. Podziwiamy ja
i myslimy: ,Kurde, on jest szczesliwy. A nie ma
samochodu”. To co on takiego ma? I nagle oka-
zuje sig, ze zazdro$cimy mu wlasnie tego — Ze nie
ma samochodu ani kasy, a mimo to widag, ze jest
szczesliwy. Ze Zyje z pasja, Ze jest w swoim $wiecie.
Ze jest usmiechnigty — wewngetrznie i zewnetrznie.
Ze podchodzi do ludzi z zyczliwoscia. Wtedy my,
mlodzi ludzie, mozemy wiasnie na studiach sobie
to zweryfikowaé.

Ireneusz Czop: W takim razie mnie uspokoiles.
Jesli to faktycznie we mnie uruchamia radosé, jesli
sama droga daje satysfakeje... To dobrze. Bo ja po
prostu lubi¢ by¢ aktorem. Zwlaszcza w pracy. Tu nie
chodzi tylko o brawa — cho¢ je tez lubig, s3 przyjem-
ne. Ale samo podazanie tg droga jest fantastyczne.
Piotr Mosak: Dokladnie. Wtasnie mi przypo-
mniales, ze w liceum i tuz po nim bylem w kétku
teatralnym — w moim liceum im. Wladystawa
IV w Warszawie oraz w klubie ,Zacisze”. I wiesz
co? Najprzyjemniejsze w tym wszystkim nie bylo
przedstawienie, tylko préby. Boze, ja na te préby
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lecialem jak niektérzy na sitowni¢! Tam byly zar-
ty, wyglupy, praca z tekstem, prébowanie sceny
z jednej i z drugiej strony. Rozmowy — bo wszyst-
ko robilismy sami: stroje, scenografie. To bylo fan-
tastyczne. A sama premiera? Ech, chrzani¢ t¢ pre-
miere! To wlasnie te préby byly super.

Ireneusz Czop: Swietnie jest podzieli¢ sie tym
z widownig — z tym, co powstato. Bo widzowie za-
bierajg to ze sobg do domu i tam to w nich powoli
musuje, peeznieje. To, co udato nam si¢ zapropono-
wad, zaczyna w nich rozkwitaé. A przy okazji twojej
drogi i mojej — ja nie chodzilem do zadnych kétek
teatralnych i nigdy nie marzylem o tym, zeby zo-
sta¢ aktorem. Blizej mi bylo do literatury czy innych
dziedzin. Ale to, co méwisz o psychologii w prakty-
ce, bardzo do mnie trafia. Mam wrazenie, ze aktor
to ,polewacz polany” — jednoczesnie materia, ktérg
bada, i badacz. Moge z toba rozmawia¢ troche jak
przedmiot badany. Przy okazji zapraszam na Zapi-
ski $miertelnika, bo to wlasnie o tym. O samotno-
$ci, o poczuciu humoru, o dystansie wobec rzeczy
ostatecznych. O tym, Ze mozna szukac tego, co jest
w rodach, czego w nich nie ma i dlaczego tych ro-
déw po prostu nie ma.

Piotr Mosak: Bo méwimy caly czas o drodze. Je-
zeli nasze dzieci, mlodzi ludzie, beda wiedzieli co$
o nas, to zrozumieja, ze ta droga wcale nie byla
tatwa. Ze czasem do pierwszego bylo sto zlotych,
cho¢ byt dopiero dziesiaty. Ze po drodze co$ si¢
posypalo — padla jedna firma, potem druga — ale
my$my sie podniesli.To uczy dzieci, ze kryzys nie
oznacza konica $wiata. A jesli dziecko widzi tylko,
ze rodzice maja miliony i trzy samochody, to kie-
dy noga im sie powinie, dla niego to juz tragedia.
» To koniec §wiata! Wy mnie nie rozumiecie!” - sty-
sz¢ czasem. Uwielbiam, jak taki osiemnastolatek
mowi: , Wy zycia nie znacie.” Bo on w te droge ni-
gdy nie zostal wciagniety. Nie uczestniczyl w niej,
nie rozumial, co si¢ dzialo. A wystarczyloby, zeby
rodzice powiedzieli: ,Stuchaj, w tym roku nie je-
dziemy na wakacje, bo co$ si¢ wydarzylo. Ale jesli
chcesz, mamy znajomych — moze pojedziesz nad
morze albo w géry, powiedz, co wolisz.”

»Ale jak to?”

»Bo przepisy si¢ zmienily, tu wycofali program, tam
zapomnieli$my zaptaci¢ VAT, a tu przekroczylismy
prog podatkowy.”

»Aha... ale ja mam dwanascie lat.”

»2Dobrze, to postuchaj — to dziala tak i tak...”
Pamigtam, jak moja cérka powiedziata w liceum, ze
ma przedsigbiorczo$¢. Ucieszylem si¢: na studiach
styszatem, ze na $wiecie lekcje przedsigbiorczosci
polegaja na zakladaniu firm. W Kanadzie jest li-
ceum, ktére handluje rybami z Japonia — szkota do-
datkowo na tym zarabia! A moja cérka méwi: ,Na
jutro mam wypetni¢ PIT-36 dla malzenistwa z jed-
nym dzieckiem.”Ja: ,,Stucham?! Dawaj to, idZ spac!
Przeciez to bzdura. Nie o to chodzi w przedsigbior-
!” Pytam: ,A co jeszcze robicie? Uczycie sig,
jak zatozy¢ firme, jak rozwigzywacé problemy?”
»Nie, nie — tylko pity wypetniamy.”

»Ale ty masz siedemnascie lat! Po co ci PIT dla
malzeristwa z dzieckiem?”

czosci

,No wtaénie nie wiem...”

Ireneusz Czop: To bylo trochg jak wtedy, gdy za-
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brakto pradu. Moja cérka przyszta i moéwi: , Tato,
chcialam zobaczy¢ bajke”. A ja na to: ,Nie ma pra-
du, nie wigczysz telewizora".

»To moze laptopa?”.

»Nie moge ci da¢ laptopa, cérus. Potem nie bede
mial jak go natadowa¢ — chyba ze przez samochéd
albo pradnice”.

»To tablet?”

»Nie, kochanie, tez nie. Nie ma pradu i nie wiem,
kiedy bedzie. Moze przez dwa dni nie bgdzie”.
»,Dwa dni?! Dwa dni?!”

I wtedy padto to cudowne pytanie: ,A skad si¢ wia-
$ciwie bierze prad?”

To bylo wspaniale. Nagle okazalo si¢, ze siedzi-
my razem juz kilka godzin. Czytamy, bawimy sie,
wszystko kreci si¢ wokél tego tematu — wokét pra-
du. Jestem po technikum elektrycznym, wiec byto
mi troche latwiej thumaczy¢ zasadg lewej i prawej
dtoni. Ale bylo tam tez wiele rzeczy, ktére nas obo-
je zaskakiwaty. Gdy mamy ten ,kompot”, to si¢ nie
odzywamy. Nie przebierzemy rzeczy w swoje rece,
glowe czy serce. Dopiero gdy tego zabraknie, musi-
my na nowo zaakceptowac co$ zupelnie naturalne-
go. Bo przeciez trochg oszukujemy w tym naszym
zyciu, prawda? Wystarczy p6jsé¢ do sklepu na rogu
i kupi¢ jedzenie. Nie musimy o nie zawalczy¢. Nie
musimy czekaé.

Piotr Mosak: Widziatem niedawno badania w Sta-
nach Zjednoczonych — wspélczesne — dotyczace
czytania godzin ze wskazéwek na zegarku. 9o%
mlodych Amerykanéw, nastolatkéw w wieku 15-18
lat, nie potrafi odczytaé godziny z zegara wskazow-
kowego.

Ireneusz Czop: Moze trzeba wréci¢ do zrédel. Zga-
si¢ $wiatlo?

Piotr Mosak: Nie znajac drogi, nie znamy zycia.
Jestesmy w jakim$ miejscu, ale nie mamy poje-
cia, skad si¢ tu wzigliémy ani jak do tego doszto.
I'wlasnie dlatego dbanie o rody, o nasza drogg, daje
nam przewage jako narodowi — mimo niskiego
poczucia wlasnej wartosci. Pozytywnie skoricze:
my sobie poradzimy. My si¢ dowiemy. Mysle, ze
w Polsce dzieci, ktére nie potrafia odczytac godziny
ze wskazéwek, jest mniej — bo my to mamy w pro-
gramie, mamy to tez w domu. Jeszcze nie jesteSmy
tacy jak, na przyktad, Chinczycy, ktérych w filmach
widzimy catkowicie otoczonych elektronika, ktéra
za nich mysli i dziata. A potem — jak wracaja od
dentysty, to nie moga wej$¢ do domu, bo system nie
rozpoznaje glosu. I stoja na deszczu. My sobie ra-
dzimy i dlatego mamy wierzy¢, ze nasze dzieci tez
sobie poradza — tylko trzeba je w to Zycie wpro-
wadza¢ nie w wieku trzydziestu czy pigédziesigciu
lat, ale od razu. Przeciez juz Korczak mowit, ze
dziecko troch¢ marnuje czas na nudnej zabawie.
A kiedy uczestniczy w czym§ — wali w garnki
w kuchni, pomaga wyzyma¢ pranie, siedzi z ojcem
na spotkaniu, liczy co$é na liczydle albo przygoto-
wuje papier do drukarki — wlasnie wtedy jest to
dla niego rozwojowe. Przygotowuje je do Zycia
bardziej, niz siedzenie na podlodze i przegladanie
kolejnych modnych figurek.

Ireneusz Czop: Czyli naszym dziadkom si¢ udalo,
rodzicom tez si¢ udato, nam si¢ udato — wiec niech
iim si¢ uda.
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Piotr Mosak: Niech im si¢ uda. Mamy ich akcep-
towad, wspiera¢, méwi¢ im: ,Badz odwazny, badz
odwazna. R6b po swojemu. Ja jestem porecza przy
schodach — ale schody sa twoje. Jak bedziesz spa-
dag, zlap sie, ja ci¢ przytrzymam.”

Ireneusz Czop: Piotrze, bardzo ci dzigkuje. Ja w was
wierze.

Piotr Mosak: Ja tez w was wierze. I

ENGLISH

WE LEARN MORE FROM KIDS
THAN PARENTS

Ireneusz Czop: I have a small reflection. We are all
part of our families—grandparents, fathers, sons.
Once we are adults, what are we actually carrying
with us, and how can we sometimes get rid of that
burden?

Piotr Mosak: Above all, we carry emotions. In sto-
ries about “carrying history,” about “not being able
to forget history,” what matters most are exactly the
emotions. Because if we remember victories, wars,
the fact that our ancestors achieved something, con-
quered, won—we are not just remembering dates
and places. We remember pride. We remember
hope. That gives us a sense of self-worth.

These are the things that families carry. Families
in which people are confident. I remember a dra-
matized documentary about the Kennedy family.
They had breakfast together—from the oldest,
a hundred-year-old family member, to the new-
born. They started with a prayer, and then the eldest
would ask: “Who’s the best?” and everyone would
reply in unison: “We are, the Kennedys!” Who in
Poland eats breakfast like that? We are talking
about national pride. Americans are proud—*1 am
an American. I can be a simple person, I might not
finish school, but I am proud.” Their sense of self-
worth is enormous.

And ours? For centuries, we had to improvise, we
were under various oppressions for three hundred
years. We constantly had to work something out.
That’s why we Poles, scattered around the world,
are clever. We can handle things, find a way around,
manage it, because we know how. But we don’t have
self-esteem. That’s why we like to look back at the
past, we like only the victorious wars, we don’t draw
lessons—this is what builds our sense of self-worth.
As a nation, we struggle with this.

Ireneusz Czop: Let’s consider a situation: say men
in Poland are needed until fifty... well, forty-plus.
Great fighters, high potential in various fields—
clever boys. They’ll manage in the UK, Finland,
and Poland too. They are brave, resourceful, chiv-
alrous toward women, friendly. And then suddenly
something happens. Suddenly, when they are forty
or fifty, they are no longer needed. Why?

Piotr Mosak: Others come in. We also succumb to
the pressure of the world that youth is better—be-
cause they are fitter, stronger. These are modern de-
ceptions. There are programs, especially worldwide,
that focus on knowledge transfer so that some can

benefit from the experiences of others. For exam-
ple, in the European Union, there are regulations
requiring knowledge transfer in large companies.
That means if we have a fifty-year-old, we don't fire
them, we move them to a position where they don’t
have to “sprint”—metaphorically speaking—be-
cause the young will outrun them anyway. But the
experienced person can tell the young one what to
watch out for: what works, what doesn’t, what the
company culture is, how certain things are handled.
Then we are still needed.

It’s just that we were tricked in the rush at the end
of the 20th century—we believed we had to stay in
the same place until death. But that’s not true. Our
place changes, our skills change. We gain knowl-
edge. We can’t be mentors at twenty or thirty, but
we should be at fifty-plus. We shouldn’t pretend to
be young. Because if we do, we lose—the young will
always win.

Ireneusz Czop: Let’s connect these two dots—
what happens in mature age with what happened as
families declined. Because if we see that our grand-
father behaved a certain way, that our father lived
a certain way, we start acting similarly. And the mo-
ment we start accepting it, we step aside, we stop
fighting. The question is: what can we do about it?
Piotr Mosak: You've already answered—it’s that we
stop fighting. In our national lack of self-worth, we
don't trust ourselves. That’s why we still follow old
rules. We carry that wave, like in the army, instead
of saying: “Stop, it’s the 21st century, some things
have changed.”

We already have knowledge, new skills, and more
keep appearing. We have professors who talk non-
sense because they speak about things from twen-
ty years ago, and everything has changed. We lack
courage because we've been “pressured”—the old-
er know better. And we don't have the courage to
say: “Yes, you are older, you had your great life, but
now it’s our time, the world has changed. Now the
conditions are new, I want your acceptance and be-
lief in me.” We don't have that. It’s still: “You must
obey. That’s family tradition.” But it doesn’t work
like that anymore. “But we've always done it this
way’—we hear. There’s a beautiful parable about
a pot for ham; I don’t know if you know it.
Ireneusz Czop: No.

Piotr Mosak: A daughter asks her mother: “Mom,
why do you cut the ends off the ham when we cook
or bake it?” The mother replies: “I don't know, my
mother did it, my grandmother did it too.” So they
call the grandmother: “Mom, listen, the grand-
daughter is asking why we cut the ends off the
ham.” And the grandmother says: “I don't know, my
mother did it too.” So they start guessing—may-
be it’s about air, maybe about juices, maybe tem-
perature? Finally, they call the great-grandmother:
“Grandma, listen, for eighty years we've been cut-
ting the ends off the ham. You’re over a hundred,
tell us—what is it about, taste, smell, air?” And the
great-grandmother laughs: “No, I cut the ends be-
cause I had too small a pot.”

And that’s the point—we mindlessly repeat certain
things. We don't have the courage to say: “I feel dif-
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ferently. I want it differently. I have modern knowl-
edge, there are studies. What you said twenty years
ago was true and worked then, maybe even saved
lives, but today we have new data.”

Ireneusz Czop: We are in an enormous flood of
information. A young person has flexibility in
perspective, a different perception. They are ea-
ger to act, have flow in everything, are unafraid,
sometimes taking risks—even bordering on
recklessness. But the deeper we go, the more our
imagination holds us back. We look at our fathers,
grandfathers, and think: “If they withdrew, maybe
I should too.”

Piotr Mosak: There’s another problem. In Poland,
often our fathers or grandfathers achieved great
success—business, academic. Since they were pio-
neers, the first in the family, whom the world gave
a chance, who had a knack and hit the right mo-
ment, today—at fifty, sixty, eighty—they still hold
onto it. “T know better,” they say. Meanwhile, grand-
children come in: “I studied in the US, France, En-
gland, I know new technologies, I'll do it faster.”
They respond: “No, I've been doing this for forty
years, I won't let you.”

Ireneusz Czop: The old manager.

Piotr Mosak: In my office, I have adult children of
entrepreneurs or millionaires—people aged thirty
to fifty—whom no one lets speak. And they expe-
rience personal tragedies. Some are highly educat-
ed, others not at all, because they will take over the
company. They say: “I'm fifty—when will I finally
take over? Should I lie on a yacht? I want to feel
needed.” So they give up, fall into depression, escape
into substances. We know tabloids are full of stories
about millionaire kids and their foolishness.

This happens because the father doesn’t trust. He
doesn't say: “I believe in you. Show me how it works
today. Teach me.” The problem with older people is
that they don’t want to learn anything. This reminds
me of an Eastern story. A Western scholar went to
Tibet to the sages and said: “T've heard you have wise
philosophy here. I want to learn something, because
in the West I already have professorships, medals,
everything.” They said: “Good, have some coffee.”
A monk pours coffee into a cup until it overflows.
The Western scholar gets offended: “What, do you
want to insult me?” And the master calmly says:
“No,I wanted to show that if the cup is full, nothing
more can be poured in.” That’s the problem of older
people in Poland—they have full cups.

Ireneusz Czop: Alright, we have a diagnosis. Is
there a solution?

Piotr Mosak: The courage to be yourself. I don't
mean making war, arguing, fighting, or taking each
other’s property, but speaking your mind, educating
yourself, having the courage to start.

Because I still believe that in Poland—precisely
because we like being in family, we have a culture
of community and attachment to tradition—that
grandfather or father, when they see us going our
own way and stumbling, in most cases won't laugh
saying: “Didn’t I tell you?” but will ask: “How can
I help, daughter? How can I help, son?” So let’s be
brave—because, after all, there is goodness in peo-
ple.

Ireneusz Czop: I think this is a constant. The re-
lationship: grandparents—fathers, that is, us versus
our parents, we can't really change. Old trees aren’t
transplanted. Let’s love these trees, but do our own
thing.

I have a concern. There are already some resources,
experiences, we can share, we can still gain more.
We can be—excuse my word—mentors. Or at
least we are competent enough to be. Yet this re-
lationship with the younger generation, whom we
wanted to raise in a culture of love, freedom, flexi-
bility, choice, and without stress—maybe even too
much—has slightly diverged. They feel that if they
mess up, they still have a safety net. They’ll go to
England to wash dishes, buy a used BMW—some-
how it’ll work out. But they don’t have the mindset
that we are in a relay, that we have to be responsi-
ble—not only for our own lives.

Piotr Mosak: Because it all starts with parents.
Look—your film Notes of a Mortal shows this ex-
actly. It flows slowly, but shows something very im-
portant—a lack of connection between generations.
We have a millionaire who has no relationship—
neither with the child nor the wife. No one lives
in his world. Because we, fathers and grandfathers
of the 20th and 21st centuries, forgot that we need
time to be in our own lives. We need to lie down on
the carpet with the children, not just hire the best
nanny in the area. We need to ask them what they
are doing, take interest, understand the rules of the
game they are playing—even if we don't understand
it.

The film shows the boredom of a man who can
have everything. That we pursue something with-
out even knowing what. We think: “When I have
money, things will change.” Nothing changes. His-
tory shows that many truly rich people—those
from the West, with billions—at some point shoot
themselves because that wasn’t the point, they are
still unhappy. You started with families. There is no
family anymore—wife lives separately, child sepa-
rately, he as well. And no one notices, no one cares.
At the end, the protagonist buys the child some-
thing—the last gift. But does he even know what
the child needs? No. Everyone lives separately. And
it’s not about being a mentor. Let’s lie on the carpet,
ask: “How is this done?” Be silly, go for a walk, play
board games. So we know what this child is even
like. Because when they sit closed in their room,
I feel adults don't know at all.

Ireneusz Czop: In Zapiski $miertelnika, the rela-
tionship of the main character with his father and
with Maciek Zak, the film’s director, was very in-
teresting for us. We talked a lot with Marian Dz-
iedziel, who plays the father. It was enjoyable be-
cause suddenly it turned out...

Piotr Mosak: But look — when does he truly have a
relationship with his father? It only happens when
he finally is honest with him. And the father — de-
spite the situation — still cannot be honest with him.
What are children supposed to learn from us if we
ourselves are not honest with them? We should tell
a child: “This is how we earn money, here are our
problems, here is a legal matter, here are taxes. This
is life — it can be tough.” I remember my daughter
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— she was four years old then — standing next to me
while I was on the phone about a training: topic,
date, price. I finish the conversation, put down the
phone, and she says: “Dad, remember: plus VAT!”
We need to participate in our own life, because if
not now, when? And from whom should we learn?
Ireneusz Czop: Suddenly it turns out that we learn
more from children than from parents. Because
with our parents there was a gap. They worked,
they placed a metaphorical key around our neck...
Piotr Mosak: Exactly — because those parents left us
with their own goals, their own successes, living in
their own world. There have always been, and still
are, such people — more men, fewer women — who
say: “I do this for you.” But what do they really do?
“I’'m not home, I work twelve hours a day for you,
you have everything.” But a child just wants time.
There are various anecdotes, examples — how a child
wants to “buy” the father’s time to spend it togeth-
er. But then comes the moment when the child no
longer needs that time. I think it lasts until around
sixteen, seventeen, maybe eighteen years old. After
that, they have their own world. I remember a joke
— the father says to an eighteen-year-old: “Listen,
I think it’s time we talk about sex.” And the son
replies: “Okay, what do you want to know?”
Ireneusz Czop: It’s a bit of a “stalemate” situation.
If nobody taught us the taste of an orange, how
can we talk about that orange? If nobody taught us
what it’s like when someone tucks you into bed and
tells you a story... We only remember fragments
from childhood. When we were three, maybe four
years old — grandma read a little book, or mother
told a story quickly because father was at work,
busy with another professional challenge.

Piotr Mosak: As a psychologist, I cannot agree with
that. We believed in that twentieth-century nar-
rative, which started with Freud — that everything
is in childhood. And today I say: okay, maybe in
Freud’s time there was no Internet, films, YouTube,
books, podcasts, but today, when I talk with adults,
I ask: what do you really not know? You know ev-
erything. You know how to read stories, how to talk
to children, what parenting looks like — you watch
films, read books, listen to wise people around.

You know everything. But it’s convenient to have an
excuse like: “My mother didn’t read to me, so I don't
read either.” Do you really not know that reading
is valuable? That it’s important? There’s a beautiful
example: Want to know how to raise your children?
Think of them as someone else’s. Immediately,
you'll have a thousand pieces of advice. You'll know
everything. But when it comes to your own child
— suddenly it’s too difficult, inconvenient, “I don’t
have time,” “I have a project tomorrow, I need to
finish it.” And when asked: “Why don't you read to
your child?” — the answer is: “Because my mother
didn't read to me.” That’s not entirely true.
Ireneusz Czop: In our film, Zapiski $miertelnika,
the main character does not carry such an “im-
print.” He does not carry body memory, cellular
memory, or the memory of the family line. Because
if — as you said — there is no lineage, how could he
have its memory? What would be activated in him?
How would tenderness unfold in him?

Piotr Mosak: You just asked: what to do if we had
no role models? Open up. Tell the child: “T don't
know, what do you think? What do you suggest?
What'’s your opinion?” Let’s be curious about the
child. Children are creative, inventive, have access
to media that can surprise us. They are amazing and
very intelligent. So if I don't know, I can ask the
child or say: “Listen, do it your way, I will support
you. I don't have ideas, but you act. I'll just check
if we can afford it, leave a margin for retirement.
Go ahead, son, go ahead, daughter. I don’t know —
I did business thirty years ago, today everything has
changed.” Business textbooks from thirty years ago
can go in the trash — marketing, strategies, anything.
Ireneusz Czop: Even psychology?

Piotr Mosak: Yes, even psychology. Everything has
changed. So what can we do for our children when
we don’t have all the skills or have followed a set
path? Do as your conscience suggests. Be intuitive.
Believe in yourself, because I believe in you — that
with your ideas, courage, and my support, you will
succeed. But success defined by you.

Ireneusz Czop: Of course. Because we often im-
pose on them the dreams that were imposed on us.
Then you wake up at fifty and think: “Did I really
dream of that house or that car? I actually enjoy
horseback riding, hiking, living in a tent, or I have
no roots at all - I'm a wandering person.”

Piotr Mosak: It’s about breaking free from succes-
sive patterns. That’s what, for example, a psycholo-
gist or therapy is for.

Ireneusz Czop: I had a talk with my son. I remem-
ber one time we went for a walk — he was already an
adult, twenty-something.

I ask him: “Do you have any role models?”

And he just waves his hand: “Dad, come on, strange
questions.”

So I say: “Okay, but let’s try to dig a bit deeper. Is
there anyone? Professor, teacher, coach, priest...
anyone?”

Piotr Mosak: YouTuber.

Ireneusz Czop: YouTuber — close enough. And he
says: “No, a peer.”

“Peer? Why?”

“You know, I admire that he made his career so fast.
Money, views, popularity. He’s awesome.”

“So an athlete, who spent five, ten, fifteen years
pursuing a passion and achieved something?”
“Not exactly. More about what’s fast, flashy, what
gets lots of clicks.”

I said: “Damn — will I fit in somewhere there?”
“No, Dad — I admire you. You are persistent, you
can do it. That’s great, really great. But a role mod-
el... no, no, no.”

“Alright. Then choose for yourself what you need.”
This conversation opened my eyes. I began think-
ing about us — what we really want to convey. Are
we just talking about ourselves, or do we truly care
about this generational relay? What are we passing
on to the one running after us? Because it’s about
not transmitting deficits, genetic distortions... but
something more.

Piotr Mosak: But we have to show the way. If we
don’t have contact with children, if we don't talk
about the struggles, the successes, the gray reali-

ty—about the fact that sometimes we cant make
it because we have to go to the social security office
or do the shopping—then a young person thinks:
“He’s impressive because of where he is today.”

A father’s conversation should go like this: “Oh,
great, but I understand that he works twelve hours
a day creating content, has people helping him, ed-
its, records, has these and those skills. So if you're
going to do it yourself, sweating over it, because you
know nobody gives those clicks for free, you'll get
the same result.” Otherwise, it’s not the same: “I just
want to be in his place.”

I have a saying—I no longer work with youth, I feel
I'm too old, I don't have the knowledge, because the
world changes. I consult with my children: “Listen,
tell me what your world looks like, because I don’t
take part in it.” They say they don't want to study;
they just want money. I show them a window—
a twenty-year-old driving a car worth four million.
T ask: “Would you swap?” “Sure.” “Everything?” “Of
course.” They don't think about this anymore—they
just go all in, excuse me if I offend anyone. I then
say: “Okay, fine, but his story is that at twelve, he
was in a car accident with his parents, and his moth-
er’s brain splashed onto his face. His father died, he
survived. He was taken in by a pedophile grandfa-
ther who abused him. Later, he made a lot of money,
bought that expensive car, but died of AIDS. Before
that, he became a star in pedophilic pornography,
let’s say also homosexual, and inherited the virus
from his dying grandfather. Are you still swapping?”
“No, no, I just wanted the car.” And I say: “But no-
body gives away cars for free.”

Ireneusz Czop: There can also be a different exam-
ple. A boy who plays the piano brilliantly, compos-
es music, wins international competitions, receives
a scholarship, for example, in Japan. They build
a cathedral for him so he can play his harpsichord
there. This could be Masaaki Suzuki. His life prob-
ably looked different, but I wanted to show thatyou
can also achieve something the honest way.

Piotr Mosak: Yes, of course you can. But it’s always
either luck and chance, or consistency and hard
work. Nobody gives anything for free.

Ireneusz Czop: And there’s probably also the ques-
tion of perspective—when that reward comes.
When I'm in my twenties, or thirty, or maybe fifty?
Because you never really know.

Piotr Mosak: When we show children our path—
where we are, what we do, how we live—we give
them a chance to learn something too. That
a pleasant life is not a goal, but a path. It’s nice to
have dreams, but living allows us to climb the next
steps—career steps or our personal success. That
success could be money, fame, but it could also be
peace, a little house in the woods where no one
bothers you, writing books. Or simply being some-
one who works eight hours a day and then does
what they want—even just lying in front of the TV.
Because that’s our personal definition of happiness,
of our dreams. Then it’s easier for children in life.
Today, many young people in their thirties have
a problem with not having what others have. They
think: “I'm useless because my friend has a business,
three cars, a wife, a child. And I don’t have a busi-
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ness, cars, or a family—so I'm worthless.” Not true.
Everyone has their own path.

Ireneusz Czop: I notice some gaps in thinking.
I tell myself: a nice, smart, educated, family-ori-
ented, well-off person who can express emotions
clearly. It’s an image that’s simply okay. A good ex-
ample that you can follow that path, repeat those
patterns, climb the same steps, right?

I notice this too with students. They need chal-
lenges that come from professors. Suddenly it turns
out that these professors give their whole life, heart,
mind, body, health. Sick students come to class;
they can't take a day off, because a few students
will still attend the lecture or workshop. They drive
their modest car to the university. And the student
looks and says: “Wow, I have to become a habilitat-
ed doctor and then drive this? No, I'd rather drive
that four-million car.” It turns out that the knowl-
edge the teacher, this role model, possesses—is it
really necessary if in the material world it seems
useless, ineffective?

Piotr Mosak: It’s needed for one thing: to achieve—
my opinion—your dreams, however you define
them, you need a certain kind of passion. Pleasure,
joy, something you can be proud of. I've been work-
ing with people for thirty years. Every new person
who comes to me, I think: “Wow, what now?” And
everyone asks: “God, where do you get this energy?”
Tanswer: “I don't know, I guess I was made for this.”
I just enjoy it.

If someone, for example, wants to be an actor but
only looks at cars, and the professor talks about
technical details—it won't work. I think the profes-
sor should talk about their passion. What it gives
them, how they live, how they feel when there’s ap-
plause in the theater, when they leave the stage and
say: “Damn, this is better than sex.”

Ireneusz Czop: I wouldn't exaggerate (laughs).
Piotr Mosak: Then we learn from that person that
it’s not just about the car. We admire them and
think: “Wow, they’re happy. And they don't even
have a car.” What do they have? And suddenly we
realize we envy that—the fact that they have nei-
ther car nor money, yet it’s clear they’re happy. They
live with passion, are in their own world. They’re
smiling—inside and out. They treat people with
kindness. Then we, young people, can verify that in
college.

Ireneusz Czop: Then you've reassured me. If it
truly sparks joy in me, if the journey itself brings
satisfaction... That’s good. Because I just like be-
ing an actor. Especially at work. It’s not just about
applause—though I enjoy it too, it’s pleasant. But
following that path itself is fantastic.

Piotr Mosak: Exactly. You reminded me that in
high school and just after, I was in a theater club—
at my high school, Wtadystaw IV in Warsaw, and in
the “Zacisze” club. And you know what? The most
enjoyable part wasn't the performance, but the re-
hearsals. God, I ran to those rehearsals like some
people run to the gym! There were jokes, pranks,
working with text, trying the scene from different
sides. Conversations—because we did everything
ourselves: costumes, scenery. It was fantastic. And
the premiere? Eh, forget the premiere! It was the
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rehearsals that were the best.

Ireneusz Czop: It’s great to share that with the au-
dience—what was created. Because the audience
takes it home and it slowly simmers in them, grows.
What we offered begins to bloom in them. And
along with your path and mine—I didn't attend
any theater clubs and never dreamed of becoming
an actor. I was closer to literature or other fields.
But what you say about psychology in practice re-
ally resonates with me. I feel that an actor is like
a “sprinkler on the meadow”—both the material
being studied and the researcher. I can talk to you
abitlike a subject being studied. By the way, I invite
people to Notes of a Mortal, because that’s exactly
what it’s about. About loneliness, sense of humor,
distance toward ultimate things. About seeking
what exists in lineages, what doesn’t, and why those
lineages simply don't exist.

Piotr Mosak: Because we're always talking about
the path. If our children, young people, know
something about us, they’ll understand that the
path wasn't easy. That sometimes there was only
a hundred zloty until the first place, even if you were
tenth. That along the way something fell apart—
one company failed, then another—but we got back
up.

This teaches children that a crisis isnt the end of
the world. And if a child only sees that their parents
have millions and three cars, then when things go
wrong, for them it’s a tragedy. “It’s the end of the
world! You don't understand me!”—I hear some-
times. I love it when an eighteen-year-old says: “You
don’t know life.” Because they were never involved
in the path. They didn't participate, didn’t under-
stand what was happening. It would be enough if
parents said: “Listen, were not going on vacation
this year because something happened. But if you
want, we have friends—you could go to the sea or
mountains, tell us what you prefer.”

“But how?”

“Because the regulations changed, they canceled
a program here, we forgot to pay VAT there, we ex-
ceeded the tax threshold here.”

“Oh... but 'm twelve.”

“Okay, so listen—this works like this and that...”

I remember when my daughter said in high school
that she had entrepreneurship. I was happy: in col-
lege I heard that entrepreneurship classes world-
wide involve starting companies. In Canada, there’s
a high school trading fish with Japan—the school
even profits! And my daughter says: “For tomorrow,
T have to fill out PIT-36 for a married couple with
one child.” Me: “Excuse me?! Give it here, go to
sleep! That’s nonsense. That’s not what entrepre-
neurship is about!” I ask: “What else do you do? Do
you learn how to start a business, solve problems?”
“No, no—we just fill out tax forms.”

“But you're seventeen! Why do you need a PIT for
a married couple with a child?”

“Exactly, I don't know...”

Ireneusz Czop: It was a bit like when the pow-
er went out. My daughter came and said: “Dad,
I wanted to watch a cartoon.” I said: “There’s no
power, you can't turn on the TV.”

“Then maybe the laptop?”

“I can’t give you the laptop, honey. I won't have
away to charge it—unless through the car ora gen-
erator.”

“Then the tablet?”

“No, honey, not that either. There’s no power and
I don’t know when there will be. Maybe for two
days.”

“Two days?! Two days?!”

And then came this wonderful question: “Where
does electricity actually come from?”

It was amazing. Suddenly it turned out we'd been
sitting together for hours. Reading, playing, ev-
erything revolving around that topic—electricity.
I went to technical school for electrical engineer-
ing, so it was a bit easier to explain the right-hand
and left-hand rule. But there were also many things
that surprised both of us. When we have that
“compote,” we don’t speak. We don’t put things in
our hands, head, or heart. Only when it’s gone do
we have to accept something completely natural
again. Because we cheat a little in life, right? Just go
to the corner store and buy food. We don’t have to
fight for it. We don’t have to wait.

Piotr Mosak: I recently saw studies in the United
States—modern ones—about reading time on ana-
log clocks. 9o% of young Americans, teenagers aged
15-18, cannot read time on a clock with hands.
Ireneusz Czop: Maybe we need to go back to ba-
sics. Turn off the lights?

Piotr Mosak: Without knowing the path, we don’t
know life. We're somewhere, but we have no idea
how we got here or how it happened. That’s why
caring for lineages, for our path, gives us an advan-
tage as a nation—even with low self-esteem.

T'll end positively: we will manage. We will find out.
I think in Poland there are fewer children who can-
not read time on a clock, because we have that in
the curriculum, we also have it at home. We’re not
yet like, for example, the Chinese, who in films we
see completely surrounded by electronics that think
and act for them. And then—when they return
from the dentist—they can't enter their house be-
cause the system doesn't recognize their voice. And
they stand in the rain. We manage, and that’s why
we should believe that our children will manage
too—but we need to introduce them to life not at
thirty or fifty, but immediately.

After all, Korczak already said that a child wastes
time with boring play. And when they participate
in something—banging pots in the kitchen, helping
wring laundry, sitting with their father in a meeting,
calculating something on an abacus, or preparing
paper for the printer—that’s when it’s developmen-
tal for them. It prepares them for life more than sit-
ting on the floor flipping through trendy figurines.
Ireneusz Czop: So our grandparents managed, our
parents managed, we managed—so let them man-
age too.

Piotr Mosak: Let them manage. We have to accept
them, support them, tell them: “Be brave. Do it your
way. 'm the handrail on the stairs—but the stairs
are yours. If you fall, grab on, I'll hold you.”
Ireneusz Czop: Piotr, thank you very much. I be-
lieve in you.

Piotr Mosak: I believe in you too. Il

Film ,,Zapiski smiertelnika”
od 30.01.2026 w kinach
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Kinga Burzynska i Agata Turkot

Kinga Burzynska: Jest z nami utalentowana,
mloda, pieknaiwspaniata Agata Turkot. ,Dom
dobry” w rezyserii Wojtka Smarzowskiego
juz za chwile bedzie mial premiere kinowa.
Stresujesz si¢, czy raczej ekscytujesz? Jakie
emocje ci towarzysza?

Agata Turkot: Trudno jest czasem odrézni¢
stres od ekscytacji, ale wydaje mi sie, ze
w moim przypadku przewaza ekscytacja.
To taki moment, kiedy wreszcie bede mogta
skonfrontowa¢ si¢ z widownia.
Widziala$si¢zekipaod czasuzdjgé? Pamigtam,
ze kreciliscie ,Dom dobry” w marcu i kwietniu
2024 roku.

Tak, zdjecia skoriczylismy chyba w kwietniu.
Wiekszosci 0séb od tamtej pory nie widzialam,
ale z czescia ekipy mam kontakt.

Czy ta materia Wojtka Smarzowskiego
sprawia, ze jeszcze bardziej si¢ ze soba taczycie?
Czy ten trud na planie sprawia, ze chcesz by¢
blisko kazdego, by znalez¢ jakie$§ pozytywne
emocje?

Tak, zdecydowanie jest w tym co$ takiego.
Wojtek tworzy na planie naprawde wyjatkows,
wrecz magiczng atmosfere. I wlasnie dlatego,
ze zajmujemy si¢ tak trudnymi tematami
i opowiadamy o tak ciezkich sprawach, mam
poczucie, ze kazdy tam jest, bo chce — bo
jest zaangazowany w ten projekt i w t¢ idee.
Wszyscy sie wspieramy. Ja na przyklad przy
»Domu dobrym” dostalam ogromne wsparcie
— zostalam doslownie zalana miloscig przez
wszystkich. Czasami mialam wrazenie, ze
jestesmy podlaczeni jakby do jednego pola.
Czulam si¢ troche jak reprezentantka calej
ekipy, jakbym robila co§ w ich imieniu. Bo
akurat tak sie zlozylo, Zze to ja bylam tym
cielesnym przekaznikiem. To byta wspdlna
mysl, wspdlna emocja. Cos przepicknego.
Chcialoby si¢ powiedzie¢ potocznie, Ze to
wlasnie ty najbardziej dostajesz w ko$¢ na tym
planie — zaréwno fizycznie, jak i psychicznie.
To tyjestes osoba, ktéra powinna zostaé zalana
miloscia, bo ten ogromny trud — fizyczny,
psychiczny i emocjonalny — wziela$ niemal w
calo$cina siebie. Wojtek od poczatku wiedziat,
ze to wlasnie ty zagrasz, a cala obsada byla
dobierana pod ciebie. Czy nie miala$ choc¢by
cienia watpliwosci, ze chcesz podjaé si¢ tego
niezwykle trudnego zadania?

Nie miatam watpliwosci, czy cheg, ale mialam
watpliwos¢, czy mi si¢ to uda. Na poczatku
bytam bardzo podekscytowana — cieszylamsie,
ze bede mogta pracowa¢ z Wojtkiem nad czyms
tak duzym. On zaprasza do wspéltworzenia,
co jest piekne. Gdy zaczelismy zdjecia prébne
i szukalismy Grzeska, czyli filmowego meza,
pamictam, ze na castingu bylo wiele scen
do zagrania. Za kazdym razem, gdy tam
przychodzitam, myslalam: ,Co ja tu w ogdle
robig? Jak mam to ugryz¢?”. Wtedy dotarto do

mnie, ze to naprawde si¢ dzieje. Posztam wiec
do Wojtka i zapytalam: ,Wojtek, czy ty jeste$
tego pewien?”. A on odpowiedzial: ,Jestem
pewien”. I tym mnie przekonal.

Pami¢tam, ze opowiadala§ o castingach
— o tym, jak dobierano Grzeska. Wojtek
Smarzowski zastanawial si¢, jak to zestawienie
moze wplyna¢ na caly film — czy relacja
mlodej dziewczyny, Goski, z mezczyzna
mlodszym, starszym lub w jej wieku nie
zmienilaby zupelnie jego oblicza. Chciatabym
na chwilg¢ wréci¢ do tamtych castingéw. Jak to
wygladalo? Kogo wlasciwie szukaliscie?

To bylo naprawde bardzo  ciekawe
do$wiadczenie. Na tym castingu spotkalam
wielu  wspanialych,  polskich  aktoréw.
Fascynujace bylo obserwowa¢, jak w zaleznosci
od tego, kto si¢ pojawial, historia zaczynala
skrecaé w rézne strony. Gdy partner byl starszy,
pojawial sic nowy wymiar tej opowiesci —
tylko pytanie, czy wlasnie takiego wymiaru
chcielismy? A jesli byt w moim wicku, znowu
zmieniala si¢ dynamika. Bardziej przystojny,
bardziej  charakterystyczny...  SzukaliSmy
i szukalismy, bo Wojtek sam do korca nie
wiedzial. Byl bardzo otwarty — chcial
zobaczy¢, jak rézne energie ze sobg wspélgraja,
jak to dziala w tym ludzkim ukladzie. W koricu
stwierdzil, a ja mu przyklasnetam, ze Tomek
Schuchardt sprawdza si¢ najlepie;.

To zdecydowanie rok Tomka Schuchardta.
Méwilas, ze po spotkaniu z nim stal si¢
dla ciebie kim$ bardzo bliskim, choé¢ jego
posta¢ musiala by¢ dla twojej bohaterki kims
naprawde zlym.

Tak, w filmie musial by¢ bardzo zlym
cztowiekiem. Ale Tomek to cudowna iskierka w
zyciu — wspierajacy i zyczliwy kolega. Dawno
go nie widzialam, bo on caly czas pracuje.
Tesknie za nim i z przyjemnoscig bym si¢ z nim
spotkala, porozmawiala, przytulila.

»Dom dobry” to kolejny §wiat — chcialoby si¢
powiedzie¢, kolejne uniwersum zla w rezyserii
Wojtka Smarzowskiego. Tym razem opowiada
o osobach dos$wiadczajacych przemocy
psychicznej, fizycznej i emocjonalnej. Wojtek
w ekspresowym tempie prowadzi nas przez
etap fascynacji w zwiazku, gdy wszystko
wydaje si¢ cudowne i pickne, by potem
odsloni¢, ze w tym pozornie normalnym domu
kryje si¢ pieklo. Mysle, ze to historia bardzo
uniwersalna, mogaca by¢ doswiadczeniem
setek tysiecy ludzi. Wojtek znéw wsadza kij
w mrowisko. Zastanawiam si¢, jak ty sobie te
bohaterk¢ w glowie utozylas — jaka ona jest
dla ciebie? Pamigtam, jak Arek Jakubik méwit
mi po Wolyniu, ze uciekal z planu, bo nie byt w
stanie znie$¢ ogromu cierpienia. Co wydarzylo
si¢ z toba?

Moja bohaterka i ta historia byly przede
wszystkim bardzo dobrze napisane —
niezwykle szczegélowo. Dostalam od Wojtka

potezny material, bo jego scenariusze sa

JOANNA KORONIEWSKA-DOWBOR: W POLSCE JEST DUZO ZAWISCI
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dosy¢ specyficzne. Nie wygladaja jak typowe
scenariusze filmowe, tylko raczej jak ciag
mysli, monolog wewnetrzny. Dzigki temu
masz mnéstwo informacji, setki scen i
sekwencji, ktore skladaja si¢ w jedna calosé.
Wspaniale bylo to, ze o roli dowiedzialam
si¢ bardzo wczesnie, wige miatam duzo czasu
na przygotowanie. Wojtek byl ogromnym
wsparciem, a do pomocy przydzielono mi
Ani¢ Skorupe — coacha aktorskiego, ktora
okazala si¢ wyjatkowym czlowiekiem. Z Anig
pracowalySmy nad poglebianiem postaci,
szukaniem réznych stanéw emocjonalnych
i wariantéw zachowan, ktére miescily si¢ w
jej $wiecie. Pracowalysmy tez nad tym, by te
intensywne emocje nie pochlonely mnie jak
ocean — zebym raczej plywata z rekawkami, a
nie skakata od razu na giéwke.

Jak to si¢ robi, zeby nie da¢ si¢ pochlonaé?

To temat na osobng rozmowe — to juz
technikalia. Ale okazuje si¢, Ze mozna
wycwiczy¢  sposoby, ktére pozwalajg gra¢
organicznie, a jednoczesnie chroni¢ wlasng
psychike. Bardzo si¢ ciesze, ze miatam szansg
si¢ tego nauczy¢ i doswiadcezy¢, bo w szkolach
teatralnych nie méwi si¢ o tym. Tam czesto
promuje si¢ podejscie, by siega¢ do wlasnego
cierpienia i do$wiadczen. Efekty na scenie
bywajg wtedy $wietne — ale pytanie: jakim
kosztem?

Powiedz mi, co ty czujesz do tej Goski? Jakie
masz wobec niej emocje? Czy w ogdle tak si¢
pracuje — musisz o niej jako§ myslec¢?

Tak, staralam si¢ z nig empatyzowa¢. Mam dla
niej ogrom wspoélczucia, ale tez podziwu —
szczegdlnie dla tej czgsci Goski, ktora walczy,
ktéra postanawia z tego wszystkiego wyjs¢,
uratowa¢ siebie i zacza¢ zycie od nowa. Bo
pokazujemy zaréwno jej mrok, jak i jasnosé.
Kazdy moze to interpretowac na swéj sposéb, ale
wida¢ w filmie dwie wyrazne $ciezki psychiki.
Wojtek rzeczywiscie bardzo pielegnowal te
mroczng strong¢ i mocno nad nig pracowal, a
ja postanowilam, ze moim zadaniem bedzie
wnoszenie w te historie $wiatta. Zalezato mi
na tym, by w filmie byla tez iskierka nadziei,
milosci.

Film jestzmontowany w taki sposob, ze czasem
masz wrazenie, iZz tg pobita, um¢czong Goska
zasypiasz, a potem $nisz, ze udaje jej si¢ uciec z
piekta. Nagle znowu si¢ budzisz i widzisz ja w
najgorszym momencie upodlenia. To bardzo
cieckawa konstrukcja. Jak wy to graliScie?
Wiadomo, ze w montazu wyglada to inaczej,
ale czy te brutalne sceny kreciliScie po kolei?
Jak to wygladalo w praktyce?

To zalezalo od lokacji i terminéw aktoréw.
Czasem jednego dnia gratam Goske w szpitalu
— w jednej wersji — a po obiedzie bytam
z zupelnie innym nastawieniem, opowiadajac
o czym$ zupelnie innym. Scena w sceng. To

Podziekowania za udostepnienie

Norblina i Kina Kinogram

przestrzeni na sesje zdjeciowq dla Fabryki

byt emocjonalny rollercoaster i naprawde jedno
z najtrudniejszych wyzwari — zeby w ciggu
jednego dnia udZwigngé¢ ten emocjonalny
bagaz i si¢ w tym nie pogubi¢. Nie zgubi¢
tego, co w danej chwili gramy. Na szczescie
Wojtek jest bardzo madrym rezyserem.
Dodatkowo na planie wymyslalismy nowe
warianty — mnozylismy sobie problemy, ale w
efekcie, mysle, ze to si¢ oplacito. Ten szalony,
nielinearny montaz nie jest tylko zabiegiem
technicznym — on oddaje zagubienie osoby
doswiadczajacej przemocy. Tak jak ona gubi si¢
w swoim $wiecie, tak widz gubi si¢ razem z nig.
Tak,jasiezniabudze,jestemwszpitalu, walcze.
To bardzo emocjonalne do§wiadczenie. Nawet
te stany zawieszenia — sen i przebudzenie
— osoba dos$wiadczajaca przemocy fizycznej
faktycznie moze to przezywac. Tak to sobie,
przynajmniej ja, interpretowatam.

Absolutnie. I to tez cieckawe, bo w przypadku
Wojtka nigdy do korica nie wiadomo, jaki bedzie
finalny efekt. W scenariuszu te sekwencje sg
zapisane, ale nie od razu ujete w takim szybkim
montazu. Nigdy nie wiadomo, ktére sekundy
pojawig si¢ w ktérym miejscu. Miatam pewng
obawe, czy widz nie zgubi si¢ w tej historii
na tyle, ze zacznie si¢ od niej — i od mojej
bohaterki — odkleja¢. To byta jedna z moich
gléwnych obaw. Druga byla intensywnos¢
i momentami brutalno$¢ tej historii. Kiedy
jednak zobaczylam juz skonczony film,
poczutam ulge — zmontowali go z Krzyskiem
Komanderem tak wspaniale, ze trzeba byloby
chyba pét seansu patrze¢ w telefon, zeby si¢ w
tym filmie pogubi¢. W tym szalenstwie jest
klarownos¢.

A wracajac do brutalnosci — dlaczego sig¢ jej
batas?

Z tego samego powodu —batam sie, ze dla widza
to bedzie za duzo. KreciliSmy te sceny jako
pelne sekwencje, wiec miatam w glowie caly
obraz tego, co nakrecilismy. Nie wiedziatam,
ktére momenty Wojtek wybierze. Miatam taka
bardzo prywatng obawe — czy dla widza to nie
bedzie za duzo. Czy nie zacznie si¢ izolowac od
Goski, chronigc siebie i swoja emocjonalnos¢.
Teraz jednak, po obejrzeniu filmu, mam petne
przekonanie, ze wszystkie sceny pelnig swoja
funkcje i z tego tez powodu nie ma w nich
zadnej przesady.

Mysle, ze w tym filmie nie da si¢ siebie
ochroni¢. Mnie wszystko bolalo, dotykato
— bardzo z nig empatyzowalam. Ten film nie
pozostawia obojetnym.

I to jest najwazniejsze— chodzito nam o to, zeby
to zrobilo na ludziach wrazenie. W tym sensie,
by widzowie zaczeli reagowac i pézniej o tym
pomysleli. Nie po to, zeby kogo$ zszokowad, ale
zeby pokazaé, czym ta przemoc tak naprawde
jest.

Tym bardziej, ze ta przemoc jest pokazana
bardzo szeroko. Sg tam tez ludzie dookota
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— glusi na wolanie o pomoc, w zmowie z
oprawca, jak choéby Zibi ijego koledzy. Jest tez
historia siostry Goski, Magdy, ktéra réwniez
do$wiadcza pewnego rodzaju przemocy. Tych
temat6w jest mnéstwo. To nie jest efekciarskie.
Nie jest to film publicystyczny, ale poruszajacy,
prowokujacy do dyskusji — jak zawsze u Wojtka
Smarzowskiego. Pytanie: czy ty chcesz o tym
moéwi¢? Czy masz w sobie taka spoleczna
emocjonalnosé, te prospoleczna dusze, by dzis
gloéno méwi¢ o osobach doswiadczajacych
przemocy?

Uwazam, ze jesli kto§ nie zna si¢ na czyms
dobrze, nie jest specjalista w pewnej dziedzinie,
to raczej powinien publicznie milczeé. Dzis
mamy mnéstwo ,ekspertéw” od wszystkiego
i nie wydaje mi si¢, zeby to bylo do korica
uczciwe.

Jestem aktorka. I to jest dla mnie wspaniate —
ze moge o takich sprawach méwi¢ przez swoje
role. Ze moge wystepowad i wyciggaé pewne
tematy na $wiatlo dzienne. Prywatnie zacz¢tam
dziata¢ we wlasnym $wiecie — rozmawiam
z przyjaciélmi, znajomymi o tym, czym
wlasciwie jest przemoc. Czy pewne zachowania
sa przemocy, czy nie. Méwie: ,Stuchajcie,
moze trzeba jej pomée?”. Staram si¢ wzbudzad
te iskierki $wiadomosci w moim $rodowisku.
Bo okazuje si¢, ze naprawde wielu z nas nie ma
wiedzy albo ma w sobie duzo leku.

Albo nie potrafi przyznaé¢ si¢ przed sobg
samym.

Dokladnie. I taka rozmowa moze wiele
zmieni¢. I wlasnie w ten sposéb chciatabym
dziata¢. Il

ENGLISH

TRUDNO JEST CZASEM
ODROZNIC STRES OD EKSCYTACII

Kinga Burzyniska: With us is the talented,
young, beautiful, and wonderful Agata Turkot.
“Dom dobry” directed by Wojtek Smarzowski
is about to have its theatrical premiere. Are you
feeling nervous, or rather excited?> What emo-
tions are you experiencing?

Agata Turkot: Sometimes it’s hard to distin-
guish stress from excitement, but I think in my
case excitement prevails. It’s that moment when
T'll finally be able to confront the audience.
Kinga Burzysnska: Have you seen the crew since
filming? I remember you shot “Dom dobry” in
March and April 2024.

Agata Turkot: Yes, we finished filming probably
in April. I haven’t seen most of the crew since
then, but I'm still in contact with some of them.
Kinga Burzyrniska: Does Wojtek Smarzowski’s
material make you feel even more connect-
ed with each other? Does the difficulty on set
make you want to be close to everyone, to find
some positive emotions?

Agata Turkot: Yes, there’s definitely something
like that. Wojtek creates a truly unique, al-
most magical atmosphere on set. And because

we deal with such difficult topics and tell such
heavy stories, I feel that everyone there is pres-
ent because they want to be — because they’re
invested in the project and in its idea. We all
support each other. For example, while working
on “Dom dobry”, I received tremendous support
— I was literally showered with love by every-
one. Sometimes I felt like we were connected to
the same field. I felt a bit like the representative
of the entire crew, as if I were doing something
on their behalf. It just happened that I was
the physical conduit. It was a shared thought,
a shared emotion. Something beautiful.

Kinga Burzyriska: One might say, informally,
that you’re the one who suffers the most on set
— physically and mentally. Youre the person
who should be showered with love, because you
took on almost all of the enormous physical,
mental, and emotional effort. Wojtek knew
from the beginning that you would play this
role, and the entire cast was chosen with you
in mind. Did you ever have even a shadow of
a doubt about taking on such a difficult task?
Agata Turkot: I didn’t doubt that I wanted to do
it, but I doubted whether I could pull it off. At
first, I was very excited — happy that I would
get to work with Wojtek on something so big.
He invites you to co-create, which is wonder-
ful. When we started the test shoots and were
looking for Grzesiek, the on-screen husband,
I remember there were many scenes to per-
form at the casting. Every time I went there,
I thought, “What am I even doing here? How
am I supposed to approach this?” That’s when it
hit me — this is really happening. So I went to
Wojtek and asked, “Wojtek, are you sure about
this?” And he replied, “I'm sure.” That convinced
me.

Kinga Burzyniska: I remember you talking about
the castings — about how Grzesiek was chosen.
Wojtek Smarzowski was considering how the
pairing might affect the whole film — whether
the relationship between the young girl, Gosia,
and a man younger, older, or the same age as her
would completely change the story. I'd like to
go back to those castings for a moment. What
was it like? Who were you actually looking for?
Agata Turkot: It was really a very interesting
experience. At that casting, I met many won-
derful Polish actors. It was fascinating to watch
how the story would shift depending on who
appeared. If the partner was older, a new dimen-
sion of the story emerged — though the ques-
tion was whether we actually wanted that di-
mension. If he was my age, the dynamics shifted
again. More handsome, more distinctive... We
kept looking because Wojtek didn’t know until
the end. He was very open — he wanted to see
how different energies interacted, how it worked
within this human system. In the end, he de-
cided, and I agreed, that Tomek Schuchardt was
the best fit.

Kinga  Burzyriska:  Definitely = Tomek
Schuchardt’s year. You said that after meeting
him, he became very close to you, even though
his character had to be truly cruel to your char-
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acter.

Agata Turkot: Yes, in the film he had to be
a very bad man. But Tomek is a wonderful spark
in real life — a supportive and kind colleague.
I haven’t seen him in a long time because he’s
constantly working. I miss him and would love
to meet him, talk to him, and hug him.

Kinga Burzynska: “Dom dobry” is another
world — one might say another universe of evil
under Wojtek Smarzowski’s direction. This
time it tells the story of people experiencing
psychological, physical, and emotional abuse.
Wojtek quickly guides us through the stage of
infatuation in a relationship, when everything
seems wonderful, only to reveal that this seem-
ingly normal home hides hell. I think it’s a very
universal story, one that could reflect the ex-
periences of hundreds of thousands of people.
Wojtek once again stirs things up. I'm curious
— how did you envision your character in your
mind? What is she like to you? I remember Arek
Jakubik telling me after Wolyn that he ran away
from set because he couldn’t bear the extent of
suffering. What happened to you?

Agata Turkot: My character and this story were
first and foremost very well written — extremely
detailed. I received an immense amount of ma-
terial from Wojtek, because his scripts are quite
unique. They don’t look like typical film scripts,
but more like a stream of thoughts, an internal
monologue. That way, you have tons of infor-
mation, hundreds of scenes and sequences that
form a whole. It was wonderful that I learned
about the role very early, so I had a lot of time to
prepare. Wojtek was an enormous support, and
I was assigned Ania Skorupa — an acting coach
who turned out to be an exceptional person.
With Ania, we worked on deepening the char-
acter, exploring different emotional states and
behavioral variations that fit her world. We also
worked on ensuring that the intense emotions
didn’t overwhelm me like an ocean — that
I would rather “swim with floaties” than dive in
headfirst.

Kinga Burzynska: How do you make sure you
don’t get consumed?

Agata Turkot: That’s a topic for a separate con-
versation — technical details. But it turns out
that you can train methods that allow you to
act organically while protecting your own psy-
che. I'm very glad I had the chance to learn and
experience this, because theater schools don’t
teach it. They often promote the approach of
digging into your own suffering and experienc-
es. The stage results can be excellent — but at
what cost?

Kinga Burzynska: Tell me, how do you feel
about Gosia? What emotions do you have to-
ward her? Do you even have to think about her
while working?

Agata Turkot: Yes, I tried to empathize with her.
I feel a great deal of compassion for her, but also
admiration — especially for the part of Gosia that
fights, that decides to get out of all of it, to save
herself and start life anew. Because we show both

her darkness and her light. Everyone can interpret
it their own way, but in the film, you can clearly
see two distinct paths of her psyche. Wojtek really
nurtured that dark side and worked intensely on
it, while I decided that my task would be to bring
light into this story. I wanted there to be a spark of
hope and love in the film.

Kinga Burzynska: The film is edited in such
a way that sometimes it feels like you fall asleep
with the beaten, exhausted Gosia, and then you
dream that she manages to escape from hell.
Suddenly, you wake up again and see her at her
lowest, most humiliated moment. It’s a very
interesting structure. How did you play it? Of
course, it looks different in the editing, but did
you shoot those brutal scenes sequentially? How
did it work in practice?

Agata Turkot: It depended on locations and actors’
schedules. Sometimes I would play Gosia in the
hospital in one version in the morning — and after
lunch, I would be portraying her in a completely
different way. I played the same scenes but with
a totally different mindset, telling a different story.
Scene by scene. It was an emotional rollercoaster
and truly one of the hardest challenges — to car-
ry that emotional weight throughout a single day
without losing focus, without losing what we were
playing in that moment.

Fortunately, Wojtek is a very wise director. On top
of that, we invented new variations on set — we
multiplied our problems, but in the end, I think it
was worth it. This crazy, nonlinear editing is not
just a technical trick — it conveys the confusion of
a person experiencing abuse. Just as she gets lost in
her own world, so does the viewer get lost with her.
Yes, I wake up with her, ’'m in the hospital, 'm
fighting. It’s a very emotional experience. Even
the suspended states — sleep and awakening —
a person experiencing physical abuse can actu-
ally live through them. At least that’s how I in-
terpreted it.

Agata Turkot: Absolutely. And it’s also interesting
because with Wojtek, you never really know what
the final effect will be. In the script, these sequenc-
es are written, but they aren’t immediately cap-
tured in such fast-paced editing. You never know
which seconds will appear where. I had a concern
that the audience might get so lost in the story that
they start to detach from her — and from my char-
acter. That was one of my main worries. Another
was the intensity and sometimes brutality of this
story. But when I finally saw the finished film, I felt
relieved — the way he and Krzysiek Komander ed-
ited it was so brilliant that youd have to spend half
the screening looking at your phone to get lost in
it. Amid this chaos, there is clarity.

Kinga Burzynska: And returning to the brutality
— why were you afraid of it?

Agata Turkot: For the same reason — I was afraid
it might be too much for the viewer. We filmed
those scenes as full sequences, so I had a com-
plete picture of what we shot in my mind. I didn’t
know which moments Wojtek would choose. I had
a very private concern — would it be too much for
the audience? Would they start to distance them-
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selves from Gosia, protecting themselves and their
emotions? Now, after seeing the film, I am fully
convinced that every scene serves its purpose, and
for that reason, there is no exaggeration in any of
them.

Kinga BuzynskaI think in this film you can’t pro-
tect yourself. Everything affected me, everything
hurt — I empathized deeply with her. This film
doesn’t leave anyone indifferent.

Agata Turkot: And that’s the most important thing
— our goal was to make an impression on people.
In the sense that the viewers would react and then
reflect on it. Not to shock anyone, but to show
what abuse really is.

Kinga Burzynska: Especially since this abuse is
shown very broadly. There are people around
her as well — deaf to her calls for help, com-
plicit with the abuser, like Zibi and his friends.
There is also the story of Gosia’s sister, Magda,
who also experiences a form of abuse. There are
many themes. It’s not flashy. It’s not a journalis-
tic film, but thought-provoking, prompting dis-
cussion — as always with Wojtek Smarzowski.

Dyou want to talk about it? Do you feel a social,
empathetic drive to speak out about people ex-
periencing abuse?

Agata Turkot: I believe that if someone isn’t knowl-
edgeable about something, isn't a specialist in
a field, they should probably remain silent publicly.
Today we have countless “experts” on everything,
and I don’t think that’s entirely fair. I am an actress,
and it's wonderful for me that I can speak about
such issues through my roles — that I can perform
and bring certain topics to light.

Privately, I started working in my own sphere —
talking with friends, acquaintances about what
abuse actually is. Whether certain behaviors count
as abuse or not. I say, “Listen, maybe she needs
help?” I try to spark these small awareness mo-
ments in my environment. Because it turns out
that many of us truly lack knowledge or are full
of fear.

Kinga Burzynska: Or simply cannot admit it to
themselves.

Agata Turkot: Exactly. And such conversations can
change a lot. That’s precisely how I want to act. Il
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PRAWDZIWY ROZWOQOJ ZACZYNA SIE
TAM, GDZIE ROBI SIE NIEWYGODNIE

rozwigzywaé¢ konflikty, radzi¢ sobie
z emocjami, adaptowaé si¢ do zmian.
A adaptacja to dzi§ kluczowa cecha —
wazniejsza niz najbardziej dochodowy
wspolezesnie zawdd. To wiasnie ona
odréznia ludzi reaktywnych od twor-
czych — tych, ktérzy tylko reaguja na
zmiany, od tych, ktérzy potrafia je
wspottworzyé.

Czyli to nie technologia, ale psychika,
a doktadniej miekkie jej aspekty, beda
nas determinowac?

Transformacja cyfrowa wprowadzita
wielkg zmiane w naszym zyciu, ale nie
jest jedyna, w ktdrej uczestniczymy.
Réwnolegle toczy sie transformacja
energetyczna i — o czym rzadko sie
méwi — kosmiczna. Te ostatnig szcze-
gélnie lubi¢ podkresla¢, bo w Polsce
dopiero raczkuje, a ma olbrzymi po-
tencjal rozwojowy i edukacyjny. Te trzy
procesy razem zmieniajg $wiat pracy
i sposéb, w jaki myslimy o kompe-
tencjach przysztosci. Studenci MBA,
ktérzy wybieraja na naszej uczelni —
Politechnice Slaskiej, kierunek Trans-
formacja Energetyczna i Cyfrowa,
zdobywajg miedzy innymi wlasnie te
kompetencje, zglebiajac jednoczesnie
osiggniecia wielu wspéiczesnych dys-
cyplin, m.in: ekonomii, zarzadzania,
ale tez prawa i psychologii.

Czyli juz twarde kwalifikacje?

Tak, bo przysztos¢ zdecydowanie na-
lezy do nowoczesnej energetyki, cyfry-
zacji i przemystu 4.0 — automatyzacji,
robotyzacji, analizy big data, cyber-
bezpieczeristwa, wirtualnej rzeczywi-
stosci. Ale kazda z tych dziedzin réw-
noczes$nie tworzy zapotrzebowanie na
co$ znacznie wazniejszego — na ludzi,
ktérzy potrafig wspétpracowaé, komu-

TEKST AnGELIKA BaLsuza ZDJECIA SepasTiaAN BADNAREK nikowaé SIQ 1 myéleé Flrmy coraz

) ) rzadziej szukaja wylacznie specjalistow
ZMIENIAMY ZAWODY. PARTNEROW. MIEJSCA ZAMIESZKANIA - ALE NAJTRUDNIEJ NAM ZMIENIC SAMYCH SIEBIE. PROFESOR MALGORZATA od narzgdzi. Coraz czgsciej potrzebu-
DOBROWOLSKA. PSYCHOLOZKA PRZYSZEOSCI ZE SZKOLY BIZNESU POLITECHNIKI SLASKIEJ. PRZEKONUJE. ZE TO NIE SZTUCZNA ja ludzi, na ktérych mozna polegaé,
INTELIGENCJA. LECZ NASZE EMOCJE ZDECYDUJA O TYM. DOKAD ZMIERZA SWIAT. BO KOMFORT USYPIA. A NIEWYGODA - UCZY ODWAGI ktérzy buduja zespoly i kulture orga-

Angelika Balbuza: Psychologia przy-
szloci — brzmi jak polgczenie nauki
i science fiction. Co to wlasciwie zna-
czy?

Prof. Matgorzata Dobrowolska: Psy-
chologia przyszlosci to kierunek, ktéry
probuje przewidzie¢ przysztosé ludz-
kosci, ale nie w kontekscie technologii,
a kompetencji. Sztuczna inteligencja,
automatyzacja — to dla naszych roz-
wazan tylko tlo. Prawdziwe pytanie
brzmi: jak czlowiek odnajdzie si¢
w $wiecie, w ktérym tempo zmian
przekracza jego naturalng zdolnosé
adaptacji. I tu wracamy do podstaw:
do emogji, relacji, zaufania, komunika-
¢ji. Paradoksalnie, im bardziej cyfrowy
staje si¢ $wiat, tym bardziej potrze-
bujemy kompetencji migkkich — tych,
ktére decyduja o naszym czlowieczen-
stwie. Bo one pozwalaja zy¢ lepiej, ma-
drzej, spokojniej. Dzigki nim umiemy

nizacyjng. W $wiecie projektéw, presji
i nieustannej zmiany to wlasnie kom-
petencje migkkie — empatia, odpor-
no$¢, zdolnos¢ do dialogu — stajg si¢
najtwardsza walutg. Kiedys traktowa-
no je jako ,wartos¢ dodatkows”. Dzi$
to fundament przetrwania.

A moze wlaénie dlatego coraz czesciej
szukamy wygody? Chcemy oddechu,
spokoju, stabilnosci?

Oczywiscie. Dlatego w ostatnich la-
tach coraz czeéciej pracujemy i spoty-
kamy si¢ online. To zrozumiate — wiele
firm, jak pokazat chocby raport Alle-
gro, dostrzega, ze model czterech dni
pracy stacjonarnej i jednego dnia zdal-
nego jest korzystny zaréwno dla efek-
tywnosci, jak i1 kosztéw organizacji.
I nie ma w tym nic ztego — dopdki nie
zamienia si¢ to w uzaleznienie. A wta-
$nie z tym mamy dzi$§ problem. Stali-

Prof. Malgorzata Dobrowolska — psycholozka, ekspertka
w dziedzinie kompetencji przyszlosci i przywddztwa,
dyrektor Szkoty Biznesu Politechniki Slaskiej.
Wykladowczyni akademicka, trenerka i mentorka lideréw.
Od lat bada wplyw technologii na funkcjonowanie cztowieka

oraz rozwdj emocjonalny w erze cyfrowe;.
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$my si¢ uzaleznieni od komfortu, od
braku wysitku, wiec coraz czgsciej nie
chee nam si¢ jecha¢ do biura, rozma-
wia¢ z ludzmi, wchodzi¢ w interakgje.
W czasie wolnym tez wybieramy fa-
twiejsze rozwigzania, np. hotel zamiast
wedréwki po gorach, ekran smarfona
zamiast rozmowy. Wygoda staje si¢
filtrem naszych decyzji, a przeciez roz-
wéj zawsze zaczyna si¢ poza nig. To
wlagnie niewygoda uczy odwagi, od-
pornosci, elastycznosci. Komfort karmi
nasze ego, ale nie rozwija charakteru.
Cztowiek, ktéry unika trudnosci, nie
rosnie — tylko trwa.

Czyli rozwdj to $swiadome wychodze-
nie z tej strefy komfortu?

Tak, i ten proces wymaga wewngtrznej
sity. W psychologii méwimy o locus
of control — poczuciu kontroli. Ludzie
z wewnetrznym poczuciem kontro-
li wiedzg, ze nawet jesli nie wszystko

moga zmienié, to zawsze mogg ,co$”

zrobié. Jesli wiedza, ze to od nich za-
lezy ich sukces, zdrowie, relacje — wte-
dy zaczynaja dziala¢. Zamiast czekad,
ze kto§ co$ zrobi, robig to sami. Na-
tomiast ci z zewnetrznym poczuciem
kontroli— czekaja, az kto§ lub co$ ich
uratuje. I to wiasnie odréznia tych,
ktérzy dzialaja, od tych, ktérzy trwaja.
Wewngtrzne poczucie kontroli to nie
nadmierne poczucie wlasnej wartosci,
pycha czy samozadowolenie — to §wia-
domosé¢ sprawstwa. A z niej bierze si¢
sila, przedsigbiorczo$¢, samodzielnosé.
Warto uczy¢ tego juz dzieci, by wie-
dzialy, ze ich emocje, decyzje i wybory
majg znaczenie. Bo kiedy czujemy, ze
nic od nas nie zalezy, tracimy energig.
A kiedy wiemy, ze co$ jednak mozemy,
odzyskujemy sens. To podstawa od-
pornosci psychicznej rozumianej jako
aktywna postawa wobec zycia.
»Odpornoé¢ psychiczna’™ to brzmi
jak hasto z podrecznika rozwoju oso-
bistego. Czy rzeczywiscie mozna sie¢
jej nauczyé?

Absolutnie tak. Odpornos¢ nie jest
darem od losu, a raczej technika do
opanowania. Da sie ja zbudowa¢, i to
w kazdym wieku. Sportowcy, me-
nadzerowie, liderzy — oni wszyscy
korzystaja z konkretnych technik
psychologicznych, by sta¢ si¢ bardziej
odpornymi psychiczne. W tym celu
codziennie pracuja z emocjami, z my-
$lami, z nastawieniem. I druga kompe-
tencja, réwnie wazna, to umiejetnosé
dialogu. Nie tylko z innymi, ale tez
z samym sobg. Ja nazywam to ,dobrym
dialogiem 5.0” — opartym na szczero$ci
i otwarto$ci. Umiejetnos¢ ,dogadania
sie z kazdym” zaczyna si¢ od tego, ze
potrafie by¢ w prawdziwym kontakecie
z sobg. A to wymaga samo$wiadomo-
$ci, autorefleksji i odwagi, by konfron-
towac si¢ ze sobg, nie z iluzja wlasnego
wizerunku.

Emocje to dla wielu z nas trudny te-
mat...

Bo nie uczono nas ich rozumie¢ ani
nazywaé. W szkole nagradzano nas
za kontrolowanie uczué, nie za sa-
mos$wiadomo$¢. A przeciez emocje to
nie problem, tylko informacja — sygnal,
ktéry pokazuje, co jest dla nas wazne,
czego si¢ boimy, co nas porusza. Lu-
dzie, ktérzy potrafia z nimi pracowac,
sa spokojniejsi, bardziej $wiadomi,
mniej reaktywni. Odpornos¢ psychicz-
na nie polega na tlumieniu emocji,
ale na umiejetnym zarzadzaniu nimi.
A tego mozna si¢ nauczy¢ — samo-

dzielnie, poprzez obserwacje i refleksje,
albo z pomocg mentora czy psycho-
loga. Emocje, podobnie jak miesnie,
mozna trenowac kazdego dnia. Tak jak
cialo potrzebuje ruchu, tak psychika
potrzebuje uwaznosci i rozmowy. To
codzienna higiena emocjonalna, o kté-
rej wcigz zapominamy.

Wspomniata Pani o relacjach. Jak
je budowa¢ w epoce smartfonowych
ekranéw i komunikacyjnych skrétéw?
Swiadomie. Bo relacje to nie przypa-
dek, to wybér. Kazdy z nas otacza sig
trzema typami ludzi. Pierwsi to ci,
ktérzy nas wspieraja i méwia: ,dasz

rad¢” — rodzina, przyjaciele, znajomi.
Drudzy — to ci toksyczni, ktérzy od-
bieraja nam energie i od nich trzeba
si¢ dystansowaé. Ale najwazniejsza
jest trzecia grupa: ludzie, ktérzy nas
rozwijaja, inspirujg, uczg. To nasi men-
torzy, nauczyciele, ale tez konkurenci.
Ci, ktérzy zawsze sg krok przed nami,
ktérzy nie sa dla nas ,wygodni”, ale
sa potrzebni. To oni prowokujg nas
do refleksji, uczg pokory, inspiruja do
zmiany. Czasem bardziej potrzebu-
jemy kogos, kto pokaze nam nasze
ograniczenia, niz kogo$, kto powie, ze
wszystko jest dobrze. Rozwdj to zmia-
na, a zmiana wymaga drugiego czlo-
wieka.

Czyli zazdro$é, ze ktos wie lepiej, wie
wigcej — tez moze by¢ sita napedows?
Tak, ale trzeba odrézni¢ zazdrosé od
zawisci. Zazdro$é méwi: ,tez tak chee”,
a zawis¢: ,cheg, Zebys ty tego nie mial”.
To cienka granica, ale od niej zalezy
nasz rozwdj. Problem w tym, ze latwiej
nam wspélczu¢ niz cieszy¢ si¢ cudzym
sukcesem. Kiedy mamy co$ do zaofe-
rowania, ludzie latwo przychodza,
prosza o pomoc, korzystaja z naszych
zasob6éw. Ale nie zawsze unosimy suk-
cesy innych z uwagi na emocje, ktére
temu towarzyszg. Dlatego lepiej zno-
simy porazki naszych znajomych niz
ich sukcesy. Nie kazdy potrafi cieszy¢
si¢ cudzym szcze$ciem, stad czesto sie
méwi, ze sukces potrafi by¢ samotny.
To takze test naszej dojrzatosci emo-
cjonalnej.

Na koniec — skoro méwimy o przy-
szlosci — co wedlug Pani bedzie naj-
wigkszym wyzwaniem najblizszych
lat?

Bycie dla siebie dobrym. To brzmi
banalnie, ale wcale takie nie jest. Po-
trzebujemy nowego sposobu rozmowy
— nie tylko z innymi, ale z samym sobg.
Wewnetrznego dialogu, w ktérym po-
trafi¢ powiedzie¢ sobie: ,jestem wy-
starczajacy”, ,poradze sobie”. Psycho-
logia przysztosci to w gruncie rzeczy
nauka o cztowieku, ktéry wraca do sie-
bie. Po latach gonitwy, rywalizacji, au-
toprezentacji powinni$émy uczy¢ si¢ na
nowo prostych rzeczy: jak rozmawiaé,
jak odpoczywac, jak by¢. To nie rewo-
lucja technologiczna nas zdefiniuje,
tylko rewolucja wewngtrzna.

Czyli klucz do przysztosci lezy w czto-
wieku, nie w technologii.

Doktadnie. Technologia jest tylko na-
rzedziem. Najwazniejszy wciaz jest
cztowiek.
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Studia MBA na Politechnice Slaskiej — klucz do wielu
drzwi, od mozliwosci zasiadania w radach nadzorczych, po
awans poparty kompetencjami i lepsze zarobki. Obecnie
trwa rekrutacja na profil MBA Transformacja Energetyczna
i Cyfrowa. To 700 godzin nauki i sprofilowana $ciezka
specjalizacyjna, Iacznie z wyjazdami zagranicznymi.
Partnerem biznesowym MBA na Politechnice Slaskiej jest
Veolia, partnerem akademickim jest Nyenrode Busieness
University. Studia trwaja 4 semestry i sg oparte
o innowacyjng dydaktyke, przepelniong wizytami
studyjnymi w firmach i spotkaniami z praktykami. Wigcej

informacji na stronie www.mba.polsl.pl.
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awet nie wiecie, jaka rado$¢
Nmialem z jazdy i korzystania

przez 7 dni z tego auta! W ty-
tule chciatem napisa¢, ze mogltbym w
nim zamieszkaé - i serio, moglbym!
Na testy tradycyjnie pojechalem na
Mazury, do Rydzewa k. Gizycka. Sta-
ra, sprawdzona trasa.
Na miejscu przypomnialem sobie, ze
mam jeszcze pompowany materac,
wiec wpadlem na pomyst pikniku.
Kiedy$ pisalem, ze najlepiej czuje¢ sig
w duzych samochodach. Dlaczego?
Bo daja mi poczucie bezpieczenstwa.
I nie, nie chodzi tylko... wiecie o co.
Suvy tez lubie i czuje sie¢ w nich do-
brze, ale ten model zaskoczyl mnie
catkowicie. Samochéd w tej wersji
osobowej to ogromna przyjemnosé
- przede wszystkim ze wzgledu na
ilo§¢ miejsca i mozliwodci aranzacji.
Sam fakt, ze mozna przej$¢ miedzy
przednimi fotelami na tyl, pachnie

juz cigzaréwka w dobrym tego stowa
znaczeniu. Ten woz naprawde zapadt
mi w pamiec.

Przez 264 km mialem ,banana na
twarzy”. Nastepnego dnia postano-
wilem sprawdzi¢, jak si¢ w nim $pi -
zrobitem sobie popotudniowg drzem-
ke na roztozonych kanapach. Powiem
Wam szczerze: 16zko malzenskie to
przy tym pikus. Nie znalazlem ma-
teraca pompowanego, wiec wziglem
gabkowy - i moze to nawet lepiej.
Przy takiej powierzchni pompowania
pewnie ptuca bym wyplul.

Wiecie, co mnie rozwalilo najbar-
dziej? Dach panoramiczny - ogrom-
ny, jak okna w Verso Tower. Lezysz,
patrzysz w niebo, masz przestrzen,
powietrze i spokoj. Odplywasz mo-
mentalnie. Kanapy i przednie fotele
mozna modyfikowa¢ tak, ze spokoj-
nie zabierzesz rodzine choc¢by do
Chorwacji i przezyjesz w komforcie.

Milion schowkéw pozwoli schowad
wszystko — nawet kilka butelek wina
na wieczorne posiadowki na plazy.
Przesuwane, sterowane obustronnie
drzwi boczne daja ogromna satysfak-
cje przy parkowaniu w ciasnych miej-
scach.

Elektronika? Jest tu wszystko, co po-
trzebne - od systemu wykrywania
pieszych i rowerzystow, przez mno-
stwo czujnikéw, po kamere 360°, dzig-
ki ktérej manewrowanie jest banalne.
Warto poprosi¢ o jazde probng. Ja
mogtbym mie¢ takie auto jako gtow-
ne - jest wygodne, ekonomiczne, a
na trasy wrecz idealne. Chcesz zabraé
rowery? Prosz¢ bardzo, ile chcesz. Ka-
jaki? Nie ma problemu. Spanie? Oczy-
widcie. Dlatego kazdemu, kto czesto
wyjezdza poza miasto albo organizuje
dluzsze wyprawy po Europie, pole-
cam to auto bez wahania. Kiedy$ na
pewno takim bede jezdzil.

~ ARCHE HOTEL

LOTNISKO GDANSK

- = gl

Dworzec PKP Gdansk

Centrum Handlowe
Forum Gdansk

Lotnisko Gdansk Stacja kolejki

Rebiechowo PKM Gdansk Gléwny Stare Miasto

@ ul.Juliusza Stowackiego 197 D, 80-298 Gdansk @ +48 58 582 88 00 g konferencje@archegdansklotnisko.pl
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IMPLANTY

KOMFORT
ZYCIA

PIEKNY USMIECH TO COS$ WIECEJ NIZ tADNY DODATEK.
TO NASZA WIZYTOWKA. NIE KAZDY JEDNAK MOZE
POCHWALIC SIE PIEKNYM UZEBIENIEM. NA SZCZESCIE
NOWOCZESNA STOMATOLOGIA POZWALA ODMIENIC

NIE TYLKO WYGLAD, ALE JAKOSC ZYCIA. PROBLEMY

Z JEDZENIEM, DYSKOMFORT ZYCIA | PRZEDE WSZYSTKIM
ESTETYKA PROWADZA DO ZAINTERESOWANIA
IMPLANTACJA PRZEZ PACJENTOW. ROZWIAZANIE
ZNAJDUJE LEKARZ STOMATOLOG DARIUSZ SROKOWSKI.

IMPLANTY
STOMATOLOGIA ESTETYCZNA
STOMATOLOGIA ZACHOWAWCZA
ZABIEGI PERIODONTOLOGICZNE

Jakie mozna zaproponowac leczenie dla pacjentow poje-
dynczymi brakami lub catkowitym bezzebiem?
W przypadku braku jednego lub kilku zebow, do zakwalifi-

kowania pacjenta do implantacji potrzebne jest przeswietlenie

(najczesciej wystarcza punktowe). Wéwczas ocenia si¢ poziom . .

kosci i nierzadko nastepuje bezproblemowe wprowadzenie .

implantu. Nieco dtuzsza procedura wystepuje w momencie gdy

pacjent zglasza sie z catkowitym bezzebiem. Decyzja o podjeciu *

leczenia zapada dopiero po analizie danych uzyskanych w ba-

daniu pantomograficznym, czyli dzigki prze$wietleniu panora- Koszty, trwatosc i przeciwskazania. Pytania najczesciej zada-
micznym. Nierzadko potrzeba zobrazowania trjwymiarowego, wane przez pacjentéw. Jaka odpowiedZ moga uzyskac?

czyli wykonania tomografu. Propozycji leczenia moze by¢ kilka, Pojecie kosztow jest odczuciem bardzo indywidualnym, cho¢ zapew-
w zaleznos$ci od warunkéw w jamie ustnej pacjenta. Petna rekon- ne cena jest do$¢ duza. Warto jednak spojrzec na to dtugofalowo.
strukgja jest mozliwa na minimum 5 implantach, a maksymalnie Efekt, dtugotrwalo$¢ uzebienia, wysoka jako$¢ materiatu, a takze

na 8. Wowczas mozna umocowa¢ na stale 12 zeboéw. O liczbie nienaruszenie sgsiednich zebéw moze okazac si¢ bardzo przekonuja-
implantéw decyduje jako$¢ i iloé¢ kosci. Czesto po wszczepieniu ca i wygra¢ z kosztami ponoszonymi jednorazowo na wiele lat.
nastepuje etap uzupelnien tymczasowych, aby pacjent mégt oce- Utrudnieniem przed omawianym zabiegiem bywa mata ilo$¢

ni¢ estetyke i wygode przysztych uzupelnien statych. masy kostnej. Obecne metody pozwalajg jednak na zwigkszenie jej
Innym rozwigzaniem jest wykonanie na 2, 3 lub 4 implantach objetoéci, a tym samym umozliwienia implantacji. Implanty przyj-

mujg si¢ raczej bezproblemowo. Wieloletnia praktyka wskazuje na

protez akrylowych mocowanych na zaczepach.

minimalny procent powiktan lub odrzutu ciata obcego. W poczatko-
wym okresie gojenia objawy te tatwo skorygowac.

Podsumowujac, odbudowy protetyczne poprawiaja warunki zgry-
ZOwe, co jest zwigzane z lepszym trawieniem i unikaniem probleméw

ukladu pokarmowego, a zadowalajacy usmiech podnosi pewnos¢ siebie.

DENTAL IMPLANT ACADEMY
DOKTOR DARIUSZ SROKOWSKI

UL. KSIEDZA JALOWEGO 8/1

35-010 RZESZOW

TEL/FAX 17 85 333 85

KOM. 602 34 20 46
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| PAPIEROSA, CZYLI CZEGO MOZEMY b
w Ten archipelag na potudniu Japonii jest

4 u miejscem wyjatkowym. Mezczyzni Zyja
NAUCZYC SlE OD NAJDlUZEJ tam $rednio az 81, a kobiety ponad 88
lat. Dla poréwnania, te wyniki dla Polski
: , to 73 lata dla mezczyzn i 81 dla kobiet.

Dodatkowo, liczba stulatkéw przypa-
Z YJ A C Y (: I—I |_ U D Z | S W | ATA ? dajacych na jednego mieszkanca jest na
5 Okinawie najwieksza na $wiecie. Skad to

sie bierze?
Dieta: Okinawanska kuchnia jest boga-
ta w warzywa, tofu, ryby i algi morskie.
Kluczowym skladnikiem jest tu jednak
batat, ktory dostarcza wielu niezbed-
nych witamin i mineratéw. Wazna jest
takze ilo§¢ spozywanych produktow.
Trzeba je$¢, ale nie przejadac sie. Die-
ta na wyspach wynosi okoto 1800 kcal
dziennie - tyle kalorii wystarcza miesz-
kancom do zaspokojenia wszystkich

potrzeb.

Styl zycia: Mieszkancy Okinawy prak-
tykuja “ikigai” - pojecie, ktére mozna
tlumaczy¢ jako “powdd do zycia”. Znaj-
dowanie sensu i rado$ci w codziennych
czynnosciach oraz silne wigzi spoleczne
odgrywaja kluczowa role w ich dlugo-

wieczno$ci.

TEKST Ren. ZDJECIA Envato ELEMENTS

ak glosi znane powiedzenie, w Zy-

ciu pewne sg tylko $§mier¢ i podatki.

Cho¢ zadnej z tych rzeczy nie da sie
Catkowicie unikng¢, mozemy podejmo-
wa¢ $wiadome dzialtania, by pozytywnie
wplyna¢ na nasze zycie. Na $wiecie ist-
niejg tzw. “strefy blekitne” - wyjatkowe
miejsca, gdzie ludzie dozywaja sedziwe-
go wieku cieszac sie przy tym wysoka ja-
koscig zycia. Opowiemy wam, na czym
polega ich sekret — i dlaczego nie tkwi
on wylacznie w genach.
Przygladamy sie trzem wyjatkowym
miejscom - japonskiej Okinawie, grec-
kiej Ikarze i wloskiej Sardynii. To wia-
$nie tam, mieszkancy rzadko zapadaja
na choroby cywilizacyjne i pozostaja
aktywni oraz pogodni az do pdinej sta-
rosci.
Sprawdzamy, jak mozemy czerpa¢ z ich
prostych, ale skutecznych zwyczajow -
nie tylko od $wieta, ale kazdego dnia,


https://josesong.pl/
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IKARIA: GRECKA WYSPA
NIESMIERTELNYCH

Potozna na Morzu Egejskim wyspa jest miej-
scem, gdzie wiekszo$¢ cieszy si¢ dlugim zyciem.
Niska liczba choréb przewleklych w spoteczen-
stwie i dlugowieczno$¢ mieszkancow wyspy jest
obiektem zainteresowan wielu naukowcéw z ca-
tego $wiata.

Dieta: Tradycyjna $réodziemnomorska kuchnia
bogata w oliwe z oliwek, warzywa, owoce, rosli-
ny straczkowe i niewielkie ilo$ci migsa. Miesz-
kancy czesto pija napary ziotowe z lokalnych
rodlin, ktére majg dzialanie przeciwzapalne
i antyoksydacyjne.

Styl zycia: Ikarianie preferuja powolne tempo
zycia, spokdj i relaks. Mieszkancy dbajg o rela-
cje miedzyludzkie, czesto organizujac wspolne
positki i biesiady. Co wazne, lubig takze chodzi¢
po wzgdrzach i uprawiajg ogrodki, zapewniajac
sobie wysilek fizyczny kazdego dnia.

SARDYNIA: WLOSKA WYSPA
DLUGOWIECZNYCH

I na koniec - Sardynia, a konkretnie jej region
- Barbagia! Mieszkancy tych regionéw czesto
dozywaja stu lat, a nierzadko nawet wiecej —
w petlni sit i z usmiechem na twarzy.

Dieta: Co jedza mieszkancy Sardynii? Zdecy-
dowanie nie tylko sardynki! Dieta na tej wyspie
opiera si¢ na spozywaniu petnoziarnistych pro-
duktow, warzyw, owocow, orzechéw i niewiel-
kich ilosci miesa. O jej sile stanowig takze ser
pecorino oraz czerwone wino Cannonau, bogate
w antyoksydanty.

Styl zycia: W kontekscie stylu zycia, zdecydo-
wanie nalezy wymieni¢ silne wiezi rodzinne

i spoteczne, ktére sg podstawa zycia mieszkan-
cOw tego regionu. Fakt, Ze codziennie uprawiaja
aktywno$¢ fizyczna, ktora jest powigzana z pra-
cg na roli, przyczynia si¢ do ich dlugowieczno-
$ci. Nie bez znaczenia jest takze to, co w kulturze
japonskiej okreslane jest mianem “ikigai”, czyli
celem zycia.

KLUCZ DO DLUGOWIECZNOSCI

Jak widzicie, dlugowieczno$¢ to nie tylko geny.
W wigkszosci przypadkow to dieta, styl zycia
i dobre wzorce przekazywane z pokolenia na
pokolenie. Lekka dieta, nieprzejadanie si¢ oraz
silne relacje spoteczne, aktywno$¢ fizyczna i po-
czucie sensu sprawiajg, ze mieszkancy Okinawy,
Ikarii czy Sardynii naleza do najbardziej dlugo-
wiecznych na $wiecie. Warto i$¢ za ich przykla-
dem w naszej szeroko$ci geograficznej. Biegnij
na lokalny targ po $§wieze warzywa i koniecznie
zrezygnuj z nalogéw, takich jak alkohol czy pa-
lenie papieroséw...

Ten ostatni natég moze by¢ szczegélnie trudny
do rzucenia, ale nie jest to niemozliwe. Dobry
plan to podstawa. Nieliczni potrafig z dnia na
dzien odstawi¢ papierosy, jednak wigkszos¢ po-
trzebuje dodatkowego wsparcia. Moze to by¢
np. akupunktura, gumy lub plastry z nikotyna
dostepne w aptekach, czy nawet hipnoza. Na
kazdego moze zadziala¢ co$ innego, wigc warto
poszukac rozwigzan dostosowanych do naszego
stylu zycia. W trudniejszych przypadkach moz-
na siegnac po lek na recepte wypisang przez le-
karza specjaliste.

By¢ moze najwazniejsza lekcja, jaka mozemy
wynie$¢ z tych miejsc na $wiecie, jest przekona-
nie, ze styl Zycia to suma drobnych decyzji.

Mandu Oliwa
ul. Kaprow 19 D Gdansk
58 340-55-44

916-749-725

?. é’f"lzl

ww;,ig;r

ogaf

@.E;Ma ndu.pl

Mandu Centrum

zbietanska 4/8 Gdansk
58 300-00-00
536-809-110

Mandu Gdynia

ul. Starowiejska 1 Gdynia
58 380-11-33
930-935-344
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eszcze kilka lat temu elastyczne
przestrzenie biurowe kojarzyly sie
glownie z freelancerami i start-upa-

i. Dzi$ staja sie naturalnym wyborem
dla coraz wigkszej liczby firm - zespo-
ly coraz czeéciej s3 mobilne, a organi-
zacja codziennej pracy dopasowana
jest nie tylko do potrzeb projektow, ale
i pracownikow. Zmiany te dotycza tez
przestrzeni biurowych, ktére staly sie
centrami relacji, inspiracji i rozwoju,
a dobrym tego przykltadem jest Puzzle
Office w warszawskiej Fabryce Norblina.
Nowoczesne biura oferuja swobode
- pelne zaplecze, technologie, obstu-
ge i gotowo$¢ do pracy od pierwszego
dnia oraz elastyczne warunki wynajmu.
Ale zmiana nie dotyczy tylko modelu
wspolpracy. Wspodlczesne przestrze-
nie biurowe coraz czeéciej powstaja na
podstawie idei konceptualnego designu

i wellbeingu. Jasne, naturalne $wiatlo,
ergonomiczne meble, materiaty inspiro-
wane naturg i roslinno$¢ - wszystko to
wplywa na samopoczucie i efektywno$¢.
Biuro staje si¢ przestrzenig, w ktdrej
dobrze si¢ przebywa, a estetyka miejsca
i poczucie komfortu odpowiadaja na
potrzeby réznych grup pracownikow.
Dla Puzzle Office to priorytet — 3 wypo-
sazone kuchnie sprzyjaja integracji i ce-
lebrowaniu positkow. Wydzielone strefy
relaksu i rozrywki, sala gier z ping-pon-
giem i dartem czy pokéj roslin zachecaja
do chwili na odpoczynek w ciggu dnia.
Na potrzeby rodzicow malych dzieci
wydzielona jest osobna wyposazona
przestrzen, a oprécz tego dostepne sa
miejsca do pracy w ciszy.

Puzzle Office pokazuje, ze nowa ge-
neracja biur to takze spoteczno$¢. Nie

open space, lecz $srodowisko, w ktérym
spotykaja sie rozne branze i style pracy.
To przestrzenie sprzyjajace wymianie
doswiadczen i koncentracji — znajduje
sie tam 457 biurek, 21 sal konferencyj-
nych, strefy spotkan, pokoje do wide-
okonferencji, sale warsztatowe i miejsca
do nieformalnych rozmoéw. Wtasnie taki
balans pomiedzy interakcja a prywatno-
$cig definiuje dzi$ jako$¢ biura.
Przestrzen zlokalizowana w warszaw-
skiej Fabryce Norblina, lgczy industrial-
ny charakter historycznych hal z nowo-
czesnym designem i komfortem klasy
A. W tych murach przeszto$¢ spoty-
ka si¢ z przyszloscig — a praca zyskuje
zupelnie nowy wymiar. A wszystko to
z dostepem do pelnego zaplecza kultu-
ralnego, gastronomicznego i rozrywko-
wego w centrum Warszawy.
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TEKST MARTA PLOCHOCKA ZDJECIA CC
NADCHODZI IDEALNA PORA NA SIEDZENIE W DOMU BEZ WYRZUTOW SUMIENIA - JESIEN. GDY ZA OKNEM
ROBI SIE SZARO | PONURO. DESZCZ UDERZA O PARAPET. A TEMPERATURA SPADA DO KILKU STOPNI.
NIE MA NIC LEPSZEGO NIZ ZASZYCIE SIE POD KOCYKIEM | ODPALENIE DOBREGO FILMU.

latego przygotuj sobie dobra, jesi-
enng herbatke, wez najgrubszy koc,
zasigdz na kanapie i wybierz, co

dzi$ obejrzysz!

TOTALNA MAGIA (1998)

Dwie siostry, po $mierci rodzicéw, tra-

fiaja pod opieke ekscentrycznych ciotek,
u ktdrych zglebiaja tajniki magii. Nie wiedza
jednak, ze nad ich rodem od wiekdw cigzy
klatwa — mezczyzna, ktoérego pokocha ko-
bieta z tej rodziny, umrze. Gdy dorastaja,
kazda wybiera wlasng droge: Sally rezygnuje
z magii i probuje zy¢ jak zwyczajna kobie-
ta, natomiast Gillian wciaz eksperymentuje
z czarami i uwodzi mezczyzn, na ktérych
czyha okrutny los.

Odrobina magii i romansu na jesienny wiec-
z6r brzmi jak plan idealny! To w konicu pora
roku kojarzona z Halloween i Andrzejkami.

WIEK ADELINE (2015)
Historia mlodej kobiety o imieniu Adeline,
zyjacej w XX wieku, ktéra na skutek wypad-
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ku traci zdolnos¢ starzenia sie. Cho¢ poczat-
kowo nie$miertelno$¢ wydaje sie szansg na
pelniejsze zycie, z czasem Adeline zaczyna
odczuwaé samotnos¢. Nie moze nigdzie
0sigé¢ na stale — jej bliscy umieraja, a wladze
probuja ja pochwycié, by przeprowadzi¢ na
niej eksperymenty. Samotna Adeline nigdy
nikomu nie ujawnita swojego sekretu, jed-
nak gdy poznaje wyjatkowego mezczyzne,
zaczyna rozwazaé, czy nie wyjawi¢ mu na-
jwiekszej tajemnicy swojego zycia.

Ten film, cho¢ nie kojarzy sie jednoznacznie
z jesienig, doskonale oddaje klimat tej pory
roku. Dla romantyczek, ktére lubig sobie
poplakac to strzat w dziesiatke!

FANTASTYCZNY PAN LIS (2009)
Pan Lis nie nalezal do przykladnych
obywateli, jednak gdy jego Zona ozna-
jmila, ze na $wiat przyjdzie ich syn, pos-
tanowil zerwal z kradzieza drobiu i stad
sie porzadnym czlonkiem spolecznosci.
Zatrudnia si¢ w gazecie, lecz jego teksty
nie cieszg sie popularnoécig. Zmeczony

udawaniem przed samym sobg, ulega swo-
im instynktom. Postanawia zebra¢ grupke
szemranych przyjaciol z przesztosci i zor-
ganizowaé wielki skok na fermy drobiu
nalezagce do trzech poteznych i niegodzi-
wych hodowcow.

Pigkna, poklatkowa animacja  Wesa
Andersona to zdecydowany faworyt na
jesienny wieczér. Odrobina $miechu, akcji
i wzruszen — a do tego cudownie jesien-
ny klimat sprawia, ze twdj wieczor bedzie
naprawde udany.

WYSNIONE MILOSCI (2010)

Francis i Marie to najlepsi przyjaciele, jednak
ich relacja zostaje wystawiona na prébe, gdy
poznaja Nicolasa. Mtody chlopak przyjezdza
do Montrealu i od razu staje si¢ obiektem
zainteresowania zaréwno Francisa, jak
i Marie. Ich fascynacja nowym znajomym
szybko przeradza si¢ w obsesje, ktéra sta-
je sie poczatkiem rywalizacji o jego uwage.
Nicolas nie pozostaje obojetny na ich zabiegi
— co wiecej, zdaje sie $wietnie bawi¢ uczuci-
ami tej dwojki.

Ten film zabierze was do przepieknego,
jesiennego Montrealu, ktory zachwyca nie
tylko swoim urokiem, ale i niesamowitg
energig. Elektryzujace relacje miedzy tréjka
bohateréw sprawia, Ze w pewnym momencie
bedziecie musieli wyj$¢ spod koca i napi¢ sie
czego$ zimnego, by nieco ochlona¢.
Paterson (2016)

Paterson to kierowca autobusu w niewiel-
kim miasteczku. Wiedzie spokojne i szcze$-
liwe zycie u boku swojej zony, ktérej glowa
jest pelna pomystéw. Po pracy oddaje sie

codziennej rutynie — spacerom z psem czy
spotkaniom z ekscentrycznymi mieszkan-
cami miasteczka. Ta z pozoru zwyczajna
codzienno$¢ sprawia, ze Paterson odkrywa
w sobie poete. Na podstawie zdarzen z pra-
cy i drobnych sytuacji pisze wiersze, ktore
odzwierciedlaja jego sposéb patrzenia na
$wiat.

Ten tytul to idealny przyklad na to, jak ro-
mantyzowac zycie. A tak sie sktada, ze jesient
to doskonata pora, by wlasnie to robic!
Codziennos§¢ malzenstwa wydaje sie tak po-
etycka i wyjatkowa, Ze az robi sie cieplej na
sercu. Moze ten film zainspiruje was do tego,
by zacza¢ dostrzega¢ piekno w swojej wias-
nej codziennodci?

NA NOZE (2019)

Pierwszy film z serii Na noze przedstawia
detektywa Benoita Blanca, ktory przybywa
do domu Harlana Trombleya — poczytne-
go pisarza kryminalow, ktory ginie w swojej
posiadiosci. Dzien przed jego smiercig odby-
wa sie huczna impreza z okazji jego 85. uro-
dzin. Automatycznie kazdy, kto znajdowal
sic wtedy w domu, staje si¢ podejrzanym.
Detektyw stosuje nieszablonowe metody
$ledztwa, zamyka wszystkich podejrzanych
w luksusowej rezydencji, a ci — pod pres-
ja — zaczynaja ujawniaé sekrety i zawilo$ci
miedzy cztonkami rodziny.

Co$ dla milo$nikéw true crime z elementa-
mi tajemnicy i humoru. Poza $wietng fabuty
i wciagajacymi intrygami, akcja rozgrywa
sie w pieknym domu otoczonym ogrodem,
ktory mieni si¢ pieknymi, jesiennymi bar-
wami.

ZMIERZCH (2008)

Nastoletnia Bella przeprowadza si¢ do ojca,
ktory mieszka w Forks — miejscu, gdzie
przez 200 dni w roku pada deszcz. W nowej
szkole poznaje ekscentrycznego Edwarda

FILMOWY PRZEWODNIK

i jego rodzenstwo. Z czasem Bella odkrywa
sekret rodziny Cullenéw — nie bez powodu
unikajg stornca i cechujg sie nadludzka sitg.
Zwiazek Belli i Edwarda wydaje si¢ skazany
na niepowodzenie, ale zakochani postana-
wiajg daé sobie szanse — mimo tego, kim
naprawde sg.

Okej, z przymruzeniem oka proponu-
je ten tytul, ale ,Zmierzch” toidealna
propozycja na jesien. Nawet popularna
piosenka z filmu, Eyes On Fire zespotu Blue
Foundation, znana szerzej jako ,,Hoa hoa
hoa’, stala sie nieoficjalnym hymnem jesie-
ni — czyli ,Hoa hoa season”. Moze to dobry
moment, zeby zrobi¢ sobie maraton z catg
serig i poczu¢ odrobine nostalgii...(i lek-
kiego zazenowania)?
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CZY AKTORZY Al NAPRAWDE ZWIASTUJA
UPADEK KINA’ CASE TILLY NORWOOD

TILLY JEST t ADNA. PIEGOWATA BRUNETKA. TILLY STAWIA SWOJE PIERWSZE. AKTORSKIE KROKI. TILLY
WYSTAPILA W REKLAMIE. A TERAZ SZUKA AGENCJI. TYLKO ZE.. TILLY NIE ISTNIEJE

TEKST Karolina Kotodziejczyk ZDJECIA HTTPS://WWW.TILLYNORWOOD.COM/

Tilly Norwood to wytwér Al
a konkretnie start-upu Particles,
zalozonego przez Eline Van der Velden
- (o ironio) aktorke i komiczke. I cho-
ciaz na Instagramie Tilly dziata juz od
kilku miesigcy, to dopiero na Festiwalu
Filmowym w Zurychu zyskala wiekszy
rozgtos. Wszystko za sprawa oglosze-
nia Van der Velden, ze jej dzieto juz
niedtugo ,,podpisze” kontrakt z ktoras
z agencji aktorskich. Jak mozecie si¢
domysli¢, nie spotkato sie to z zach-
wytem Hollywood. Oburzenia nie
kryly chociazby Natasha Lyonne czy
Emily Blunt, co poskutkowato z kolei
oswiadczeniem tworczyni Tilly.

Jak czytamy na Instagramie: ,She is
not replacement for a human being,
but a creative work - a piece of art”.
Dalej Tilly zostala tez poréwnana do
narzedzia, takiego jak na przyktad
animacje czy CGIL. O co wiec chodzi
branzy, ktéra juz nie pierwszy raz
(warto przypomniel strajki zwigzane
z klonowaniem przez sztuczng inteli-
gencje stazystow tak, by méc wyko-

rzystywa¢ ich wizerunek ciagle i wcigz w kolejnych
produkcjach) ostro reaguje na préby wprowadzenia
rozwigzan AI?

SCARLETT JOHANNSON 2.0

Tym, ze Al odbierze nam prace, jesteSmy straszeni
juz od dawna. I chociaz w wielu przypadkach to
zwykle sianie paniki, tak gdy widzimy aktorke AI
z profilem w social mediach i z potencjalng agencja
aktorska, to lampka ostrzegawcza moze zapali¢ sie
nieco mocniej. Oto wytwdér maszyny promptowanej
przez czlowieka, staje si¢ konkurencja dla aktorow
z krwi i ko$ci. Konkurencja przede wszystkim
finansowg - Tilly sie nie zmeczy, nie doswiadczy
wypalenia zawodowego, nie musi i§¢ spa¢ po calym
dniu na planie, nie ma kryzyséw rodzinnych, a o jej
prawa nie upomng sie zwigzki zawodowe.

To one jednak moga nie dopusci¢ do tego, by kari-
era Tilly (i jej podobnych) si¢ w ogdle rozwineta. W
reakcji na potencjalng wspotprace Tilly z agencja-
mi aktorskimi amerykanski zwiazek zawodowy ak-
torow SAG-AFTRA (Screen Actors Guild-American
Federation of Television and Radio Artists) o$wi-
adczyl stanowczo, ze Tilly ,nie jest aktorka, jest
postacig wygenerowang przez program kompute-
rowy, ktory zostal przeszkolony na podstawie pracy
niezliczonych profesjonalnych wykonawcéw”.

Z tej wypowiedzi wylania nam si¢ kolejny, mocno
watpliwy etycznie aspekt takich twordw. Jak wyszko-
li¢ taka posta¢, by jej gra z powodzeniem imitowata
te prawdziwych aktoré6w? A no na ich dorobku ar-
tystycznym wlasnie. Tak samo jak modele jezykowe

AKTORZY Al

uczg sie pisania czy grafiki na podstawie materiatow
dostepnych online. Ofiarg tego padla juz zreszta
Scarlett Johannson, kiedy w zeszlym roku OpenAl
wypuscito demo z trybem glosowym przypominaja-
cym charakterystyczny glos Scarlett, co spotkalo sie
z protestem aktorki i wszczeciem krokéw prawnych.
Van der Velden, o ironio, wtasnie do Scarlett
przyréwnata Tilly: ,,Chcemy, by Tilly byta nastepna
Scarlett Johansson albo Natalie Portman - taki jest
nasz cel”. To jasny sygnal, ze Tilly nie poprzestanie
na reklamach. Ona chce trafi¢ na duze ekrany. Czy
jednak jej si¢ to uda?

PUSTE OCZY KAPITALIZMU

Wspominatam o oburzeniu branzy i o ostrej reakcji
zwiazkéw zawodowych. Koniec koncéw jednak
zyjemy w $wiecie kapitalizmu platformowego i takie
produkty jak Tilly sie wielu gigantom najzwyczajniej
w $wiecie oplacajg.

Wierze jednak, ze aktorstwo to co§ wiecej niz
odtwarzanie i ze inni tez to dostrzegaja. Chodzimy
do kina na filmy z okres§lonymi aktorami nie tylko
z uwagi na ich techniczne umiejetnosci, ale takze
osobowos¢, zyciowe dos$wiadczenie i autentyczne
emocje, ktére wkladaja w role. Tego sie nie da
spromptowaé. Wiele rzeczy rodzi si¢ juz na planie,
w wyniku interakcji miedzy twoércami i nowych oko-
licznosci. Wtedy powstaje KINO. A filmy, ktére zde-
cyduja sie wykorzystywa¢ takie narzedzia jak Tilly,
pozostang w kategorii produktéw. Na szczedcie jak
na razie mamy wybodr - zaglosujmy wiec naszymi
portfelami i wspierajmy sztuke, a nie jej odtworcza,
bezosobowa wersje.
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256 598

pokoi oraz miejsc sal konferencyjnych
apartamentow noclegowych (dla 464 oséb)

&

strefa fitness & spa zielony Stare Miasto 2 restauracje, STALY DODATEK PORTU LOTNICZEGO
dziedziniec spacerem 15 minut lobby bar & cukiernia GDANSK IM. LECHA WALESY

REGULAR SECTION OF GDANSK LECH WALESA AIRPORT
recepcja@archedworuphagena.pl +48 58 506 55 92

Dwor Uphagena Arche Gdansk ul. Kieturakisa 1, Gdansk 80-742

www.airport.gdansk.pl / airport@airport.gdansk.pl / facebook.com/AirportGdansk / twitter.com/AirportGdansk

www.archedworuphagena.pl
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BEZPELATNA STREFA KISS&FLY

FREE OF CHARGE KISS&FLY ZONE

L. Stav

Kierowcy dowoigcy pasaZerow na samolot

z gdanskiego lotniska, skorzystaé moga ze strefy Kiss&Fly
przed terminalemn, kidra umozliwia bezptatny postej
pojazdu do 10 minut.

Drivers taking the passengers to Goansk airpoct
are permitted to use Kiss&Fly zone facilities in front
of the terminal up te 10 minutes.

KISS e oS e
&FLY 50 PLN

da 10 min 1 gedsana 3 goedring
/ o 10 min 7% hour Fhoury

4 PLN 20 PLN 30 PLN 00LEGLOSE
o0 TERUBIALA

UBEIPIECIENIE
o 10 mien 1 gedrinn 1 dhriet "
£16 W0 i ! ¥ hawit 11 Day PAREING

TEWMETRINY

UICIEA MIEJST
50PLN FARKINGOWTCH

4 PLN 20 PLN

LIEIBA MIEHE EV
MAKSYMALNHA
WYSOKD&L

METOOY
PLATHOEC

BEZEAWACJA
OHLINE

REKLAMA

x

GDANSK LECH
WALESA AIRPORT.

UStUGI PREMIUM
PREMIUM SERVICES
FAST TRACK

+ dedykowane szybkie przejscie z kontrola
bezpieczeristwa, bez koniecznosci
oczekiwania w kolejce

#+ a dedicated fast entrance with security check,
without the need to stand in a line

KONTAKT/CONTAC

Fast Track, VIP: tel. +48 608 047 635, e-mail: irport.gdansk.pl
Executive Lounge: tel. +-48 58 348 11 99, e-mail: executive@airport.gdansk.pl

Szczegoty dotyczace ustug dostepne s na stronie internetowej
www.airport.gdansk.pl w zaktadkach: Fast Track, Executive Luonge i Obstuga VIP.

Detail available a airport.gdansk.plin Fast Track,
Executive Luonge and VIP Services sections.

<— GDANSK

\.’I\L""“_"G

B3 Interparking

KEATHOTERMINDWT
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siym 100m 250m IO
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VIP

+ dedykowany opiekun

* dyskretna, indywidualna kontrola
bezpieczenistwa, odprawa
bagazowa oraz celna

*+ poczestunek w formie przekasek,
napojow oraz szeroki wybor alkoholi

* luksusowy salon VIP i parking

*+ indywidualny transport do/z samolotu

»+ adedicated personal assistant
» discreet and individual security check,
passport and customs control
* refreshments: snacks, drinks
and a vast variety of alcohol beverages
# luxurious VIP lounge and parking
* individual transport to/from the plane

WAJTANSZY MAITASSZY

pessayd A dri perwiydaj 4 i
oo m sam
ok "
ok "
954 98

6 6
im Im

EXECUTIVE
LOUNGE

* kameralna atmosfera
+ komfortowy salon wypoczynkowy
w formule ,all inclusive”

» intimate atmosphere
* a comfortable “all inclusive”
recreational salon
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DOJAZD DO PORTU LOTNICZEGO GDANSK IM. LECHA WALESY

HOW TO GET TO GDANSK LECH WALESA AIRPORT

MINIBUSEM i

BY MINIBUS

AIR-TRANSFER.PL
www.air-transfer.pl
Koszalin-Stawno-Stupsk-Lebork-
Port Lotniczy Gdanisk (i z powrotem)

WAGNER TRANSPORT
wagnertransport.pl
Olsztyn-Ostréda-Port Lotniczy Gdarsk
(i z powrotem)

GDNEXPRESS
www.gdnexpress.pl
Bydgoszcz-Osielsko-Swiecie-Port
Lotniczy Gdansk (i z powrotem)

TRANSWAL
www.transwal.pl

AD-MAR-TRANSPORT

www.facebook.com/admarnalotnisko
Grudzigdz > Airport Gdansk (i z powrotem)

PRZEWOZNICY NIEREGULARNI:

NIWOTRANS
www.niwo.pl

BYTNER TRANSPORT
www.bytnertransport.pl

TRANSLINEAIR
www.translineair.pl

Jesli masz pytania lub uwagi na temat
funkcjonowania Portu Lotniczego
Gdansk, napisz do nas:
airport@airport.gdansk.pl

If you have any questions or suggestions :
about the functioning of Gdansk Airport, e-mail s:
airport(@airport.gdansk.pl .
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BY CAR

« z kierunku Banina (zachéd) - ul. Nowatorow
-z kierunku Gdyni/Sopotu (pdtnoc) - trasa S6

« z kierunku Tczewa (potudnie) - trasa S6

« z kierunku Gdanska (pétnoc) - ul. Stowackiego

-z kierunku Torunia, Bydgoszczy - trasa A1

TAKSOWKA

- from Banino (west) - Nowatorow St.
« from Gdynia/Sopot (north) - route S6
- from Tczew (south) - route S6

- from Gdansk (north) —

Stowackiego St.

« from Torun, Bydgoszcz - route A1

BY TAXI

Taxi rekomendowane przez Port Lotniczy
Gdanisk im. Lecha Watesy

K TAX

Taxi recommended by Gdansk Lech Walesa Airport 196_ 6

AUTOBUSEM

BY BUS

AUTOBUSY Z/DO GDANSKA

BUSES FROM/TO GDANSK
(szczegdtowy rozktad www.ztm.gda.pl):
(detailed timetable www.ztm.gda.pl):

Czem

GDANSK

-z Dworca Gtéwnego PKP Gdarisk Gtéwny / from PKP Gdarisk Glowny Station

«linia 210 (czas dojazdu ok. 35 min.) / 210 bus line (journey time approx. 35 min.)

« linia nocna N3 (czas dojazdu ok. 40 min.) / N3 night bus line (journey time approx. 40 min.)

-z Dworca PKP Gdarisk Wrzeszcz / from PKP Gdarisk Wrzeszcz Station

« linia 110 (czas dojazdu ok. 35 min.) / 110 bus line (journey time approx. 35 min.)

«linia 120 z tostowice-Swigtokrzyska (czas dojazdu okoto 45 minut) 120 bus line (journey time approx. 45 min.)

AUTOBUSY Z /DO SOPOTU

BUSES FROM /TO SOPOT
(szczegdtowy rozktad www.ztm.gda.pl):
(detailed timetable www.ztm.gda.p):

«z Dworca SKM Kamienny Potok / from SKM Kamienny Potok Station
« linia 122 (czas dojazdu ok. 50 min.) / 122 bus line (journey time approx. 50 min.)

POCIAGIEM / PKM

BY TRAIN / PKM

« Gdanisk Wrzeszcz > Port Lotniczy (co 30 minut) / from Gdanisk Wrzeszcz (every 30 minutes)

+ Gdynia Gtéwna > Port Lotniczy (co 60 minut) / from Gdynia Gléwna (every 60 minutes) ®
« Kartuzy, Zukowo > Port Lotniczy (co 60 minut) / from Kartuzy, Zukowo (every 60 minutes)

« Koscierzyna, Somonino > Port Lotniczy (co 60 minut) / from Koscierzyna, Somonino (every 60 minutes)

Szczegdtowy rozktad jazdy dla catej sieci PKM mozna znalez¢ pod adresem www.pkm-sa.pl
(detailed timetable www.pkm-sa.pl)

SKM
szybika kolej miefsia
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ALBANIA ALBANIA

TIRANA wizz

BULGARIA /BULGARIA

BURGAS wizz
CHORWACUJA /CROATIA

‘ SPLIT ‘

‘ ZADAR ‘

> ‘ https://www.zadar-airport.hi/en ‘

CYPR /CYPRUS
PAFOS

‘ LARNAKA

CZARNOGORA / MONTENEGRO

= Wiz

PODGORICA

montenegroairports.com/en

CZECHY /CZECH REPUBLIC

PRAGA

www.prg.aero

DANIA / DENMARK
AARHUS
BILLUND

KOPENHAGA

ESTONIA /ESTONIA

‘ TALLIN ‘ wizz ‘

FINLANDIA /FINLAND

HELSINKI www.finnair.com

TURKU wizz
FRANCUJA /FRANC

: WIZZ | wnacroportveaaiscom

‘ PARYZ-BEAUVAIS

NICEA

GRECJA /GREECE

‘ ATENY

HERAKLION

www.heraklion-airport.gr

CHANIA
‘ SANTORINI

‘ https://wwwjtr-airport.gr

‘ KORFU

‘ https://www.cfu-airport.gr

HISZPANIA /SPAIN
‘ ALICANTE
BARCELONA EL-PRAT

‘ MADRYT

www.aena.es/ malaga-costa-

‘ MALAGA

TENERYFA

https://www.tfsairport.com

HOLANDIA /NETHERLANDS

AMSTERDAM

‘ EINDHOVEN ‘

IRLANDIA /IRELAND

DUBLIN

‘www.dublinairport.com

‘ CORK

ISLANDIA /ICELAND

‘ REJKIAWIK-KEFLAVIK ‘

LITWA /LITHUANIA

WILNO wizz

LOTWA /LATIVIA
RYGA
MALTA /MALTA

MALTA

NIEMCY /GERMANY

\ wizz

‘ DORTMUND

‘ DUSSELDORF ‘

<) Lufthansa
| = Wiz

< Lufthansa

FRANKFURT
‘ HAMBURG

MONACHIUM

www.munich-airport.com

https:/www.tirana-airport.com
https://burgas-airport.bg/en

‘ http//split-airporthr

www.hermesairports.com

https://www.aar.dk/

https://www.bll.dk/

https://www.cph.dk/

httpsy/airport.ee/en/tallinn-airport/

www.finavia.fi

https://www.nice.aeroport.fr

‘ https://www.aia.gr

www.chq-airport.gr/en

-del-sol.htm|

www.corkairport.com
wwwkefairportis
https/wwwilnius-airport ft

wwwiriga-airportcom

www.maltairport.com

‘ www.dortmund-airport.de
‘ https:/www.dus.com/en
www.frankfurt-airport.de

‘ www.fhl-web.de

NORWEGIA /NORWAY
ALESUND

BERGEN -

‘ HAUGESUND

. owz
v

www.avinor.no/en/airport/bergen
www.avinor.no/en/airport/haugesund

‘ OSLO -GARDERMOEN

OSLO-TORP et

‘ STAVANGER ‘

www.torp.no

TRONDHEIM wizz www.avinor no/en/airport/trondheim

‘ TROMS@

‘ wizz

avinor.nofen/airport/tromso-airport/ ‘

POLSKA /POLAND

LUBLIN

KRAKOW

‘ https://www.airport lublin.pl

: www.krakowairport.pl

‘ WARSZAWA

‘ WROCEAW

‘ www.lotnisko-chopina.pl

‘ www.airportwroclaw.pl

‘ RZESZOW

‘ http://www.rzeszowairport.pl

PORTUGALIA /PORTUGAL

‘ MADERA ‘ wizz

RUMUNIA /ROMANIA

‘ BUKARESZT

https://www.bucharestairports.
10/

SEOWACJA /SLOVAKIA

‘ BRATYSLAWA

‘ https:/www.bts.aero/en/

https://www.popradtatry.aero/

‘ POPRAD

international-airport/

SZWECUJA /SWEDEN

GOTEBORG wiz E—=a

www.goteborgairport.se

www.swedavia.se/arlanda

‘ SZTOKHOLM-ARLANDA ‘ wizz EEEE

‘ SKELLEFTEA

‘ VAXJO

‘ www.skellefteaairport.se

‘ https://smalandairport.se

SZWAJCARIA /SWITZERLAND

hitps://www.Aughafen-zuerich.ch

ZURYCH ﬂ'mss

TURCJA /TURKEY
STAMB

WIELKA BRYTANIA /GREAT BRITAIN

‘ ABERDEEN
BELFAST

BRISTOL

‘ www.aberdeenairport.com
www.belfastairport.com

www.bristolairport.co.uk

‘ www.edinburghairport.com

‘ EDYNBURG

‘ www.leedsbradfordairport.co.uk

‘ LEEDS-BRADFORD

LIVERPOOL

www.liverpoolairport.com

‘ LONDYN-LUTON
LONDYN-STANSTED
MANCHESTER

‘ NEWCASTLE

‘ www.london-luton.co.uk
www.stanstedairport.com

www.manchesterairport.co.uk

https://www.newcastleairport.com ‘

WLOCHY /ITALY

‘ BRINDISI

MEDIOLAN-BERGAMO

https://www.brindisiairportnet

https/wwwmilanbergamoairportit/en/

NEAPOL

PIZA

wwwaeropotodinapoliit
hitpsiwwwpisa-aitport comven/

‘ RZYM-FIUMICINO

‘ RZYM-CIAMPINO

WENECJA

WEGRY /HUNGARY

[—
hitps:/wwwcampino-aiportinfo

wwyeneziaairportit

‘ BUDAPESZT ‘ ‘ ttps:/www bud hu/en ‘
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5,7 MLN PASAZEROW \V CIAGU TRZECH

KWARTALOW 2025 W GDANSKU
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WALESA AIRPORT.

RUCH LOTNICZY

PASAZEROWIE W LATACH 2015-2025

W trzech kwartatach 2025 roku obstuzono tacznie
5 669 130 pasazerow, o 10,6% wiecej niz w analogicznym okresie 2024 roku.
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01 ] PODSUMOWANIE TRZECH KWARTALOW 2025

Tekst/Zdjecia Mat. Pras.

amy wigcej pasazerow i operacji
| \ / I lotniczych. Dobre sg tez wyniki fi-
nansowe spotki.
W ciagu trzech kwartatow 2025 roku gdan-
skie lotnisko goscito w sumie 5 669 130 pa-
sazerow. Towigeej 0 10,6% nizw tym samym
okresie 2024 roku. Operacji lotniczych byto
46 878, o 7,2% wigcej niz rok temu. Rekor-
dowe sa dane dotyczace wypelnienia samo-
lotéw na poziomie 83,8%. To najwiecej w hi-
storii gdarniskiego lotniska.

Rosniemy 10% w skali roku po trzech kwar-
tatach, czyli realizujemy to, co sobie zapla-
nowalismy. Przewiduje, ze w skali catego
2025 roku obstuzymy w Gdarisku 7,3 mln
pasazeréw. Na uwage zastuguje fakt, ze ruch
czarterowy nam si¢ ustabilizowal i wzrost
tylko o niecate 3%, a silnikiem gtéwnym,
ktory napedza nasz rozwdj, to realizowane
przez linie Wizz Air i Ryanair polaczenia
regularne. Konsekwencja tego jest m.in. za-
powiedz Wizz Aira sprzed kilku dni, Ze doto-
2y do swojej bazy w Gdarisku kolejny, dzie-
wiaty samolot. Ponadto mamy najwyzszy
wskaznik wypelnienia samolotow w historii
spoltki, co oznacza, ze przewoznicy beda w
Gdansku lokowali nowe potaczenia i nowe
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samoloty — Tomasz Kloskowski prezes Por-
tu Lotniczego Gdarisk im. Lecha Walesy.

Wsrod najpopularniejszych kierunkow, kto-
re w 2025 roku wybierali pasazerowie, nie
ma zmian w kolejnosci. Najwiecej 0sob po-
drézowalo na trasie Gdansk-Londyn (409
465), Gdansk-Oslo (370 872) i Gdarisk-Ko-
penhaga (323 314).

W ruchu nieregularnym (czartery, general

x
(2:5‘0("51( LECH _6‘;,

WALESA AIRPORT. m

- OPERACJE
PASAZEROWIE LOTNICZE

SUini FASATEROW UM STARFCN (LAD AN
5669130 46 878

1=IK 2028 X 2003

+10,6% +7,2%

|- 2024 s HIE 2034

4 576 705

+10,6%
6714 149 VS -1
2024

5668130

5 907 280

2022 2023 2024 I-IX 2025

WWW.AIRPORT.GDANSK.PL

aviation, wojskowe, inne) od stycznia do
korica wrzesnia tego roku byto w Gdarnsku
569 332 pasazerdw, o 2,7% wigcej niz w po-
rownywalnym czasie 2024.

W okresie I-1X 2025 spotka Port Lotniczy
Gdarnisk wypracowata 67,8 mln zl zysku
ze sprzedazy (17% wigcej niz w I-IX 2024)
i 56,7 mln zl zysku netto (22% wiecej niz
wI-1X 2024).
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Najwigkszy udzial w rynku lotniczym
w Gdarnsku w trzech kwartatach 2025 w ru-
chu regularnym miata linia lotnicza Wizz
Air. Zrealizowata 43,7% polaczen, nastepny
byt Ryanair (37,6%). Na kolejnych miejscach
byly Polskie Linie Lotnicze LOT (4,6%), Luf-
thansa (4,3%) i KLM (3,4%).

W obsludze towarow i poczty w gdanskim
porcie w ciagu dziewigciu miesiecy 2025
roku obstuzono 8 053 ton cargo.

ENGLISH

WE HAVE MORE PASSENGERS AND
FLIGHT OPERATIONS. THE COMPANY’S
FINANCIAL RESULTS ARE ALSO GOOD.

In the first three quarters of 2025,
Gdansk Airport hosted a total of
5,669,130 passengers. That’s 10.6% more
than in the same period of 2024. There
were 46,878 flight operations, up 7.2%
compared to last year. The aircraft load
factor reached a record 83.8%, the high-
estin the history of Gdarsk Airport.

WALESA AIRPORT.
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o4 PODSUMOWANIE TRZECH KWARTALOW 2025

sAGA

We are growing by 10% year-on-year af-
ter three quarters, which means we are
achieving what we planned. I predict
that in the entire year 2025 we will han-
dle 7.3 million passengers in Gdarnsk. It
is worth noting that charter traffic has
stabilized and increased by just under
3%, while the main driver of our growth
is the regular connections operated by
Wizz Air and Ryanair. As a result, Wizz
Air announced a few days ago that it will
add another, ninth aircraft to its base in
Gdansk. Moreover, we have the highest
aircraft load factor in the company’s
history, which means that carriers will
locate new routes and new aircraft in
Gdansk - said Tomasz Kloskowski, Pres-
ident of Gdarisk Lech Walgsa Airport.
Among the most popular destinations
chosen by passengers in 2025, there
were no changes in the ranking. The
most people traveled on the routes
Gdansk-London (409,465), Gdansk-
Oslo (370,872), and Gdansk-Copenha-
gen (323,314).

KIERUNKI

W TRZECH KWARTALACH 2025

323 314

4. SZTOKHOLM

5. WARSZAWA

6. AMSTERDAM

7. HAMBURG

8. DORTMUND

9. MEDIOLAN

10. BERGEN
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In non-scheduled traffic (charters, gen-
eral aviation, military, others), from
January to the end of September this
year, there were 569,332 passengers in
Gdarisk, 2.7% more than in the compa-
rable period of 2024.

In the period January-September 2025,
Gdansk Airport company generated
PLN 67.8 million in operating profit
(17% more than in January-September
2024) and PLN 56.7 million in net profit
(22% more than in January-September
2024).

In the Gdarsk air transport market in
the first three quarters of 2025, Wizz Air
had the largest share of regular traffic,
accounting for 43.7% of flights, followed
by Ryanair (37.6%). The next positions
were held by LOT Polish Airlines (4.6%),
Lufthansa (4.3%), and KLM (3.4%).

In cargo and mail handling, Gdansk Air-
port processed 8,053 tons of cargo in
the first nine months of 2025.

NAJPOPULARNIEJSZE

255 672
228 675
173 981
138 633
137 456
130 981
128 830
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100% KOMERCJALIZACJI BIUROWCA

ALPHA W PORCIE LOTN:I*C'ZM

Tekst i Zdjecia Mat. Pras./Wikimedia Commons

Dekpol Deweloper to nasz kolejny najemea.

W pierwszym biurowcu w ramach Airport
City Gdansk, od stycznia 2026 roku swoja
siedzibe bedzie mial Dekpol Deweloper. Fir-
ma podpisata umowe z lotniskiem na najem
ponad 970 m? nowoczesnej powierzchni
biurowe;j.

Zmiana siedziby to nie tylko kwestia adresu
i wigkszej przestrzeni. To dowod, Ze Dekpol
Deweloper nie tylko patrzy w przyszlosé, ale
konsekwentnie weiela swoja wizje w zycie.
Nowa lokalizacja symbolizuje gotowosé do
dalszego wzrostu i ambicje, ktére wykra-
czaja poza granice lokalnego rynku - po-
wiedzial Piotr Tarkowski Prezes Zarzadu
Dekpol Deweloper.

Do grona naszej lotniskowej rodziny Air-
port City Gdansk dotaczyl Dekpol Dewe-
loper. Tak, jak w przypadku Home&You,
czy Mercor, cieszy nas dodatkowo fakt, ze
jest to kolejna firma z Pomorza, budujaca
sile naszego regionu. Podpisanie kontraktu
z Dekpol Deweloper oznacza jednoczesnie,
ze stopient komercjalizacji naszego budyn-
ku ACG Alpha osiagnat 100%, a przed nami
budowa nastepnego biuroweca, w ramach
dzielnicy Airport City Gdarisk — Michat
Dargacz Dyrektor ds. Airport City Gdansk
w Porcie Lotniczym w Gdansku.

\'/l\ﬂGANSKU

W 2026 roku Port Lotniczy Gdansk zamie-
rza oglosi¢ przetarg na wykonawce dru-
giego z planowanych biurowcéw. Budynek
onazwie Bravo bedzie miat okoto 16,5 tysia-
cam? powierzchni uzytkowej.

W planach jest w sumie siedem budynkéw o
charakterze biurowym i ustugowym. Doce-
lowo inwestycja Airport City Gdansk zaofe-
ruje ponad 100 tys. m?2 powierzchni najmu.

Za komercjalizacj¢ ACG odpowiada
JLL, globalna firma doradcza na rynku
nieruchomosci biznesowych, z biurami
w 80 krajach.

W biurowcu Alpha swoje siedziby maja
obecnie: Solidigm z branzy IT, Home&You,
Mercor S.A. lider w branzy zabezpieczen
przeciwpozarowych, a od stycznia 2026
bedzie Dekpol Deweloper. Jest takze biuro
wynajmu samochodéw MiniCity.

Nowy najemeca w biurowcu Alpha, Dekpol
Deweloper realizuje awangardowe projekty,
ktore wyznaczaja nowe standardy na ogolno-
polskim rynku nieruchomosei. Spétka z po-
wodzeniem tworzy produkty mieszkaniowe
i inwestycyjne z segmentu premium i popu-
larnego. W portfolio Dekpol Deweloper znaj-
duja sie m.in: kompleks apartamentowy Sol

Marina z czterogwiazdkowym hotelem i
wlasna marina jachtowa, Granaria w Gdan-
sku, klimatyczne, otoczone natura Pino Re-
sort i Trimare na Pomorzu oraz nowocze-
sne Oval Sky w Warszawie. Firma nalezy do
Grupy Dekpol S.A., notowanej na Gieldzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie i po-
siadajacej ponad 30-letnie doswiadczenie
w branzy budowlanej. Dzialalnosé grupy
obejmuje trzy gtowne segmenty: general-
ne wykonawstwo, produkecje osprzetu do
maszyn budowlanych oraz dziatalnosé de-
weloperska, co pozwala na kompleksowa
realizacje inwestycji.

ENGLISH

100% COMMERCIALIZATION OF
THE ALPHA OFFICE BUILDING
AT GDANSK AIRPORT

Dekpol Deweloper is our newest tenant.
Starting from January 2026, Dekpol Dewe-
loper will move its headquarters to the first
office building within Airport City Gdarisk.
The company has signed a lease agreement
with the airport for over 970 m? of modern
office space.

“Changing headquarters is not just about
a new address and more space. It’s proof
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that Dekpol Deweloper not only looks to the
future but consistently turns its vision into
reality. The new location symbolizes readi-
ness for further growth and ambitions that
g0 beyond the boundaries of the local mar-
ket,” - said Piotr Tarkowski, President of the
Management Board of Dekpol Deweloper.
“Dekpol Deweloper has joined our Airport
City Gdansk family. Just like in the case of
Home&You and Mercor, we're especially ple-
ased that this is another company from Pome-
rania, strengthening our region’s potential.
Signing the contract with Dekpol Deweloper
also means that the commercialization level
of our ACG Alpha building has reached 100%,
and next up is the construction of another of-
fice building within the Airport City Gdarnsk
district,” - said Michat Dargacz, Director for
Airport City Gdansk at Gdarisk Airport.

In 2026, Gdansk Airport plans to announ-
ce a tender for the contractor of the second
planned office building. The building, named
Bravo, will offer approximately 16,500 m? of
usable floor space.

A total of seven office and service buildings
are planned for the Airport City Gdarisk pro-
ject, which will ultimately offer over 100,000
m? of leasable space.

The commercialization of ACG Alpha is ma-
naged by JLL, a global real estate advisory

-
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company operating in 80 countries.

Current tenants of the Alpha office building
include: Solidigm from the IT sector, Ho-
me&You, Mercor S.A.—a leader in fire pro-
tection systems—and, from January 2026,
Dekpol Deweloper. The building also houses
a MiniCity car rental office.

The new tenant, Dekpol Deweloper, carries
outavant-garde projects that set new standards
on the Polish real estate market. The company
successfully creates both premium and main-
stream residential and investment properties.
Its portfolio includes:

the Sol Marina apartment complex with a fo-
ur-star hotel and private yacht marina,
Granaria in Gdansk,

the nature-surrounded Pino Resort and Tri-
mare developments in Pomerania, and the
modern Oval Sky in Warsaw.

The company is part of the Dekpol Group
S.A., listed on the Warsaw Stock Exchange,
with over 30 years of experience in the con-
struction industry. The group’s operations
cover three main segments: general contrac-
ting, production of construction equipment
components, and real estate development
— enabling the comprehensive execution of
investments.
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5 nowych tras z Gdariska.

Linia lotnicza Wizz Air bedzie od wio-
sny 2026 latala bezposrednio z Gdanska
do Aten, Nicei, Tallina i Wilna, a od jesieni
2025 do Popradu. Decyzje oglosil podczas
konferencji prasowej w Gdansku prezes
Wizz Air Jozsef Varadi. Poinformowal tak-
ze o dodaniu dziewiatego samolotu do bazy
Wizz Air w Gdansku.

Dodanie dziewiatego samolotu do naszej
bazy w Gdansku to wyraz pelnego zaufania
do Polski i do Portu Lotniczego Gdansk im.
Lecha Watesy. Gdarisk od dawna jest fila-
rem naszej polskiej siatki, a ta inwestycja
otwiera nowe trasy i zwieksza oferowanie,
wspierajac tworzenie miejsc pracy, tury-
styke oraz lacznosé regionu. Polska pozo-
staje jednym z najbardziej dynamicznych
rynkow Wizz Air, a dzisiejsza decyzja jest
zaréwno zobowiazaniem wobec naszych
klientow, jak i platforma dalszego, zréwno-
wazonego wzrostu w kraju — prezes Wizz Air
Jozsef Varadi.

Cieszymy si¢, ze Wizz Air tak konse-
kwentnie stawia na Gdansk. Pi¢¢ nowych
polaczen, do Aten, Nicei, Tallina, Wilna
i Popradu, to $wietna wiadomosé dla na-
szych pasazerow i dowod, ze Pomorze ma

ogromny potencjal podrozniczy. Juz dzis
mozemy planowaé cudowne podroze do
Zrodet historii w Atenach, na piekne Lazu-
rowe Wybrzeze do Nicei oraz do naszych
sasiadow na wschodzie i potudniu. Dodat-
kowo w stowackie Tatry do Popradu bedzie
mozna polecieé juz na §wigta i ferie zimowe.
Dziewiaty samolot Wizz Air w Gdarisku to
dla nas dowdd zaufania i jasny sygnal, ze
przewoznik widzi potencjal naszego lotni-
ska. Cieszymy sig, Ze wspolnie rozwijamy
Gdansk jako wazny punkt na mapie euro-
pejskich potaczen lotniczych — Tomasz Klo-
skowski prezes Portu Lotniczego Gdansk
im. Lecha Watesy.

Wizz Air rozpoczal dziatalnosé w Gdarisku
w sierpniu 2004 roku i przez ponad dwie
dekady udanej dzialalnosci przewiozt do
iz Portu Lotniczego Gdansk im. Lecha Walesy
ponad 31,5 mln pasazeréw. Dodanie dziewia-
tego samolotu do bazy w Gdarisku oznacza
istotne zwigkszenie liczby dostepnych miejsc
w Polsce oraz szerszy wybor niskokosztowych
polaczeni. Ogloszenie potwierdza wieloletnie
inwestycje Wizz Air w dziatalnosé w Polsce,
w zespoly, siatke polaczerni i operacje, umac-
niajac pozycje linii jako kluczowego przewoz-
nika na lotnisku w Gdarisku i w catym kraju,
z szeroka oferta kierunkow w atrakeyjnych
cenach.

IN I POPRAD

Od stycznia do pazdziernika 2025 roku
Wizz Air zrealizowal do i z Polski ponad 50
tys. lotow, przewozac ponad 11 mln pasa-
zerow. To imponujacy, niemal 20% wzrost
w poréwnaniu z analogicznym okresem
2024 r., przy wskazniku realizacji operacji
na poziomie 99,8%. Umieszczenie dziewia-
tej maszyny w Gdansku przelozy si¢ na do-
datkowe oferowanie i nowe kierunki, odpo-
wiadajac na rosnacy popyt w regionie.

ENGLISH

ATHENS, NICE, VILNIUS, TAL-
LINN, AND POPRAD — 5 NEW RO-
UTES FROM GDANSK

Wizz Air will launch five new direct routes
from Gdansk: to Athens, Nice, Tallinn, and
Vilnius starting in spring 2026, and to Poprad
starting in autumn 2025.

The announcement was made during a press
conference in Gdarisk by Wizz Air CEO Joz-
sef Varadi, who also revealed that the airline
will be adding a ninth aircraft to its Gdansk
base.

“Adding the ninth aircraft to our Gdarisk
base reflects our full confidence in both
Poland and Gdarisk Lech Walesa Airport.
Gdarisk has long been a cornerstone of our

Polish network, and this investment opens
new routes and expands our offering, sup-
porting job creation, tourism, and regional
connectivity. Poland remains one of Wizz
Air’s most dynamic markets, and today’s
decision represents both a commitment to
our customers and a platform for further,
sustainable growth in the country,”

said Jozsef Varadi, CEO of Wizz Air.

“We are delighted that Wizz Air continues
to invest in Gdarnsk with such consistency.
Five new routes — to Athens, Nice, Tallinn,
Vilnius, and Poprad — are great news for our
passengers and proof that Pomerania has
tremendous travel potential. We can now
plan wonderful trips: to the cradle of history
in Athens, to the beautiful French Riviera in
Nice, and to our eastern and southern ne-
ighbors. Additionally, flights to the Slovak
Tatras in Poprad will be available in time
for Christmas and the winter holidays. The
ninth Wizz Air aircraft based in Gdansk is
a clear sign of trust and confidence in our
airport’s potential. We’re proud to be de-
veloping Gdarnisk together as an important
hub on Europe’s air travel map,”

said Tomasz Kloskowski, CEO of Gdansk
Lech Walgsa Airport.

Wizz Air began operating from Gdarsk
in August 2004, and over more than two

decades of successful activity, the airline has
carried over 31.5 million passengers to and
from Gdarisk Lech Walgsa Airport.

The addition of a ninth aircraft to the Gdansk
base represents a significant increase in seat
capacity in Poland and an expanded range of
low-cost travel options.

Today’s announcement underscores Wizz
Air’s long-term investment in its operations
in Poland — in its teams, route network, and
infrastructure — strengthening its position as
a key carrier at Gdarisk Airport and across
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the country, with an extensive portfolio of de-
stinations at attractive fares.

From January to October 2025, Wizz Air ope-
rated over 50,000 flights to and from Poland,
carrying more than 11 million passengers —
an impressive 20% increase compared to the
same period in 2024 — with an on-time per-
formance rate of 99.8%.

The deployment of the ninth aircraft in
Gdarisk will further expand capacity and add
new routes, meeting the growing demand in
the region.




